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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n2s do(s)
Descricdo objectivo(s) Indicadores de Avaliacdo Metas
da CCDRA
(1) ) 3) (4)
Contribuir para o planeamento estratégico | 1, 3,4, 5,7, | N° de documentos elaborados e revistos 10
com vista a promog¢do do desenvolvimento | 8, 10, 12 para a conclusao do PROT
sustentdvel e melhoria da competitividade
regional Formalizacao de candidatura do projecto
de marketing territorial ao POA 30/09/08
2007/2013
Indice de projectos encerrados 100%
Apoiar tecnicamente a gestdo do 1,2,3,10
“porAlentejo” Apresentacdo de uma proposta de
metodologia para a elaborag@o do 30/09/08
Relatério Final
Apresentacdo ao Gestor do Relatério
Anual de execucdo de 2007 30/05/08
Apoiar tecnicamente a gestao do 1,2,3,10 Indice de pareceres emitidos sobre as
POAlentejo 2007 / 13 candidaturas aos sistemas de incentivos 95%
dentro dos prazos fixados
Apoiar tecnicamente a gestao do Encerramento do programa e aprovacio
Programa Regional de Acg¢des Inovadoras | 1,2, 3,10 do respectivo relatério em Portugal 30/05/08
do Alentejo
Criagdo de uma base de dados de
Dinamizar o Observatorio do 1,2,3,10, |indicadores de desenvolvimento 30/06/08
Desenvolvimento Regional 12
N° de newsletters produzidas 3
Relatério de monitorizacio do
desenvolvimento econdmico, social e 1
ambiental da regiao
Projectos estratégicos acompanhados
Acompanhar projectos relevantes parao |2, 5, 10 (Andlise de Relatérios e participacdo em 4
desenvolvimento regional e local reunides)
Candidaturas as politicas publicas
apreciadas 85%
Elaboracdo do Relatério de Actividades | 30/04/08
Acompanhar os instrumentos de gestao 1,2,3,4,5, |de?2007
estratégica da CCDR (QUAR, Plano de 6.,7,8, Organizagao do Plano de Actividades 30/04/08
Actividades e Relatorio de Actividades) 9,10,11, para 2008
12,13
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

ACTIVIDADE N21

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSDR DGPP , DPPCR e ODR

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Participacao na elaboracao do Plano Regional de Ordenamento do Territério

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgéanica

1,4 1

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICA(;[\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

Desenvolver as accoes e tarefas necessarias a execucao de cada uma das fases do Plano, nos dominios da Base
Econdémica Regional e Infra-estruturas e Redes de Suporte e Equipamentos, e participar na Avaliacdo Ambiental

Estratégica.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)

(descrigdo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Assegurar a elaboragdo dos contributos nos dominios | N® de reunides da Comisséo Executiva 8
sociaisl, da base econdmica regional e das redes de Infra- | Ne ge reunides da C M C )
estruturas e equipamentos, e a Avaliagado Ambiental | Ne ge reunides tematicas 20
Estratégica.

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|IAIM|J |J|A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2007 | X | X| x| X|X]| x [ x| x| X|x
Fim do projecto / actividade 2008 [x [x|Xx |X [x |x
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Concluir os contributos para a definicao das Opcoes 2008 | x Ix
Estratégicas da Base Territorial
Concluir os contributos para a definigao das Normas e 2008 X | X
Orientagdes Sectoriais/Territoriais
Revisao Final dos contributos 2008 X
Elaboragao do Plano de Acgao 2008 X| X [ X[X]|X
Avaliagdo Ambiental Estratégica 2008 | X |X| X |X|X| x [x|x|X

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Equipa Técnica PROT

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionério deve ser = 100)

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

11. PROGRAMA DE FORMAGCAO
(Planeamento de accdes de formacao necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

ACTIVIDADE / PROJECTO n® 2

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DSDR DPPCR, DGPP, ODR

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Caracterizacao e Avaliacao da Situacao da Regido

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

1,3,7,10,12 1,5

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

Pretende-se elaborar estudos, metodologias e documentos de diagndstico, caracterizagdo e prospectiva, de
caracter regional, conducentes a definicao de estratégias e a redefinicao de politicas publicas no contexto do
desenvolvimento regional.

O projecto inclui também o desenvolvimento de tarefas de cariz pontual, relacionadas com o posicionamento
e desempenho da regido e ndo enquadradas em projectos autbnomos.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
N® de reunides 5
Promover e dinamizar parcerias regionais
Dar resposta a solicitagcdes pontuais N? de respostas 85% das
solicitacoes
Actualizar informacdo do ODR N® de actualizagbes/ ano 2
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade X
Fim do projecto / actividade X
B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S|O|N|D
Contribuir com informagéao para o Observatério Regional 2008 X X
Respostas a pedidos de informacéo (estatistica...) 2008 | X IXIXxIxIx! X IxIxIxIxlIx]|x
Participagdo em reunibes e grupos de trabalho 2008 | X IXIXxIXIx!| x IxIxIxIx!|x|x
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

ACTIVIDADE / PROJECTO n° 3

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il

Unidade de nivel lll

DSDR DPPCR

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Andlise de Instrumentos Sectori

ais com Incidéncia Regional

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo

Objectivos da Unidade Orgéanica

1, 8,10

1

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

O projecto abarca todas as tarefas relacionadas com a emissdo de pareceres técnicos dirigidos ao
acompanhamento e avaliacdo de estudos, planos, programas e outros instrumentos de planeamento, no
sentido de assegurar a sua coeréncia com a estratégia de desenvolvimento da regiao.

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Emissédo de pareceres técnicos sobre propostas de |N°de respostas realizadas 85% das
intervengdo no contexto do desenvolvimento regional. | atempadamente solicitacoes
Calendario

(Margue X nos meses programados )

(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|AM|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade X
Fim do projecto / actividade X

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER

Calendario

(Margue X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano |J [FIMIA|M|J |J|A|S |OIN|D
Analise técnica de instrumentos de natureza sectorial 2008 | X [ X| X [ X|X| X [X|X|X|X|X]|X
Analise de AlA, EIA e AAE 2008 | X [X| X [X|X| X IX|X|X|X]|X]|X
Analise técnica de planos estratégicos territoriais 2008 | X | X| X |X|X| X |X|X|X|X]|Xx]|X
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSGT, DSGA,

entidades

CM; Associacdes de Municipios; Associacoes de
Desenvolvimento Local, IEFP, IAPMEI, IFDR; IFT e outras

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informacgéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

JF 10
CB 15
TG 10
RO 15
VR 10
JP 15
NR 15
CL 10

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores, impressora, fotocopiadora, material de consumo corrente, viaturas.

11. PROGRAMA DE FORMAGI\O
(Planeamento de acgdes de formacdo necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacéo

Ne de
Funcionarios

N¢ de
Horas
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

ACTIVIDADE / PROJECTO n® 4

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DSDR DPPCR, DGPP

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Promocéao da Regido

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

1,10,12 1

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

O Alentejo dispée de condigdes particularmente interessantes e de um conjunto de oportunidades que,
provenientes/resultantes da existéncia de um conjunto de infra-estruturas associadas a grandes projectos
estratégicos ou passiveis de desempenhar uma importante fungéo de suporte a actividade produtiva, podem
contribuir significativamente para a consolidagéo e diversificagdo da sua base econémica..

Para dar a conhecer o Alentejo sdo importantes acgdes de marketing territorial, no sentido da promocéo e
divulgacdo das potencialidades, oportunidades de investimento e vantagens comparativas da regiéao,
incluindo a participacdo em redes europeias.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Elaborar a candidatura do projecto ao PO Regional Candidatura apresentada Até 30
Setembro
Divulgar e promover a regido Reunides tematicas 3
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade X
Fim do projecto / actividade X
. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Tramitacdo para elaborar a candidatura 2008 | X IXIXx|IxIx!| x Ix|x!|x
Dinamizagéao de parcerias regionais 2008 | x IXIXxIXIx!| X IxIxIxIx!|Ix|x
Participacdo em grupos de trabalho 2008 | X IXIXIXIXx| X IXIxIxIx!|x|x
Participagédo nas redes de inovacao 2008 | X IXIXxIXIx!| X IXIxIxIx!|Ix|x
z:rrglicr:wlggggﬁs) em eventos de cariz pontual (workshops, 2008 | x Ix!|x!x!Ix!x |xlxlx!lxlx!x
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Outras unidades organicas AICEP

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagéao.

Sera util que esta informacgao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de
desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)

JF

CB

TG

RO

VR

JP

NR

CL

CP

JA

CA

NF

VO

JG

JR

LF

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores, impressora, fotocopiadora, material de consumo corrente, viaturas.

11. PROGRAMA DE FORMAGCAO
(Planeamento de accdes de formacao necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas

Linguas estrangeiras —inglés e francés
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

ACTIVIDADE N25

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DSDR DGPP

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhamento e Monitorizacdao do “porAlentejo”

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

1,2,3 2

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Apoio técnico a gestao global do programa, de acordo com os normativos comunitarios e nacionais, nomeadamente nos
termos dos regulamentos especificos dos fundos estruturais e do respectivo Regulamento Financeiro, em articulacdo
com os servicos da Comissdo Europeia, as Autoridades Nacionais, as Estruturas de Apoio Técnico dos Eixos que

integram o Programa e a Direcgéo de Servigos de Comunicagao e Gestao Administrativa e Financeira da CCDRAlentejo.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Assegurar a monitorizagao fisica e financeira do Relatérios de ponto de situagéo 12
“porAlentejo” financeira
Relatério Anual de Execucgao 1
Apoiar as reunidées da Comissao de Acompanhamento e Numero de reunides 2
Grupos Técnicos
Garantir a atempada transferéncia de recursos financeiros Numero de pedidos de pagamento 4
para o “porAlentejo”

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A[M|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2000 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Accao 1 - Preparagéo de relatérios para as Comissoes de 2008 | x x| x| x
Acompanhamento do Programa
Accdo 2 - Preparacgao de relatérios de progresso ou outras 2008 | x IxIx Ix|Ix Ix IxlIxIx Ix!|x!|x

informagdes que a gestao do Programa definir ou solicitar

Accao 3 - Preparacdo mensal de um conjunto de informacao 2008 | x IxIx Ix|Ix Ix IxIx!Ix Ix!|x!|x
financeira a apresentar a gestao e as autoridades nacionais

Accao 4 - Elaboracéo dos pedidos de pagamento globais do 2008 X X X
Programa (FEDER;FSE IFOP E FEOGA)

Accao 5 - Elaboragao do relatério anual 2008 x| x| x| x

Accad 6 - Elaboragao de previsdes de execugao do Programa X X

Accab 7 — Enviar informagao ao IGFSE e proceder ao seu 2008
registo em SIIFSE da informacao relativa ao FSE

Accad 8 — Elaborar Conta de Geréncia 2008

Accad 9 — Monitorizar o encerramento doa projectos com

conclusao posterior a 30-06-2008

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

EAT1. EAT2, EAT3, EAT4,EATC, DSAL, nucleos de Beja e | IFDR, IFAP, IGFSE , Comissao de Gestao do QCA ,
Portalegre DGs da Comissao Europeia, EAT e Coordenadores

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagdo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deveréa ser 100) funcionario deve ser = 100)
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Direcgao de Servigos de Desenvolvimento Regional

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

11. PROGRAMA DE FORMACAO
(Planeamento de accdes de formacao necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas

Técnico Superior Informatica -Power point 3

Técnico Superior Excel 1

Técnico Superior Access 1
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Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

ACTIVIDADE n° 6

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSDR NAPM

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Apreciacao e Acompanhamento de Projectos no ambito do “por Alentejo”

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

2,10

2

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Apreciacao de projectos técnicos de candidaturas de equipamentos e infra-estruturas no dmbito dos Eixos Prioritarios 1,
2 (AlZM), 3 e 4 do programa Operacional Regional do Alentejo. Acompanhamento fisico e financeiro de projectos
Materiais aprovados, bem como assegurar durante o corrente ano o encerramento dos projectos.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Assegurar que os projectos e respectivas alteracdes estejam | N° de Alteracdes apreciadas/ N° de 100 %
em conformidade com os normativos do programa Alteracbes apresentadas
Assegurar a elegibilidade das despesas apresentadas e N pp apreciados/ N® de pp apresentados 100%
proceder ao seu atempado pagamento
Assegurar os procedimentos de encerramento de projectos | N° de projectos encerrados/N? de projectos 100%
em SIFEC concluidos
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2000 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Apreciacéo de alteracdes & componente técnica do projecto 2008 | X IXIxIxIx| X IXIx|IXxIxIx!|x
Acompanhamento fisico e andlise financeira dos pedidos de 2008 | X IXI X IXxIXx| X IxIxIx!Ix|xlx
pagamento apresentados, em conformidade com a respectiva
decisido de aprovacdo e os normativos existentes, e formulacao
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das respectivas propostas de pagamentos

Registo em base de dados do Departamento e SIFEC, dos 2008 | X IxIxIxIx! x IxIxIx|IxlIx|X
dados relevantes do acompanhamento fisico e financeiro de

cada projecto

Procedimento de encerramento de projectos 2008 | X IxIxIxIx! x IxIxIx|xIxl!|x

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

EAT1; EAT2; EAT3; EAT4; EATS

Promotores

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)

FA 5 15

AP 10.5 70

PC 10.5 70

JC 10 70

JA 8 70

MP 10.5 70

FC 9 60

RS 6 70

LC 8.5 80

JE 5 80

FS 8.5 80

VR 8.5 80

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMA(}I\O
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de

Funcionarios

Técnico Superior Engenharia Civil, Arquitectura e Eng. Electrotécnica 9

Ténico

Engenharia Civil

1

Fiscal Téc. de Obras

Cosntrucao Civil

1
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ACTIVIDADE N27

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSDR DGPP

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Promocao e divulgacao do “por Alentejo”

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica

2,10
2

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQI\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

Realizagéo de um Boletim Informativo de periodicidade trimestral, visando dar a conhecer aos parceiros institucionais e
ao publico em geral os aspectos mais significativas da gestao do “por Alentejo” , seja pela divulgacédo dos projectos mais
relevantes, seja pelos resultados obtidos, seja pelo caracter inovador dos projectos financiados ou das boas préaticas
implementadas.

Por outro lado, importa continuar a produzir e disponibilizar informagéo actualizada sobre o ponto de situacdo da
execucao global do Programa, com o intuito de manter a opinido publica informada sobre a sua execugéo e sobre a

contribuicdo da Comissao Europeia, para o desenvolvimento econémico e social do Alentejo.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Numero de Boletins 2

Contribuir para a divulgacao do “porAlentejo” e para a sua Editados

promogao e notoriedade

Actualizacdes do SITE 3
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2000 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
16




Direccéo de Servicos de Desenvolvimento Regional

7. PRINCIPAIS ACGOES A DESENVOLVER

Calendario

(Margue X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Accao 1 - Recolha, organizagéo e sistematizagao do conteldo | o008 | x [x | x | x| x | x IxIx | x [ x| x| x
dos Boletins Informativos

Accédo 2- Recolha, organizacéo e sistematizacao da 2008 | x X X X
informacao a integrar no SITE

Accéo 3 - Preparar informacao para utilizar num video e em 2008 | x Ix|xIx!|x!| x Ixl|x!|xl|x!lxl|x
publicacdo sobre o “por Alentejo”

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

CDI, EAT1. EAT2, EAT3, EAT4,EATS5, Nucleos de Beja e

Portalegre

Coordenadores das Medidas Desconcentradas do Eixo IlI

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacao necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

N¢ de
Funcionarios

N2 de
Horas
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ACTIVIDADE N¢ 8

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSDR DGPP

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Encerramento do “porAlentejo”

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

O encerramento do “porAlentejo” implica, nos termos dos regulamentos em vigor, que sejam apresentados junto da
Comissao Europeia os designados documentos de encerramento ( Relatério Final de Execucédo, Declaracao certificada
das despesas finais e declaracado de encerramento). Visa-se com esta actividade definir as metodologias e desenvolver
os procedimentos que permitam ter, em tempo, preparado os documentos referidos.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Preparar a metodologia para execucao do Relatério Final Elaboracdo de documento 1
Operacionalizar em SIFEC a funcionalidade “ Encerrar Acgoes de formagao em SIFEC 4
projecto”
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|[S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2009 X [X
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. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|/A|S |O|N|D
Accaol - Articulagdo com as Estruturas de Apoio Técnico 2008 | x Ix!x!Ix!x!| x IxIx!Ix!Ix|xlx

Accao 2- Recolha e tratamento de informagao 2008 | x Ix!x!Ix!x!| x IxIx!Ix!Ix|xlx

- - . 2008 | x [ x| X |x|X
Accao 3- Elaboracdo de metodologia

Accéo 4 - Realizacao de acgbes de Formacao/ Informacao 2008 | x x| x|x|x

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
EAT1. EAT2, EAT3, EAT4, EATC,Nucleos de Beja e IFDR, IFAP, IGFSE e Coordenadores das Medidas
Portalegre Desconcentradas do Eixo Prioritario Il

. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informacéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagdo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

11. PROGRAMA DE FORMAGI\O
(Planeamento de acgdes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 9

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DSDR DPPCR, DGPP, ODR

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Participacao na Gestéo do PO Alentejo 2007-2013

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

1,2, 3 1,3,5

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

O Programa Operacional Regional € um instrumento importante na implementacdo da estratégia de
desenvolvimento para a regido, principalmente na melhoria do desempenho das suas empresas e
instituicoes, visando a obtencao sustentada de melhores niveis de competitividade.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Contribuir para a analise das candidaturas aos sistemas de | N? de pareceres
incentivos
Dinamizar o Centro de Observagao das Dinamicas Regionais | N® de reunides

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Marque X nos meses programados )
(calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade X
Fim do projecto / actividade X
Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |O|N|D
Dinamizacao do Centro de Observacao das Dinamicas 2008 X IXIX|IXIx!|x!|x
Regionais
Analise do mérito das candidaturas aos sistemas de incentivos (2008 | X |x| X [ x| x| X [ x| x| x| x|x!| x
Apoio ao PO Alentejo 2007/2013 na estruturacao do 2008 | X [X| X |[X|X| X
Sistema de Informacéo
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Comissao Europeia, Outras entidades

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informacgéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de
desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionério deve ser = 100)

JF

CB

TG

RO

VR

JP

NR

CL

CP

JA

CA

NF

VO

JG

JR

LF

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores, impressora, fotocopiadora, material de consumo corrente, viaturas.

11. PROGRAMA DE FORMAGCAO
(Planeamento de accdes de formacao necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas

Linguas estrangeiras —inglés e francés

Sistema de Informagéo e Gestdo do QREN e do PO Regional
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 10

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)
Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSDR DPPCR

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Encerramento do Programa Regional de Ac¢des Inovadoras do Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)
Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica
1,2,3 1,4,5

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)
O PRAI-Alentejo insere-se numa estratégia de refor¢o da capacidade de inovagdo regional assente no estabelecimento
de uma parceria alargada, constituida por entidades publicas e privadas, visando qualificar os projectos de investimento
privado e optimizar as politicas publicas de base regional.

O Programa terminou em 31/12/2006 decorrendo no corrente ano o encerramento financeiro, a aprovagao do relatorio
final e a certificacdo de contas.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Encerrar o Programa N¢ de relatérios 1 (aprovado até
Maio de 2008)
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |[O|N|D
Inicio do projecto / actividade X
Fim do projecto / actividade X
- Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Aprovacgao do relatorio final nos Comités de Direccao e de 2008 | X Ix| x|Ix!lx
Acompanhamento
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
Comissao Europeia, ADRAL, APS, CM Fronteira, CM Ponte
DPPCR de So6r, CM Portalegre, CEVALOR, Conselho Empresarial

do Alentejo, DR Cultura do Alentejo, DRE Alentejo,
ESTG/IPP, Escola Profissional do Litoral Alentejano, ,
Parceiros Europeus, e outras.

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deveréa ser 100) funcionario deve ser = 100)

JF 15 10

CB

TG

RO 40 25

VR 35 15

JP

NR

CL

CP 10 5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores, impressora, cd, fotocopiadora, material de consumo corrente, viaturas.

11. PROGRAMA DE FORMAQI\O
(Planeamento de accdes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
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ACTIVIDADE n° 11

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel 1 Unidade de nivel II Unidade de nivel I11

DSDR ODR, DPPCR, DGPP, NAPM

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Operacionalizacido do Observatoério do Desenvolvimento Regional

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica

1,2,3,10e 12 1,234,5

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DA ACTIVIDADE
(descrigdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificac@o)

Pretende-se constituir um observatério que permita monitorizar os impactos das politicas publicas no
Desenvolvimento Regional

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / (definir um indicador para cada (quantificar)
actividade ) objectivo)
Criar bases de dados Criagdo de uma base de dados 06/2008
Elaborar de 3 Newsletters do Observatorio Data de elaboragdo das Newsletters 03/2008,
07/2008
12/2008
Elaboracdo de um Relatério de monitorizacdo das Data da conclusaoo do relatério de 12/2008
Politicas Publicas / Estudo de Caracterizacdo Regional | monitoriza¢do

Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizacdo) Ano |J [FIM|A|M|] |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
~ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J |A|S |O|N|D
Estruturar as bases de dados do Observatoério 2008 | X | X | X[ X|X| X
Gerir as bases de dados do Observatoério 2008 | X [ X | X | X | X | X [ X|X|X[X|X|X
Concepcao, seleccio de conteudos e edicdo de Newsletter | 2008 X X
Elaboragdo do Relatério de monitorizacao das Politicas 2008 X
Publicas
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Elaboragao, execu¢do e acompanhamento de projecto de
financiamento do desenvolvimento do ODR

2008

Apoio a monitorizagdo do PROT e de outros instrumentos
de planeamento no contexto da gestdo da informacao

2008 | X

Estabelecimento de contactos periddicos, internos (com
outras unidades organicas da CCDR), para recepg¢do e
tratamento da informacao pertinente para o Observatorio

2008 | X

Defini¢do de metodologias de relacionamento com
entidades externas a CCDRA para recep¢io de
informacao sectorial pertinente para o Observatorio

2008

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todas as Unidade Orgénicas

Sectores desconcentrados regionais, entidades publicas
nacionais € municipios

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funciondrio identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagdo.

Serd 1itil que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funciondrio, para efeitos de avaliacdo de desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagio ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funciondrio deve ser = 100)
AC 20 90
MJA 20 90
PG 20 90
(outros do DSDR) 40
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Material informatico (hardware e software)
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacéo N° de
Funcionarios
Técnica Superior Area de informacgao Geografica — SIGFARCVIEW 1
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ACTIVIDADE N2 12

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSDR DGPP;DPPCR

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhamento Socio - Economico de Projectos Estratégicos para o Desenvolvimento Reginal

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica

1,6
1,2,3,4

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Na Regiao Alentejo estdo em execucdo um conjunto de projectos estruturantes, que irdo induzir profundas
alteragbes na realidade s6cio econémica. As possibilidades de desenvolvimento proporcionadas por estes projectos
serdo tanto mais potenciadas quanto maior for a possibilidade de identificar e promover as oportunidades por eles
induzidas. Poder contribuir para este objectivo implica que se tenha conhecimento do desenvolvimento e do impacto
socio econdmico gerado por estes investimentos. Assim e relativamente aos projectos relevantes para o
desenvolvimento da regido, nomeadamente o Empreendimento de Fins Mdltiplos do Alqueva, o Porto de Sines e
Estrutura Aeroportudria da Regido, sera desenvolvida uma actividade de acompanhamento que permita proceder a
avaliagao do seu impacto sécio econémico sobre a actividade da regido .

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Conhecer o nivel de execucédo dos projectos . 4
Reunioes
Conhecer o impacto socio — econémico Andlise de relatérios 4
Pareceres elaborados 4
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7. PRINCIPAIS ACGOES A DESENVOLVER

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |F|M M|J |[J|A|S |O|N
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008
Calendario

(Margue X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano |J |F|M M|{J |[J]A|S |O]|N
Accao 1- Estabelecer contactos com os promotores 2008 X | X|X]| X

Accao 2 Recolher e sistematizar informacéo 2008 X X| X [X[X|X]|X]|X
Acgéo 3— Analisar documentos 2008 X| X | X[X[X]|X]|X
Accgdo 4 - Elaborar relatérios 2008 X | X|X

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DS Ambiente e DS Ordenamento

Entidades Promotoras dos Projectos

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informacéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagao de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario

(A soma da totalidade dos projecto de cada

funcionario deve ser = 100)

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

11. PROGRAMA DE FORMACAO
(Planeamento de accdes de formacao necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

N¢ de
Funcionarios

N2 de
Horas

ACTIVIDADE n°® 13
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1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

NAPM

DSDR

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Apreciacao e Acompanhamento de Projectos no &mbito das Politicas Publicas

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgénica

2,10 6

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQAO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Apreciacao de candidaturas e analise da componente “projecto técnico” no ambito do Programa de Equipamentos de
Utilizagdo colectiva ( Sub- programa 1 ( religioso) e Sub-programa 2/DGAAL), Contratos —Programa e URBCOM,
referentes ao Distrito de Evora e aos Concelhos de Alcacer do sal, Grandola, Sines e Santiago do Cacém.
Acompanhamento Fisico dos projectos aprovados, no ambito daqueles programas e ainda dos programas PIQTUR,
PITER, PRAUD.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigcao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Assegurar a apreciacao das candidaturas apresentadas N¢ de candidaturas apreciadas/ N° de 85%
candidaturas entradas * 100
Assegurar o acompanhamento fisico dos projectos N¢ de Verificagcbes Fisicas efectuadas/ N° 85%
aprovados de verificacdes solicitadas * 100
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM[A[M|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|[AM|J |J|A|S |O|N|D
Apreciacao Técnica da Componente “projecto “ das 2008 | x IxIxIxIx! x IxIxIx|xIx|X
candidaturas aceites
Acompanhamento fisico e andlise financeira dos Pedidos de 2008 | X IxIxIxIx! x IxIxIx|x|X|x
Pagamento apresentados, em conformidade com a respectiva
decisao de aprovagao e 0s normativos existentes, e formulag
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Registo na base de dados da Direccao de Servigos dos dados 2008 | x | x| x|Ix XIXIXIX|X]|X
relevantes do acompanhamento fisico e financeiro de cada
projecto
8. ENTIDADES A ENVOLVER
Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

DSAL, Servigos Sub-regionais da CCDRA

promotores

Instituto de Turismo; Instituto do Desporto de Portugal;
Instituto Portugués das Artes do espectaculo; DGOTDU e

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER
inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacao.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagao de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectagdo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)

FA 5 30

AP 75 30

PC 75 30

JC 75 30

JA 75 30

RS 75 30

MP 75 20

VR 7.5 20

JE 75 20

FS 75 20

LC 75 20

FC 20 40

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao Ne¢ de

Funcionarios

Técnico Superior Engenharia Civil; Arquitectura; Engenharia electrotécnica

9

Técnico

Engenharia Civil

1

Fiscal Técnico de obras

Construcao Civil

1

ACTIVIDADE n° 14
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1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSDR

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Elaboracédo e monitorizacao dos instrumentos de gestao estratégica da CCDR

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13 7

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Os instrumentos de gestao interna da organizacdo tais como o Quadro de Avaliagédo e Referenciacdo o Plano de
Actividades para o ano 2008, devem ser monitorizados e avaliados de forma a tornar eficaz a sua implementacéo e
execucao. Desta forma poderédo ser reequacionadas novas estratégias de desenvolvimento das diferentes actividades
dos Planos e observados “gap” os quais impliguem também uma analise das situagcdes em causa. O Relatério de
actividades é igualmente um documento essencial a avaliagdo do desempenho da organizagao.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)

Elaborar o Relatorio de Actividades de 2007 Relatorio de Actividades 30-05-2008
Monitorizar o Plano de Actividades para 2008 Plano de Actividades elaborado 31-04-2008
Monitorizar o QUAR da CCDR para 2008 Elaboragao de relatérios trimestrais 31-07-2008
31-10-2008
Calendario

6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|[AM|J |J|A|[S |O|N|D

Janeiro de 2008 2008 X X X

Dezembro de 2009 2009 | x Ix
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Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano J [FIM/IA[M|J |[J|A|S|O|N|D
Accao 1 Recolha e tratamento da informacdo com vista a 2008 X| X | X
elaboracéo do Relatério de Actividades
Accao 2 Recolha e tratamento da informacao com vista a 2008 X | X
elaboracao do Plano
Accao 3 Concluséo do Plano e divulgacao do mesmo 2008 X
Accéo 4 Reflexao sobre sistemas de monitorizacdo dos 2008 X | X| X |X
Planos e sua concessao
Accéo 5 Acompanhamento , monitorizacdo e avaliacdo do 2008 XIx! X IXIxIx!Ix!|x!|x
cumprimento do Plano de Actividades e QUAR
Accao 6 Elaboracao dos relatérios de avaliacao e divulgacao | 2008/09 X X
de resultados
8. ENTIDADES A ENVOLVER
Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Toda a organizacao

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacao.

Sera util que esta informacgao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de
desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario

(A soma da totalidade dos projecto de cada

funcionario deve ser = 100)

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Equipamento informdtico. Software

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne de

Funcionarios

Técnico Superior

Area do Planeamento Estratégico e Sistemas de avaliagao e
monitorizacao

?
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Unidades Organicas da CCDR DPP, INE, CM, DR Educacao, IEFP, e outras entidades
com intervencéo regional

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de
desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deveréa ser 100) funcionario deve ser = 100)

JF

CB

TG

RO

VR

JP

NR

CL

CP

JA

CA

NF

VO

JG

JR

LF

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores, impressora, fotocopiadora, material de consumo corrente, viaturas.

11. PROGRAMA DE FORMA(}Z\O
(Planeamento de accoes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
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PRESIDENCIA

DIVISAO DE COOPERACAO INTER-REGIONAL
Dr? Lina Jan
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OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n2s do(s)
N2 Descricdo objectivo(s) Indicadores de Avaliacdo Metas
1 da CCDRA 4
(1) 2 3) (4)
(2)
1 | Assegurar o apoio técnico a 3 N¢ de participagdes nas AG/n® de AG |3 AG
participacdo da CCDRALT em realizadas
instituicbes ou Forum para a N® de Associagdes 5
cooperacgao, representativos de
espacos regionais europeus
2 | Fomentar a criacao de parcerias inter- |3 -10 N? projectos em parceria CCDR 2
regionais com vista a participa¢do em N¢ de projectos do Alentejo %OJeCtOS’
redes nacionais e transnacionais de N@ relatérios sobre projectos 1
cooperagcao em dominios relevantes Accoes de divulgacao 3
para a estratégia de desenvolvimento Publi pag web 6
da regiao
3 |Incentivar a 3-10-8 Actualizagao dos protocolos
CooperacaoTransfronteirica: 3 — =
dinamizando os protocolos com a HQ reuniaes C{ IIEhspeC|f|cas 5
Extremadura e a Andaluzia e o papel cursos casteinano
dos 2 Gabinetes de Iniciativas
Transfronteirigas (GIT)
N? formandos 40
N® reunides plenarias realizadas 1
N? Microiniciativas apoiadas 10
4 | Gerir e coordenar a aplicagao regional | 3-5-10 N¢ participacdes reunides de gestéo / |4
do P,IC INTERREG 1T - A? exercer as n® de reunides realizadas
funcdes de secretariado técnico
conjunto % Projectos executados/projectos 65%
aprovados
N? de doc. certificados, registos 5080
processados, pedidos pagamento
5 | Acompanhar a execugao do Programa | 3-5-10 N? reunibes participadas/n® reunides |95%
Operacional, Cooperacéao Territorial convocadas
Transfronteirico 2007-2013 — N? de Projectos apresentados/n® 40%
Coordenagéo regional projectos aprovados
N? Accoes divulgacao 2
7 | Acompanhar a execugao dos 3-10 N® participagbes reunides de gestéo / | 95%
programas de Cooperacgéo Territorial n° de reunides realizadas
— MED, Espaco Atlantico, SUDOE, IV N? de Accdes de Divulgacéo 2
C, ENPI, URBACT, ESPON
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ACTIVIDADE n° 1

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DCI

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

SECRETARIADO TECNICO DO INTERREG Il A

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica

Gerir e coordenar a aplicacdo regional do PIC INTERREG
3-5-10 Il - A e exercer as funcdes de secretariado técnico
conjunto

4. CARACTERIZAC.AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descrigcao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Secretariar a execugéo e o acompanhamento regional e assegurar a logistica do PIC INTERREG Ill A, desempenhando
as funcdes inerentes de Antena de Secretariado Técnico Conjunto dos dois subprogramas em que o Alentejo tem
responsabilidades administrativas, SP4 (Alentejo/Centro de Portugal/Extremadura) e SP5 (Alentejo/Algarve/Andaluzia).

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
1. Certificar despesas N.® de documentos certificados 2500
2. Tramitar pedidos de pagamento N.¢ de pedidos de pagamento tramitados 30
3. Tramitar pedidos de alteracdo e de prorrogacao de N.? de pedidos de alteragao a projectos 30
projectos tramitados
4. Processar registos de despesas certificadas N.2 de registos de certificacdo processados 2500
5. Coordenar e realizar missdes de controlo de execugao N.? de missdes de controlo e 6
de projectos acompanhamento de projectos
coordenadas
6. Apoiar a divulgagao de informacao relativa ao PIC N.? de acgbes de divulgacao e informacao 2
INTERREG Il A.
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |[J |[FIM|A[M|J |[J]A[S[O|N]|D
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Inicio do projecto / actividade

2000 | X [ X[ X[ X[ X[ X [ X[ X[ X|X[X]|X

Fim do projecto / actividade

2009 | X [ X| X[ X[ X[ X |X

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A]|S

Calendario
(Marque X nos meses programados )

1 - Certificar despesas apresentadas por promotores de
projectos INTERREG da primeira, segunda e terceira

convocatoria.

X|Z
| O

2008 | X [X|X [ X[X|X [ X|X|X X

2 - Verificar, apreciar, validar e encaminhar pedidos de
pagamento enderecados por chefes de fila de projectos

2008 | X [ X[ X [ X[X|X [ X|X|X |X|X|X

INTERREG IIl A

3 - Receber, analisar, verificar, preparar documentacao e 2008 | X [ XX IXIX X I XIXIX[IXIXIX
encaminhar pedidos de modificacéo de projectos

4 - Processar a informacao recolhida e proceder ao seu 2008 | X [ XX IXIX X I XIXIX[IXIXIX
encaminhamento

5 - Registar, manter e disponibilizar informacgéo de gestéao da 2008 [ X [ XIX IX|IXIX IXIXIX|IXIXIX
primeira, segunda e terceira convocatérias do INTERREG Il A

6 - Coordenar missdes de controle e verificagdo de projectos 2008 [ X [ XIX IX|IXIX IXIXIX|IXIXIX

fisicos em execucao e executados no ambito do PIC
INTERREG Il A, 1, Il e lll convocatérias

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAIlentejo

DCI
PRE
VPRE 1
VPRE 2
ADM

CCDR Centro
CCDR Algarve
Municipios
Chefes de Fila e Promotores de projectos INTERREG Il A
Unidade Coordenacao Nacional
Autoridade de Gestéao

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectacdo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionério deve ser = 100)

LJ 15 30

PS 25 50

CH 25 75

SJ 25 75

IC 10 50

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
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1 Viatura, computadores, consumiveis, software

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacéo

N¢ de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n° 2

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DCI

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

GABINETE DE INICIATIVAS TRANSFRONTEIRICAS Alentejo — Centro - Extremadura

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica

Incentivar a Cooperacao Transfronteirica dinamizando
3e8 os Protocolos de Cooperagdo com a Extremadura e
Andaluzia e o papel dos Gabinetes de Iniciativas
Transfronteiricas-GIT

4. CARACTERIZAC.AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéao)

Promover a cooperacao transfronteirica com a Extremadura, procurando assegurar a consolidagéo e dinamizagéao da
cooperagao transfronteirica através da realizagao dos objectivos da Comunidade de Trabalho instituida pelo Protocolo
celebrado entre as duas regides em 1992 e formalizando acc¢des de coordenacgéo, de assessoria técnica e de
informacao, possibilitando a participacao de entidades publicas e privadas em acgdes e projectos conjuntos.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas

(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
1 — Apoiar a realizagéo, por entidades terceiras, de N.¢ de microiniciativas de cooperagao 4
microiniciativas de cooperagéo transfronteirica; transfronteirica apoiadas
2 — Fomentar a criacao de redes de cooperacao tematica N.? de redes criadas 50%
3 - Promover cursos de castelhano para agentes da N.? de cursos realizados 1
administracao publica local e regional
4 — Adequar o protocolo de cooperagao N.¢ de protocolos adequados 1
Alentejo/Extremadura ao Convénio de Valéncia
Portugal/Espanha

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2000 [X [X|X X |X [X [|X|X|X |[X|X[X
Fim do projecto / actividade 2008 |x IXIX IXIX IX |IXIXIX IX|Xx|X
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Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D
1 - Apoiar a realizacao de microiniciativas de cooperacao 2008 |x IXIx IxIx Ix IXIxIx IxIx|x

transfronteirica, mediante a recepcéo e apreciacao de
candidaturas, contratualizacdo do apoio financeiro, certificacéo
de despesas e preparacdo de pedidos de pagamento

2 - Planificar e acompanhar a execucao do projecto GIT ACE 2008 |x IxIx IXIx IX |IXIxIx Ix|Ix|Xx

3 - Coordenar a adequacao do protocolo de cooperacao 2008 Ix IxIXx IxIx Ix IxIxIx Ix|Ix|x
Alentejo/Extremadura ao Convénio de Valéncia

Portugal/Espanha

4 - Promover cursos de castelhano para agentes da 2008 |x IXIx IxIx Ix IxIx|Ix IxIx|x

administracéo publica local e regional

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
DCI CCDR Centro
PRE Junta de Extremadura
DSAF Entidades promotoras de cursos de castelhano na dptica
da formacéao (formadores/formandos)
Promotores de microiniciativas de cooperagcéo

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informacgéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionério deve ser = 100)
LJ 25 10
PS 25 25
FS 15 8
CH 5 10
SJ 5 10
MM 15 10
IC 10 12

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n° 3

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DCI

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

GABINETE DE INICIATIVAS TRANSFRONTEIRICAS Alentejo — Algarve - Andaluzia

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica

3-8 Incentivar a Cooperagao Transfronteirica dinamizando
os Protocolos de Cooperagcdo com a Extremadura e
Andaluzia e o papel dos Gabinetes de Iniciativas
Transfronteiricas-GIT

4. CARACTERIZAC.AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéao)

Promover a cooperacao transfronteirica com a Andaluzia, procurando assegurar a consolidacao e dinamizacao da
cooperagao transfronteirica através da implementacao da Comunidade de Trabalho instituida pelo Protocolo celebrado
entre as duas regides em 2001 e formalizando ac¢des de coordenacao, de assessoria técnica e de informagao,
possibilitando a participa¢do de entidades publicas e privadas em acgdes e projectos conjuntos.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
1 — Apoiar a realizagéo, por entidades terceiras, de N.¢ de microiniciativas de cooperagao 3
microiniciativas de cooperagéo transfronteirica; transfronteirica apoiadas
2 — Fomentar a criacdo e desenvolvimento de redes/ N.® de redes criadas 2 50%
comissdes de cooperacao tematicas
3 - Promover actuagées institucionais, logisticas e N.2 reunides plenarias realizadas e dos GIT 4

organizacionais no sentido da implementacéo da
comunidade de trabalho Alentejo/Andaluzia

4 - Adequar o protocolo de cooperacao Alentejo/Andaluzia N.? de protocolos adequados 1
ao Convénio de Valéncia Portugal/Espanha
5 — Promover cursos de castelhano para agentes da N.2 Cursos promovidos e ou realizados 1

administracéo publica local e regional

Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2000 |x IxXIx IXIxX IX IXIxXIX Ix|Ix|Xx
Fim do projecto / actividade 2008 Ix IxIx IxIx IXx IxIxIx Ix|Ix|x
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Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|JA|S |O|N|D
1 - Apoiar a realizacao de microiniciativas de cooperacao 2008 |x IXIx IxIx Ix IXIxIx IxIx|x
transfronteirica, mediante a recepcéo e apreciacao de
candidaturas, contratualizacdo do apoio financeiro, certificacéo
de despesas e preparacdo de pedidos de pagamento
2 - Planificar e acompanhar a execucao do projecto GIT AAA 2008 |x IXIX IXIX IX |IXIXIX IX|IX|IX
3 - Actualizar conteudos da pagina Web do GIT AAA 2008 |x IXIX IXIX IX |IXIXIX IX|Xx|IX
4 - Criar a comunidade de trabalho Alentejo/Andaluzia 2008 |x IXIX IXIX IX |IXIXIX IX|x|IX
5 - Coordenar a adequacao do protocolo de cooperagao 2008 |x IXIX IXIX IX |IXIXIX IX|Xx|IX
Alentejo/Andaluzia ao Convénio de Valéncia Portugal/Espanha
6 - Promover cursos de castelhano para agentes da 2008 |x IXIX IXIX IX |IXIXIX IX|Xx|Xx
administracdo publica local e regional

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DCI
PRE
DSAF

CCDR Algarve
Junta de Andaluzia

Entidades promotoras de cursos de castelhano na 6ptica
da formacgéo (formadores/formandos)
Promotores de microiniciativas de cooperagao

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectagdo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionério deve ser = 100)

LJ 25 10

PS 25 15

FS 12,5 10

CH 10 10

SJ 10 10

MM 12,5

IC 5 9

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne¢ de
Funcionarios

Plano de Actividades 2008 — Anexo?2
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ACTIVIDADE n°® 4

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

PROGRAMA OPERACIONAL DA COOPERACAO TRANSFRONTEIRICA PORTUGAL-ESPANHA 2007-2013

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica

3,10,5 Acompanhar a execugao do Programa Operacional,
Cooperagéao Territorial Transfronteirico 2007-2013 —
Coordenacao Regional

4. CARACTERIZA(}AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Coordenacao regional dos Comités territoriais das areas de cooperacdo Alentejo-Centro-Extremadura e Alentejo-
Algarve-Andaluzia: receber, verificar e aplicar os critérios de seleccao e hierarquizar de acordo com as prioridades
regionais em articulacao com o STC; prestar assisténcia ao Comité territorial nas suas tarefas; elaborar relatério sobre as
candidaturas conjuntamente com o STC e submete-las aos CT; preparar reunides e propostas de decisao do CT e CG;
servir de interlocutor regional; validar despesas incluidas nas solicitagcbes de pagamento e participar na elaboragéo dos
relatorios de execucao anual e final

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
1. Promover as accoes necessarias a difusdo do PO e a sua | N.? de reunides para informacao, 2
implementacéo promocao e difusdo
2. Receber candidaturas do STC e verificar/aplicar critérios | N° de candidaturas de projectos/ n° de 20% aprov

de seleccao e hierarquizar conforme as prioridades regionais | projectos aprovados

3. Acompanhar a gestao do POCTEP através da participacao | Comités participados/comités convocados | 95%

nos orgaos de gestao (C.A., C.G, CTerritoriais ) e da Diminuir em 3dias os prazos das consultas
assisténcia técnica ao Comité Territorial e emissao de pareceres
4. Validar as despesas incluidas nos pedidos de pagamento | Pedidos certificados/Pedidos de 80%
certificacao
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )

(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 |X [X|X [X X |[X |X|X|X |[X |X|X
Fim do projecto / actividade 2013 |x IXIx IxIx Ix IxXIx|Ix IxIx|x
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7. PRINCIPAIS ACGOES A DESENVOLVER

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizacao)

Calendario

(Margue X nos meses programados )
A |M

Ano |J |F|M J |J|A|S

1. Promover as accoes necessarias a difusdo do PO e a sua

implementacéo

X X

2. Receber candidaturas do STC e verificar/aplicar critérios de

seleccdo e hierarquizar conforme as prioridades regionais

XXX XXX

3. Acompanhar a gestdo do POCTEP através da participacao nos
orgaos de gestao (C.A., C.G, CTerritoriais ) e da assisténcia

técnica ao Comité Territorial

4. Validar as despesas incluidas nos pedidos de pagamento

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

PRE
VPRE
DCI

Autoridade de Gestéao

Autoridade de Certificacao - IFDR

Coordenacao Nacional — IFDR

Secretariado Técnico Conjunto

CCDR Centro

CCDR Algarve

Junta Extremadura

Junta da Andaluzia

Autarquias

Chefes de Fila e Promotores de projectos INTERREG IIl A

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacao.

Serd util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliacao de
desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

LJ 20 15
PS 30 15
CH 22,5 10
SJ 22,5 10
IC 5 15

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacéo

N¢ de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n° 5

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DCl

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

OBSERVATORIO DA COOPERAGCAO TRANSFRONTEIRICA

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica

Incentivar a CooperacaoTransfronteirica: dinamizando
3-10 o0s protocolos com a Extremadura e a Andaluzia e o
papel dos 2 Gabinetes de Iniciativas Transfronteiricas
(GIT)

4. CARACTERIZAC}AO / JUSTIFICAC}AO DA ACTIVIDADE
(descrigao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

O Observatério da Cooperacao Transfronteirica € instrumento orientado para o estudo sistematico, investigagao,
organizacgao e difusdo de informagao e conhecimentos sobre os novos modelos de politicas de cooperacao e gestao das
relacOes transfronteiricas, tendo em vista a valorizacdo do desenvolvimento sécio-econdémico e da promocao da
cidadania na zona raiana do Alentejo e restantes regides vizinhas.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Organizar a parceria para constituir o Observatério da Envolver as 8 regides portuguesas e 70%
Cooperacéo Transfronteirica espanholas no projecto
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagdo) Ano |J |[FIM|A[M|J |J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 X | X|X|[x |x|x|X
Fim do projecto / actividade 2013 | X | X| X | X[ X|X [X[X|X [X|X[x
. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D
Accéo 1 Preparacéo do projecto 2008 X I XIX| X [X]X
Accéo 2 Aprovacgao e execucao do projecto 2009
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8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DCI
DSDR
DSOT

espanholas
AUG

GIT das outras regides fronteiricas portuguesas e

Universidades e Politécnicos

desempenho

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

LJ

50

2

PS

50

2

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacéo

N¢ de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n° 6

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel Il

DCI

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

OPEN DAYS 2008 — Semana Europeia das Regides e das Cidades

Organizacéo da Participagéo do Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Organica

3-10

Fomentar a criacdo de parcerias inter-regionais com
vista a participacdo em redes nacionais e
transnacionais de cooperacdao em dominios
relevantes para a estratégia de desenvolvimento da
regiao

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICA(;[\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Preparar e participar no Open Days — Semana Europeia

das Regides e Cidades, evento promovido pelo Comité das

Regides, Parlamento Europeu e pela Comissao Europeia (DG Régio), que se realiza anualmente no més de Outubro em
Bruxelas e que visa demonstrar o papel das regides e cidades na construcdo duma cidadania europeia, contribuindo
para a coesdo econdémica, social e territorial. Pretende-se participar num conglomerado de regides com objectivo de
organizar um seminario onde se dé a conhecer as boas praticas desenvolvidas nas regides envolvidas, a nivel da
inovacao e do desenvolvimento sustentado de modo a capitalizar experiéncias. Participar no Investor’s Café, como meio
de promover e dar a conhecer a regidao. Organizar uma prova de produtos regionais de qualidade.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE

(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade )

INDICADORES
(definir um indicador para cada objectivo)

Metas
(quantificar)

Sensibilizar as instituicdes para a criacdo de uma parceria

Criar uma parceria efectiva Parceria c/ 3

para representar a Regido Alentejo no evento instituicdes
Divulgar a regido no exterior N¢ eventos em que participa ( seminarios, |3
workshop investor café)
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | X XX |X X [X [X|X[X [X|Xx
Fim do projecto / actividade 2009 | X |IX|X [X |X [X [X[X|X |X|X
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. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D
Accado 1 Preparar a parceria regional 2008 [x |x|x
Accéo 2 Planear a intervengdo da regiao 2008 X [X [X |X [X X | X
Accéo 3 Participar nos eventos durante a semana dos Open X
Days e no evento local

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

PRE
DCI
DSDR

SEDR
REPER

Conglomerado Regides
Comité das Regides

Agentes regionais publicos e privados

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

LJ 20 5
PS 75 10
IC 5 2

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Material de divulgacéo, produtos regionais de qualidade

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacéo

N¢ de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n® 7

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DCI

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Organizagbes europeias

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica

3 Assegurar o apoio técnico a participagao da
CCDRALT em instituicdes ou Fora para a
cooperacao, representativos de espacos regionais
europeus

4. CARACTERIZAQZ\O / JUSTIFICA(;AO DA ACTIVIDADE
(descrigcao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Dar continuidade e aprofundar a participacao da Regidao nas organizacdes europeias de que é associada:
AREV — Associagao das Regides Europeias Viticolas, CRPM — Conferéncia das Regides Periférico Maritimas,
Comissao Arco Atlantico, Comissao Intermediterranica e ARFE — Associagao Regides Fronteiricas da Europa
e integrar as iniciativas propostas por estas organizagdes, sempre que mostrem interesse para a regiao.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Participar nas actividades das Associacdes europeias | N? projecto participados, n® eventos 1 projecto, e
de que a Regiao é membro (projectos e eventos); divulgados e participados 3 eventos
Fomentar a participagdo nas sessdes Plenarias, N? de participacdes nas AG/n®de AG |4 AG
Assembleias-gerais anuais, Bureaux Politicos, bem .
o o realizadas
como nas reunides de grupos de trabalho constituidos
no seio destas associagdes europeias;
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|/A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x IxIx IxIx Ix IxIxIx Ix|Ix|Ix
Fim do projecto / actividade
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. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D

Acgdo 1 - Apoiar a participacdo em eventos ou projectosa | 2008 | X [X|X [X [X |X [X[X |X [X [X [X
realizar no Ambito das associacdes internacionais

Acgdo 2 — Preparar a participacao e participar nas reuniées | 2008 | x X X | X X | X
dos 6rgaos sociais e de grupos de trabalho constituidos
no seio destas associacbes europeias

Acgéo 3 - Apoiar a promocao, informacao e divulgacdo de | 2008 | X |X [X |X |X [X [X[X [X [X |[X [X
Projectos

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
PRE ARS,
Vice-Pre DREAL
DCI ARTA
Direccoes de Servigo APSines ATEVA
CVRA
ROTA DOS VINHOS
ADRAL
UEvora

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Serd util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliacao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacdo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionrio deve ser = 100)
LJ 50 10
FS 30 30
MF 20 30

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Meios administrativos e informaticos, logisticos e de transporte

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacéo N2 de
Funcionarios
Técnico Superior Linguas/Curso de aperfeicoamento Inglés 2

ACTIVIDADE n° 8
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1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DCI

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Observatorio Regional Europeu (ORE)

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

Apoiar e dinamizar acgdes de promogao do espaco
3 regional, promovendo a colaboragdo dos agentes
economicos, sociais e culturais

Acompanhar a execucao dos programas de Cooperagao
Territorial

4. CARACTERIZAC.AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéao)

O Observatério Regional Europeu (ORE) funciona para o Alentejo como um instrumento coordenador que
permite a intermediacao de contactos entre a Comissao Europeia e as diferentes entidades regionais, bem
como a promocgao e divulgacao de toda a documentacdo comunitaria de relevante interesse para aquelas que
actuam ou pretendam vir a actuar no espaco regional e europeu.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)

Disponibilizar informagao sobre programas e projectos | N° de ac¢des de divulgagdo dos novos |2
de cooperacéo territorial e outras iniciativas programas Cooperacao Territorial
comunitarias.

Facilitar e promover procura e oferta de parcerias N? de projectos com parceiros da 6
regiao
Analisar as linhas orgcamentais comunitérias existentes | N® relatérios divulgacao informacao 1
com interesse para a Regido e sua divulgacao. Ne actualizacdes WEB 4
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )

(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|IA|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x IXIX IXIx Ix IxXIx|Ix IxIx|Ix
Fim do projecto / actividade
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~ Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|JA|S |O|N|D
Accao 1 - Divulgar programas comunitarios junto das entidades | 2008 | X [X |X [X |X |[X [|X|X |Xx [x [Xx |x
regionais através da net
Accao 2 -Apoiar a nivel técnico e logistico a apresentagéo de 2008 | x IxIx IxIx Ix IxIx!Ix Ix|xlx
candidaturas
Accao 3 Elaborar pareceres sobre a importancia regional dos 2008 XX [x IxIx|Ix Ix|x|x
projectos do Alentejo candidatados aos programas de
Cooperacao territorial
Acgéo 4 Elaborar uma brochura de divulgacdo dos Programas | 2008 X IXIX IxX |xX|x|x
de Cooperacao Territorial

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Direccdes de Servigo

Entidades regionais do Alentejo

Comisséo Europeia

Centro Jacques Delors

Eurogabinete

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagéao.

Serd util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliacao de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

FS 30 15
MF 70 20
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAQAO
Areas/Dominios de Formacao N2 de

Carreiras de pessoal

Funcionarios

ACTIVIDADE n° 9
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Divisdo de Cooperacao Inter-regional

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

PIRENE — Necessidades de Interconexdo das Regides do SW Europeu. Optimizagdo das Redes de Infra-
Estruturas numa Abordagem Multimodal

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

3-10 Participar em redes de parcerias nacionais e
europeias no ambito de projectos de cooperagéao de
interesse estratégico para o desenvolvimento regional
€ a coesao territorial

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Pretende-se com este projecto dar continuidade a parceria estabelecida com as regides francesas de Midi-
Pyréenés, Aquitaine e Limousin, e as regides espanholas de Aragdo, Valéncia, Castilla la Mancha e
Extremadura, no sentido de manter o elo de ligacao a Travessia Central dos Pirinéus (TCP) através de um
tunel de baixa cota, para transporte ferroviario ligando esta infra-estrutura ao Porto de Sines. animando .

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas

(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Reforgar as ligagdes inter-regionais, internas e externas | Informagéo na pagina 2
das regides envolvidas no projecto Reunides participadas/ reunioes

convocadas 2

Exercer 16bi junto da Comissdo Europeia para a|Artigos produzidos na Alternativas 1
prioridade da construcdo desta infra-estrutura
transeuropeia

Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|/A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 XIX IX IXIX|Ix IxIx|x
Fim do projecto / actividade
~ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano [J [FIMJA[M]J [J]A][S]|OIN]|D
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Accéao 1

Promover a elaboragao de artigos sobre o Porto de Sines
e as condicdes de servico a publicar na revista

“Alternativas’

2008

Accgéo 2

Participar no site de internet do projecto PIRENE

2008

Accéo 3

Participar em reunidées de parceria, ao nivel técnico e de

coordenacao

2008

Accao n (inscrever)

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
Pre APSines,
DCI REFER
DSDR Regides francesas e espanholas parceiras no projecto

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Serd util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliacao de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

LJ 10 5
FS 75 25
MF 15 10

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Meios administrativos e informaticos, logisticos e de transporte

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacéo

N¢ de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n°® 10

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Vias Verdes no Mediterraneo — REVER MED
Rede Regional de Ecopistas — Esquema director

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

Participar em redes de parcerias nacionais e
3-10 europeias no &mbito de projectos de cooperagdo de
interesse estratégico para o desenvolvimento regional
e a coesao territorial

4. CARACTERIZAC}AO / JUSTIFICAC}AO DA ACTIVIDADE
(descrigao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Promover a consolidacdo do esquema director da Rede Regional de Ecopistas (Vias Verdes), incentivando o
aparecimento de novas ecopistas de modo a integrar a Rede Transnacional de Vias Verdes do Mediterraneo,
contribuindo para a sua promog¢ao internacional e o seu aproveitamento turistico. Promover a articulagdo em
rede dos municipios com ecopistas e incentivar a criacao de meios gestao favoraveis ao seu funcionamento.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)

Propor a criacdo de novos itinerarios de vias verdes | Criagao de ecopistas no trogo de Borba do |3
aproveitando os trogos de ramais ferrovidrios |ramal de Evora-Estremoz-Borba-Vila
desactivados, e em trogos da antiga estrada nacional | Vicosa, no tragado paralelo entre

18, paralela ao IP2, entre Sao Mancos e Ourique. Vidigueira e Beja e entre Beja e Serpa
Incrementar o uso dos itinerarios existentes para o Acgoes de divulgacao na imprensa escrita | 2
trafego ndo motorizado como parte da rede e falada da regiao
Promover formas de gestao das ecopistas Visita a congéneres em regides 1
espanholas
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )

(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|/A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | x | x X X X X X
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Fim do projecto / actividade \ 2010 \ \ \ | \ \ \ \ \ | \ | |
~ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D
Accédo 1 Acompanhamento das acgdes de recuperagao das 2008 | X Ix|Ix IxIx Ix IxIx|Ix Ix|IxIx

plataformas ferroviarias

Accéo 2 Elaboracao de artigos de promogao e das fichas 2008
caracterizagao das novas ecopistas, sua publicacao na pagina

web e na imprensa

Accédo 3 Organizagao de uma visita dos municipios com 2008 X I XX

ecopista ou potenciais a uma experiéncia com sucesso em

Espanha.

Accéo 4 Investigacdo de formas de organizacao com vista a 2008 XIX IX IXIXIX [X]|X]|x

gestao

8. ENTIDADES A ENVOLVER
Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
DCI Municipios de Evora, Arraiolos, Montemor, Mora
DSOT Borba, Estremoz, Vila Vigosa, Vidigueira, Beja, Serpa
DSDR Mértola e Fronteira
REFER

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacao.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

LJ 10 5
FS 80 15
MF 10 2,5

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacéo N2 de

Funcionarios
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Direcgao De Servicos De Ordenamento Do Territério

VICE-PRESIDENCIA 1

DIRECCAO DE SERVIGOS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Arq. Fatima Bacharel
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Direcgao De Servicos De Ordenamento Do Territério

OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n%s do(s)
Descricéo objectivo(s) | |ndicadores de Avaliacéo Metas
1 da CCDRA 3 4
(1) %) (3) (@)
Concluir o Plano Regional de Ordenamentodo | { 8 Conclus&o técnica do PROT Alentejo 100%
Territério do Alentejo
Contribuir para a formulagdo das politicas de | q Reducao do tempo de resposta face ao Reducao do
ordenamento do territério em articulagdo com limite do prazo legal e contribuicdo para |tempo de
as de planeamento, ambiente, coordenagdo a variacao positiva do peso das receitas | resposta em
estratégica e desenvolvimento econdémico e proprias 10%; variagao >
social. 0,1%
(dependente de
solicitagbes
exteriores)
Garantir a articulagdo com o QREN. 1 Garantir a articulacao/coeréncia dos |+ de 50% das
projectos/accdes candidatados aos | candidaturas
Programas Operacionais com as com g \
A ni enquadramento
propostas e estratégia do PROTA o PROTA
Assegurar as fungoes a nivel regional de ponto | 2 Actualizacdo da informacao territorial em | 100% da
focal do observatério do ordenamento do matéria das competéncias da Direcgao informacéo
territério e urbanismo e colaborar no sistema de Servigos registada
nacional de informagcéo territorial.
Propor formas de aplicagdo das politicas | 3 Concretizagao das candidaturas dos Formulagao das
nacionais e sectoriais e respectivas medidas projectos considerados de referéncia 2 candidaturas
de implementacédo adequadas a especificidade como os Estudos para a Eurocidade
regional, especialmente nas areas da politica Elvas/Badajoz e a articulagéo
de cidades, conservagao da natureza e espaco transfronteirica do Ordenamento
rural. Territorial da Envolvente de Alqueva
Melhorar a eficacia e eficiéncia do sistema de 4,5,9 Reducéo do tempo de resposta face ao Reducéo do
gestao territorial, nomeadamente da aplicacao limite do prazo legal e contribuicdo para |tempo de

da legislacao e respectiva fiscalizacao.

a variacao positiva do peso das receitas
proprias

resposta em
10%; variagao >
0,1%
(dependente de
solicitagbes
exteriores)
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Direcgao De Servicos De Ordenamento Do Territério

ACTIVIDADE n° 1

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

y DIVISAO DE GESTAO DO TERRITORIO
DIRECGCAO DE SERVIGOS DE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO DIVISAOIDE ORDENAMENTO E
ESTRATEGIA TERRITORIAL

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

COMPETENCIAS NA AREA DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO, CONSERVAGAO DA NATUREZA E PLANEAMENTO E
DESENVOLVIMENTO URBANO

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica
1 — CONGLUIR O PLANO REGIONAL DE ORDENAMENTO DO e Concluir o Plano Regional de Ordenamento do Territorio
TERRITORIO DO ALENTEJO do Alentejo

e Contribuir para a formulagdo das politicas de
ordenamento do territério em articulagdo com as de
planeamento, ambiente, coordenagdo estratégica e
desenvolvimento econémico e social.

e  Garantir a articulagdo com o QREN.

5 _ OPERACIONALIZAR UM OBSERVATORIO DE . Assegurqr.as funcdes a nivel reglonglld.e ponto chal do
DESENVOLVIMENTO REGIONAL observatério do ordenamento do territério e urbanismo e

colaborar no sistema nacional de informacao territorial.

3 — INCREMENTAR A COOPERAGAO TRANSFRONTEIRICA,

TRANSNACIONAL E INTER-REGIONAL e Propor formas de aplicacdo das politicas nacionais e

sectoriais e respectivas medidas de implementagao
adequadas a especificidade regional, especialmente nas
areas da politica de cidades, conservacédo da natureza e
espago rural.

;;RREECDEURZég (I)_ISCE%\IMPA%SEDAEJ'FIEICE)EKTZOAS-I—OAE'\SIA EMISSAO DE e Melhorar a eficacia e eficiéncia do sistema de gestao
’ ¢ ¢ territorial, nomeadamente da aplicagdo da legislagéao e
9 — AUMENTAR O “PESO” DAS RECEITAS PROPRIAS NO TOTAL DAS respectiva fiscalizac&o.

RECEITAS
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Direcgao De Servicos De Ordenamento Do Territério

4. CARACTERIZAC.AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéao)

1. ELABQRAQAO DOS DOCUMENTOS TEMATICOS DO PROT, NOS VARIOS DOMiNIOS, EM COLABORAGAO COM AS UNIDADES
ORGANICAS INTERNAS; ACOMPANHAMENTO, ORGANIZACAO E DINAMIZACAO DOS PROCEDIMENTOS COM VISTA A SUA
CONCLUSAO NO AMBITO DA RESPECTIVA COMISSAO MISTA DE COORDENAGAQ, INCLUINDO A REALIZAGCAO DE DIVERSAS
REUNIOES SECTORIAIS.

2. ACOMPANHAMENTO DE PLANOS ESPECIAIS, PLANOS MUNICIPAIS E PLANOS SECTORIAIS DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO

3. EMISSAO DE PARECERES TECNICOS DIVERSOS SOBRE USO, ALTERAGAO E TRANSFORMAGCAO DO SOLO NO AmBITO DO
REGIME JURIDICO DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO TERRITORIAL, DA EDIFICACAO URBANA, DA ACTIVIDADE INDUSTRIAL E DO
SECTOR TURISTICO, INCLUINDO ESCLARECIMENTOS SOLICITADOS PELAS AUTARQUIAS.

4. GESTAO DA REN - APRECIAGAO DE PROCESSOS E EMISSAQ DAS RESPECTIVAS AUTORIZACOES DE OCUPAGAO; GESTAO DA
RAN NO AMBITO DA PARTICIPAQAO NA RESPECTIVA COMISSAO REGIONAL.

5. VERIFICAQAO DE ALVARAS DE LOTEAMENTO.
6. ACOMPANHAMENTO DE GTL'S.
7. CONTRIBUIGAO PARA AS MEDIDAS LEGISLATIVAS DA POLITICA DE ORDENAMENTO DO TERRITORIO COM AS RESPECTIVAS
ANALISES PREVIAS DOS PROJECTOS DE DIPLOMA PARA APROVAGAO.
5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Plano Regional de Ordenamento do Territério do Alentejo Concluséo técnica do PROT Alentejo Setembro 2008
Contribuir para o Observatério de desenvolvimento Regional com a | Actualizacdo da informacéo territorial em 100 %
informacao territorial associada matéria das competéncias da Direcgao de
Servigcos
Preparagao de candidaturas de projectos de referéncia no ambito | Concretizacdo das candidaturas 2
da cooperagdo transfronteirica em colaboragdo com a unidade candidaturas

organica respectiva

Contribuir para a dinamica regional e local com um modelo de | Redugéo do tempo de resposta face ao limite Reducao do

actuacdo que permita solugdes antecipativas e abordagens pré | do prazo legal e contribuicdo para a variagao tempo de
activas das problematicas, melhorando o desempenho na emisséo | positiva do peso das receitas proprias resposta em
de pareceres e autorizacbes e agilizando o processo de 10%; variacao
ordenamento do territério, de acordo com a nova legislacéo. > 1% do peso
das receitas
(atendendo,
no entanto
que depende
de
solicitagbes
exteriores)
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|/A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x IxIxIx!Ix| x IxIxIx!Ix|Ix!|x
Fim do projecto / actividade (s6 se aplica ao PROTA) 2008 X
B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|/A|S |O|N|D
Accéo 1 - Concluséo técnica do PROT Alentejo 2008 | x |X|Xx|x|x| x Ix|x|Xx
Accéo 2 - Tarefas decorrentes das competéncias da DSOT 2008 | x x| X |Ix|Ix!| x IxIxIx|Ix!Ixl|x
Accéo 3 - Preparacéao de duas candidaturas de projectos de referéncia| 2008 | x x| x [ x| x| x Ix!| x| x
no ambito da cooperacdo transfronteiriga em colaboragdo com a
unidade organica respectiva — Estudo da Eurocidade Elvas/Badajoz e
Articulagéo Transfronteirica do Ordenamento Territorial da envolvente
de Alqueva
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Direcgao De Servicos De Ordenamento Do Territério

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSDR, DSAI, DAS, D I Informatica (PROTA), Diviséo de

Cooperacao

Junta da Extremadura, Camara Municipal de Elvas,
Ayuntamiento de Badajoz

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

Accéo 1 FB 20 25
Acgéo 1 MR - -

Accao 1 HM - -

Accéo 1IN 5 2

Acgéo 1 JM 15 18
Accéo 1 LF 30 25
Accdo 1 PS 30 30

A ACCAO 2 (TAREFAS CORRENTES)NAO SE
APLICA

Acgéo 2 FB 50
Acgao 2 MR 100
Acgéo 2 HM 95
Acgao 2 IN 90
Acgéo 2 JM 75
Acgdo 2 LF 25
Acgao 2 PS 35
Accéo 2 UC 100
Accéo 2 MP 100
Acgdo 2 LR 100
Accéo 3 FB 30 25
Accéo 3 IN 5 5

Accgéo 3 JM 10 10
Accéo 3 HM 5 5

Accéo 3 LF 25 20
Accéo 3 PS 25 10
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10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

DISPONIBILIDADE DE RECURSOS FINANCEIROS PARA DESLOCACOES NO AMBITO DA ACCAO 3, TANTO NO
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS PREPARATORIOS DAS CANDIDATURA COMO ACESSO AO CONHECIMENTO DE
EXPERIENCIAS SIMILARES EM TERRITORIO NACIONAL OU NO ESTRANGEIRO.

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
TECNICO SUPERIOR SEMINARIOS/CONFERENCIAS/ACCOES  DE 7

FORMAQAO OU ACTUALIZAGAO NO AMBI]’O
DA POLITICA DE CIDADES, CONSERVAGCAO
DA NATUREZA E ORDENAMENTO DO
TERRITORIO COM DESTAQUE PARA A
PROBLEMATICA DAS AREAS RURAIS DE
BAIXA DENSIDADE

TECNICO PROFISSIONAL APERFEICOAMENTO EM FERRAMENTAS SIG 3
E ACTUALIZACAO/FORMAGAO NO
DESEMPENHO DE FUNCOES DE
SECRETARIADO
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Direcgao de Servigos do Ambiente

VICE-PRESIDENCIA 3

DIRECCAO DE SERVICOS DE AMBIENTE

Eng?. Maria José Santana
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Direccéo de Servicos do Ambiente

OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n2s do(s)
Ne Descricdo %'Z'?SE‘E{? Indicadores de Avaliacdo Metas
(1) 5 (3) (4)
1 Assegurar os procedimentos de avaliagdo |8 10. 13 Ne processos desenvolvidos/ n° total de processos_ | {00 %
ambiental ’ ’ solicitados x 100
N® processos respondidos em 90% do prazo legal / | 4 0%
N® processos solicitados x100
5 (supera se = 100 e >10; cumpre se = 100 e £ 10;
nao cumpre se < 100)
2 Assegurar os procedimentos de 6, 8,1 0, 13| N° processos desenvolvidos/ n® total de processo 100 %
licenciamento de projectos e actividades solicitados x 100
N® processos respondidos em 90% do prazo legal / | 4 0%
0% N® processos solicitados x 100
= (supera se = 100 e >10; cumpre se = 100 e < 10;
nao cumpre se < 100) 25%
3 Assegurar os procedimentos de 3’ 10 Soma~tc'>rio pc))onderado_da*taxa de eficiéncia de cada | 9()9/,
monitorizagao ambiental (ar e ruido) estagdo / N® de estagbes™100
(sendo que o célculo da Taxa de eficiéncia da
estacdo = Somatdrio ponderado da Taxa de
eficiéncia de cada parametro/ N° de parametros da
respectiva estacdo* 100)
N° de mapas de ruido e planos de ruido 90%
acompanhados/n? solicitagbes x 100
4 Assegurar os procedimentos de pos- 8,10 Ne r:;roceStSO; de pos-avaliagao em AlA o 3
valiaca roi in lacd implementados . %ol
? a a.g?jo de projectos e de instalagoes N® processos RECAPE desenvolvidos/ n® total de 100
iIcencladas processos solicitados x 100
N® processos respondidos em 10% do prazo legal / | 4 0%
N® processos solicitados x 100
(supera se = 100 e >10; cumpre se = 100 e £ 10;
10%) n&o cumpre se < 100)
% de analise de relatérios recebidos (PCIP, 70%
emissoes para a atmosfera, ruido e residuos)
5 Executar projectos e estudos em matéria |6, 10, 12 Denggg/:%ﬁ“Zng em PIDDAC / despesa preia 75%
ambiental em X c
6 Colaborar na execucéo de planos e de 2’ 4 N¢ accdes respondidas /solicitacdes x 100% 90%
5% programas de financiamento
100%
7 Assegurar a resposta a reclamacoes 6, 10 Ne respostas a reclamagoes/n® 10tf| de 80%
apresentadas nos dominios do Ar, Ruido reclamagbes apresentadas x 100% .
e Residuos
8 Promover a articulacdo das componentes 6’ 10 N® estratégias de actuacao DSA/DSF definidas 3
5% de monitorizacao, licenciamento e pés- (éreas de
avaliacdo ambiental Y% | actuacao)
9 Promover a sistematizagéo e a divulgagao |3, 10 °d/g>de C%f_}_sulgas Pﬂb“,ctas de AlA e de LA - 100%
informacao ambiental isponibilizadas no site 35%]
de informagdo ambienta N° de dias em que o registo regional surge na base | { 00%
de dados nacional/N° de dias do ano (excepto
domingos) x 100 35%
1 O,
Implementacdo de uma base de dados de gestao 1
ambiental (S/N) 30%
10 Colaborar na simplificacdo de 9 Ng|'de/f[c\)|m;utlé|rigs ?e Iicelnciam(;entlo disponibilitzados 90%
; A ; online/N® total de formularios de licenciamento
procedimentos administrativos oxistontes na DSA*100 =
5% N® de processos para consulta disponibilizados 90%
online/N® total de processos para consulta
existentes na DSA*100 75%
11 | Promover a valorizagéo dos Recursos 11 N¢ horas de formagZo participadas/ N® horas 100%
Humanos formagao planeadas x 100 100%
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ACTIVIDADE / n°1

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA DAAmMb

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Avaliacdo Ambiental

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

36891013 148910

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

A CCDR Alentejo tem atribuicbes na area da AlA, enquanto Autoridade de AlA ou enquanto participante nas Comissdes
de Avaliagédo, de acordo com o Decreto-Lei n°197/2005 de 8 de Novembro, competindo-lhe o desenvolvimento dos
procedimentos administrativos e técnicos naquele previstos. Tem igualmente atribuicbes nos processos de avaliagdo
ambiental estratégica, conforme previsto no Decreto-Lei n®232/2007, de 15 de Junho.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Coordenar e gerir administrativamente os processos de | N® processos desenvolvidos/ n® total de 100%
AIA enquanto Autoridade de AIA processos solicitados 100

N® processos respondidos em 90% do prazo legal 10%
/ N? processos solicitados *100

Colaborar com outras Autoridades de AIA N? processos desenvolvidos/ n® total de 100%
processos solicitados *100

N¢ processos respondidos em 90% do prazo legal 10%
/ N° processos solicitados *100

Coordenar/participar na pés-avaliagdo de processos de | N® processos RECAPE desenvolvidos/ n® total de | 100%
AlA - RECAPE processos solicitados *100

N¢ processos respondidos em 90% do prazo legal | 10%
/ N? processos solicitados *100

Participar no processo de Avaliagdo Ambiental N¢ solicitacdes respondidas / n® 90%
Estratégica solicitagbes x 100

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
64




Direccéo de Servicos do Ambiente

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

ACCOES

Calendario
(Marque X nos meses programados )

Ano

J |[FIMJAM|J |J|A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade

2008

X [ X [X | X [X [X [X|X [X | X [X |X

Fim do projecto / actividade

Acgéao 1 - Execugao dos procedimentos enquanto Autoridade de AIA

Acgéao 2 — Participagdo nas Comissoes de Avaliagdo

Acgéo 3 — Execugao de procedimentos de pds-avaliagdo (RECAPE)

Accao 4 — Emissao de pareceres em processos de Avaliacao
Ambiental Estratégica

Acgéao 5 — Colaboragéo na implementacéo da base de dados geral da
DSA

Accéo 6 — Disponibilizagé@o na internet dos procedimentos de Consulta
Publica inerentes a AIA

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DLMA, DSAI, DSOT, DSDR

APA, ARH Alentejo, INAG, IGESPAR, ICNB
Entidades Coordenadoras de Licenciamento

Promotores privados

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacao.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectagao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)

CM 20 80

CS 20 90

JV 20 90

ML 20 90

JLF 5 30

BC 5 30

MJ 10 20

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel, cd-rom, viaturas

11. PROGRAMA DE FORMACAO
(Planeamento de acgbes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica e Técnica Avaliacao ambiental estratégica / Avaliagdo de Impactes 3 A definir
Superior Cumulativos
Técnico-profissional e Simplificacao de procedimentos / Secretariado e Arquivo / 1 A definir
administrativa Modernizagdo Administrativa / Atendimento ao Publico
Dirigentes Gestao de Recursos Humanos / Gestao por objectivos / 2 A definir
Assertividade / Gestéao de Conflitos
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ACTIVIDADE / ne 2

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Gestao de Residuos

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

36891013 2478910

4. CARACTERIZACAO/ JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

O Decreto-Lei n®178/2006, de 5 de Setembro, o Decreto-Lei n?152/2002, de 23 de Maio, e o Decreto-Lei n®118/2006, de
21 de Junho, atribuem as CCDR competéncia para o licenciamento de operagbes de gestao de residuos ou de infra-
estruturas ou a participacao nos processos de licenciamento de valorizagao agricola de lamas da agricultura, bem como
do acompanhamento dos sistemas de gestao de residuos criados na respectiva zona de intervengcao

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricgo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Proceder ao licenciamento de operacdes de gestio de N? processos desenvolvidos/ n® total de 100%
residuos ou participar no processo de licenciamento de | Processos solicitados *100
operagbdes de valorizacdo agricola de lamas N2 processos respondidos em 90% do prazo legal | 10%
/ N® processos solicitados *100
Proceder ao licenciamento de aterros ou participar no N2 processos desenvolvidos/ n® total de 100%
processo de licenciamento de aterros coordenado por | Processos solicitados *100

outras entidades N® processos respondidos em 90% do prazo legal 10%
/ N¢ processos solicitados *100

Assegurar o acompanhamento dos sistemas de gestdo | % analise de planos de acg¢éo e outros | 70%
de residuos urbanos das entidades gestoras

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

B Calendario
ACCOES (Margue X nos meses programados )
Ano |J |[FIM|AM|J [J|JA|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 |x [x |x |x |x [x |x|x |x |x |[x |X

Fim do projecto / actividade

Accédo 1 — Emissao de Autorizagoes de Gestao de Residuos

Acgéo 2 — Emissao de licengas de aterros
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Accao 3 — Acompanhamento da exploracao dos sistemas de gestao:
participacdo em reunides e emissao de pareceres

Accéo 4 — Participagao no licenciamento de valorizagéo agricola de

lamas

Acgéao 5 — Colaboragao na implementacéo da base de dados geral da

DSA

Accgéo 6 — Participac@o em vistorias de licenciamento e/ou de

reclamagoes

Acgéo 7 — Emissao de pareceres a solicitagdes externas e internas

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DLMA, DSAI, DSOT

APA, Entidades Gestoras, Promotores privados

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

JGQ 80 65
FJ 5 5
JP 5 5
MJ 5 20
BC 5 25

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel, cd-rom, viaturas

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessérias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Assessor Gestao de Residuos 1 A definir
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ACTIVIDADE / n®3

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA DLMA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Licenciamento de Actividades Econémicas (actividades industriais / massas minerais)

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica

681013 278

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

No ambito da legislacdo em vigor, nomeadamente o Decreto-Regulamentar n°61/2007, de 9 de Maio, que altera e
republica o Decreto-Regulamentar n°8/2003 (RELAI), e o Decreto-Lei n®340/2007, de 12 de Outubro, as CCDR
participam no processo de licenciamento de estabelecimentos industriais e pedreiras ja existentes ou a instalar

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descri¢éo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Participar nos processos de licenciamento de unidades | N® processos desenvolvidos/ n® total de 100%
industriais abrangidas pelo RELAI processos solicitados *100

N® processos respondidos em 90% do prazo legal 10%
/ N¢ processos solicitados *100

Garantir a adaptagao ao DL 270/2001 de pedreiras N2 solicitacdes respondidas / n® total de | 90%
existentes, em termos de recuperacao paisagistica solicitagdes x 100
Participar no licenciamento de pedreiras N processos desenvolvidos/ n® total de 100%

processos solicitados *100

N® processos respondidos em 90% do prazo legal 10%
/ N¢ processos solicitados *100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

Calendario
ACCOES (Margque X nos meses programados )
Ano |J |[FIM|AM|J [J|JA|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 |[x [x |x |x |x [x |x|x |x |x [x |x

Fim do projecto / actividade

Accao 1 — Emisséo de pareceres ambientais sobre processos de
licenciamento abrangidos pelo RELAI

Accao 2 — Emissao de parecer para aprovacao de PARP de pedreiras
existentes, incluindo definicdo de caugéo
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novas pedreiras

Accao 3 — Emissao de pareceres para efeitos de licenciamento de

de reclamacbes

Accéo 4 — Participagao em vistorias conjuntas de licenciamento e/ou

Accao 5 — Emissao de parecer
actividades, a solicitacéo intern

sobre localizagéao de projectos e
a

Accgéo 6 — Colaboragao na impl
DSA

ementacao da base de dados geral da

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSAI, DSOT

DRAPAI, DREA, CM’s

desempenho

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagao de

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

JP 20 30
JLF 60 50
FJ 10 50
MJ 5 15
BC 5 5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner,

papel, cd-rom, viaturas

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessérias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnico-profissional e Simplificacdo de procedimentos / Secretariado e Arquivo / 1 A definir
administrativa Modernizagéo Administrativa / Atendimento ao Publico
Técnica Superior Gestaol/licenciamento/Impactes de pedreiras 1 A definir
Dirigentes Gestao de Recursos Humanos/ Assertividade / Gestao de 1 A definir
conflitos
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ACTIVIDADE / n 4

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA DLMA, SSL

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Qualidade do Ar e Ruido — monitorizagédo, emissao de pareceres e analise de reclamacdes

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

3610 37

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

O Decreto-Lei n?2 276/99, de 23 de Julho, o Decreto-Lei n2111/2002, de 16 de Abril, o Decreto-Lei n? 320/2003, de 20 de
Dezembro, o Decreto-Lei n®242/2001, de 31 de Agosto, o Decreto-Lei n®78/2004, de 30 de Abril, e a Portaria n°263/2005,
de 17 de Marco e o Decreto-Lei n°9/2007, de 17 de Janeiro, atribuem as CCDR diversas competéncias nas areas de
avaliagao da qualidade do ar e de controlo e prevencao do ruido

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Avaliar a qualidade do ar nas Zonas do Alentejo Litoral @ | Somatério ponderado da taxa de eficiénciade | 90 %
do Alentejo Interior cada estacao / N® de estacdes*100
Assegurar informacgédo atempada das excedéncias dos % de situacoes de excedéncia 100 %
limiares de informagao e alerta em matéria de ar reportadas

Dar resposta a pedidos de parecer e de informacao no N2 solicitacdes respondidas / n® total de | 100%

ambito da aplicabilidade do DL 78/2004 solicitagbes x 100

Dar resposta a pedidos de parecer sobre mapas e N¢ solicitagdes respondidas / n° total de | 90%
planos de ruido solicitagbes x 100

Emitir parecer sobre licenciamento de actividades N¢ solicitagdes respondidas / n° total de | 90%
abrangidas pelo DL 242/2001 solicitagbes x 100

Informar processos de reclamagéo no dominio da N¢ solicitagcdes respondidas / n® total de | 90%
poluicdo atmosférica e de ruido solicitagbes x 100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

Calendario
ACCOES (Marque X nos meses programados )
Ano |J |[FIM|[AIM|J |JIA|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x X [X X [X X X [X |X [x |X |X
Fim do projecto / actividade
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Accédo 1 — Emissao de pareceres sobre a aplicabilidade do DL

78/2004

Accao 2 — Emissao de pareceres sobre licenciamento de

actividades abrangidas pelo DL 242

Accao 3 — Emissao de pareceres sobre mapas e planos de ruido

Accao 4 — Colaboragdo na implementagao da base de dados geral da
DSA, com caracterizacéo de fontes de emissdo gasosas

Accao 5 — Envio de informacgéo para a APA, de acordo com o

calendario estipulado

Acgao 6 — Emissao de pareceres técnicos sobre reclamagdes de ruido

Accéo 7 — Exploragéo da rede de monitoriza¢do de qualidade do ar

Accgéao 8 — Disponibilizagao de informacao sobre excedéncias dos
limiares (em matéria de qualidade do ar)

8 ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

SSL, DSF

APA

9 RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagéao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

JP 15 10
FJ 5 10
AP 70 40
MJ 5 5
BC 5 5

10.RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel, viaturas

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de acgbes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica Superior Controlo de Emissdes Atmosféricas e de Ruido 1 A definir
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ACTIVIDADE / n®5

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il

Unidade de nivel lll

DSA DLMA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Participacao no procedimento de atribuicao de Licencas Ambientais (PCIP)

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo

Objectivos da Unidade Orgénica

36891013

2910

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

O Decreto-Lei n®194/2000 de 21 de Agosto, alterado pelo Decreto-Lei n°130/2005 de 16 de Agosto, define as CCDR
como entidades intervenientes no procedimento da licenca ambiental das instalagdes listadas nos seus anexos

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO /

INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)

(descricgo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)

Participar no processo de licenciamento ambiental de N? processos desenvolvidos/ n® total de 100%

novas instalagées definidas no diploma ou de instalagdes | Processos solicitados *100

J]a existentes NS processos respondidos em 90% do prazo legal | 10%

/ N® processos solicitados *100
Avaliar a ocorréncia de alteracdes substanciais em N de avaliacdes / n? de solicitagbes x | 100%
instalacdes ja existentes 100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

B Calendario
ACCOES (Margque X nos meses programados )
Ano |J |[FIMJAIM|J |[J|A]S N |D
Inicio do projecto / actividade 2008 |x [x X |x |x [x |x|x |x |x [x |x

Fim do projecto / actividade

Acgéao 1 — Participagéo nas equipas técnicas de licenciamento, em
colaboragéo com a APA: emisséo de pareceres, reunides e vistorias

Acgéao 2 — Emissao de pareceres sobre “alteragdo substancial”

Accao 3 — Desenvolvimento dos procedimentos de Participagéo
Publica: divulgacdo e acompanhamento

Accgéao 4 - Colaboracao na implementagéo da base de dados geral da
DSA
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSAI

APA, Entidades Coordenadoras de Licenciamento,
Promotores privados

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

MJ 5 5
JP 75 40
BC 5 5
FJ 15 25

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel, viaturas

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessarias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao Ne de N2 de
Funcionarios Horas
Técnico Superior Licenciamento Ambiental / MTD 1 A definir
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ACTIVIDADE / n® 6

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel lll

DSA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Implementacao de procedimentos de pds-avaliagdo ambiental de projectos e de instalagdes licenciadas

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo

Objectivos da Unidade Orgéanica

6810

48

4, CARACTERIZAQZ\O / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Na sequéncia dos processos de licenciamento ou de avaliacao de impacte ambiental de projectos de actividades, é
necessario implementar processos de verificagdo do cumprimento das medidas ambientais naqueles exigidas

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descri¢ao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Analisar relatérios anuais das medidas de recuperagéao % analise de relatérios recebidos 50%
paisagistica de pedreiras
Analisar e emitir parecer sobre relatérios de acompanhamento | % analise de relatérios recebidos 70 %
dos processos PCIP
Apreciar relatorios de caracterizagao de efluentes atmosféricos | % analise de autocontrolos recebidos 70%
em fontes fixas
Apreciar relatérios dos sistemas de gestao de residuos urbanos | % analise de relatérios 70%
Propor actuacéo de fiscalizagdo a DSF Propostas implementadas 3 areas de
actuagéao
Implementar procedimentos de pds-avaliagdo em sede de AlA, N¢ de processos de pos-avaliagcao 3
para determinacao da eficacia das medidas previstas de implementados
minimizagao ou compensacao de impactes negativos

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

ACCOES

Calendario
(Margue X nos meses programados )
Ano [J [FIM[A[M]J [J]A[S[OIN]D
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Inicio do projecto / actividade

2008

Fim do projecto / actividade

exigidas em fase de licenciamento

Accao 1 — Emissao de pareceres sobre medidas ambientais

Accéo 2 — Elaborar propostas de acgdes de fiscalizagéo

de AlA

Accao 3 — Desenvolver acgdes de pds-avaliagdo em processos

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

SSL, DSF

IGAOT, SEPNA

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionério deve ser = 100)
JP 10 5
AP 40 60
JLF 10 10
JGQ 10 15
CM 5 15
CS 5 10
JVv 5 10
ML 5 10
MJ 5 5
BC 5 5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel, viaturas

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessérias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica Superior Procedimentos de gestao pés-licenciamento / Auditorias / 5 A definir
Certificagdo ambiental
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ACTIVIDADE / n®7

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Recolha, sistematizacao e divulgacao de informacao ambiental

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgéanica

310 9

4, CARACTERIZAGAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Promover ou colaborar na elaboracdo de programas e projectos e na execugao de acgdes sensibilizagdo, formacao,
informacao e educagao em matéria ambiental.

Promover ou colaborar na criacdo e garantir a permanente actualizagdo de um sistema informatico de base geografica
no dominio do ambiente em articulacdo com o sistema nacional.

Promover a recolha o tratamento e a sistematizagao de informagéo sobre o estado do ambiente na regiéo.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)

Elaborar plano de divulgacao ambiental Memorando 1

Definir uma base de dados da DSA Base de dados 1

Recolher e tratar dados de natureza ambiental N¢ de dias em que o registo regional surge na 100%
base de dados nacional de qualidade do ar/N° de
dias do ano (excepto domingos) x 100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

Calendario
ACCOES (Marque X nos meses programados )
Ano |J |[FIM|AM|J |[J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 |x |x |x |[x |[x [x |x |[x [x |x |x |x

Fim do projecto / actividade

Acc¢éao 1 — Promogéo ou colaboragéo na divulgagao ambiental.

Accéo 2 — Implementagao da base de dados geral da DSA

Accéo 3 — Promover o registo e tratamento de dados ambientais

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

SSL, DSOT INAG, APA, IGP
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9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

MRR 75 60
JLF 5 10
JP 5 2,5

JGQ 5 5
CM 5 5
MJ 5 5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacao necessarias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica superior ArcView 1 A definir
Assessor Base de dados 1 A definir
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ACTIVIDADE / n® 8

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel lll

DSA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Integracédo da componente ambiental nas diferentes areas da competéncia da CCDR Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo

Objectivos da Unidade Orgénica

2461012

56

4, CARACTERIZAQZ\O / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Colaborar na promocgao, execucao e/ou elaboracao de programas de financiamento, protocolos, planos, projectos e
estudos com incidéncias ambientais e participar em comissdes e grupos de trabalho

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Emitir certiddes ambientais no ambito do Quadro N2 de respostas / n? de solicitagbes x | 100%
Comunitario de Apoio 100
Responder a solicitagbes de parecer por parte dos N® de respostas / n? de solicitagbes x | 100%

Secretariados dos Programas de Financiamento

100

Acompanhar técnica e financeiramente os

Despesa realizada em PIDDAC em 2008 /

protocolos{projectos existentes na sua area de despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100 75%

responsabilidade

Informar a revisao dos PMOT N? de respostas / n? de solicitagbes x 80%
100

Colaboragéao na elaboragao do PROT N? de respostas / n? de solicitagbes x 90%
100

Participacdo em comissdes e grupos de trabalho N? de respostas / n? de solicitagbes x 90%

100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

ACCOES

Calendario
(Margque X nos meses programados )
Ano |J |[FIMJAM|J |J

A|S |[O|N|D

Inicio do projecto / actividade

2008 |x X |X X |x [x |X

X [ X | X |[X|X

Fim do projecto / actividade

Accgéo 1 — Elaboragao de pareceres e respostas a solicitacdes

externas e internas
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Acgéo 2 — Acompanhamento técnico e financeiro de

protocolos/projectos

Accéo 3 — Participacdo em grupos de trabalho e comissdes

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Secretariado QREN, DSOT

MADRP, FC, Entidades parceiras de protocolos, Unidade
de Coordenacédo do PROT

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

MJ 30 5
MRR 30 40
JGQ 25 10

JP 5 5

BC 5 5

FJ 5 5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessarias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne¢ de
Funcionarios

N2 de
Horas
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/ PROJECTO n? 9

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA DLMA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Contributo para a quantificagédo tedrica das emissdes de gases com efeito de estufa produzidos pelas actividades industriais da
Regiéo Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgéanica

61012 5

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacéo)

Quantificagao simplificada, com base na situagédo actualizada das instalagdes licenciadas e nos resultados dos relatérios de
auto-controlo enviados pelas mesmas, das concentragbes médias de gases de efeito de estufa e dos volumes massicos anuais
dos compostos produzidos, avaliando a evolugao histérica, de modo a permitir efectuar uma perspectiva de evolucao futura das
emissdes de gases de estufa, em concentragdo e em caudal massico, incluindo valores tedricos resultantes da entrada em
funcionamento das novas instalagdes previstas.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigéo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Servigos de Consultoria Relatério Intercalar 1
Relatorio Final 1
Despesa realizada em PIDDAC em 2008 / 75%
despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

Calendario
ACCOES (Margue X nos meses programados )

Ano |J |[FIM|A[M|J |J|A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2006 X
Fim do projecto / actividade 2008 X
Accgéo 1 — Consultoria 2008 |[x |x |x |x |x
Accgéo 2 — Execucao de relatérios X X
Accéo 3 — Acompanhamento interno do projecto X X [x X |X
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Consultor Externo

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

JP 30 25
MJ 60 5
BC 5 5
FJ 5 5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessérias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne¢ de
Funcionarios

N2 de
Horas
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/ PROJECTO n? 10

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA DLMA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Quantificacao das diferentes tipologias de residuos industriais produzidos na Regido Alentejo e contributo para a
identificacdo da necessidade de solucdes de valorizacao e destino final

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica

61012 5

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

Célculo dos quantitativos de residuos produzidos pelas unidades industriais, por tipologia de residuo, com base nos
Mapas de Registo de Residuos Industriais anualmente preenchidos e enviados pelas empresas entre 2005-2007, para,
através de geo-referenciacao, zonar as ocorréncias de residuos, identificando as solugdes de valorizacao e destino final
existentes e as necessidades de novas instalacées

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricgo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Servigos de Consultoria Relatério Intercalar 1
Relatério Final 1
Despesa realizada em PIDDAC em 2008 / 75%
despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

Calendario
ACCOES (Margue X nos meses programados )

Ano |J [FIM|AM|J |[J|JA|S|O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2006 X
Fim do projecto / actividade 2008 X
Accéo 1 — Consultoria externa 2008  |x |x |x |x |X
Accéo 2 — Apresentacdo de Relatérios x X
Accéo 3 — Acompanhamento interno do projecto XX |[x x |x

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Consultor Externo
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9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

JGQ 30 5
MJ 60 5
BC 5 5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

Computadores pessoais, toner, papel

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de acgbes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2008)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne de
Funcionarios

Ne de
Horas

/ PROJECTO n® 11
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1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DSA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Rede de Monitorizagdo da Qualidade do Ar do Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica

310 39

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)

Avaliacdo da qualidade do ar, de acordo com o disposto no Decreto-Lein®276/99, de 23 de Julho, no Decreto-Lei
n2111/2002, de 16 de Abril, no Decreto-Lei n? 320/2003, de 20 de Dezembro e no Decreto-Lei n2351/2007, de 23 de
Outubro. Necessidade de realizacao de medicdes padronizadas, de obtencdo de dados comparaveis de qualidade
garantida, permitindo a validacdo de modelos atmosféricos de acordo com o Manual de Métodos e de Procedimentos
Operativos das Redes de Monitorizacdo da Qualidade do Ar, a analise de tendéncias e outras avaliacoes estatisticas.
Troca de informacéao a nivel comunitario

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Remodelar as estacdes da rede de qualidade do ar na N? estacdes remodeladas 1
Zona do Alentejo Litoral Despesa realizada em PIDDAC em 2008 / 75%

despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100

Efectuar a manuteng&o regular das estagées da rede de | Somatdrio ponderado da taxa de eficiéncia de 90%
qualidade doar (rural de fundo, na Zona do Alentejo cada estagao / N* de estagoes™00
Interior, e 4 estacdes na Zona do Alentejo Litoral

Adquirir equipamento de calibracéo e acessorios, Despesa realizada em PIDDAC em 2008 / 75%
incluindo os padrdes de calibracio despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100

Realizar exercicios de intercomparagao N¢ de exercicios de intercalibragao 2
Avaliacao preliminar das concentracdes de metais e Relatério 1
B(a)P

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

Calendario
ACCOES (Margque X nos meses programados )
Ano |J |[FIM|AM|J |JIA|S|O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2004 x
Fim do projecto / actividade 2009 X

Accao 1 — Instalar novos equipamentos 2008 XX |x |x | X |x X

Accao 2 — Efectuar acgdes de manutencao da rede 2008 XX [ x |x |x |x X

Accao 3 — Realizar exercicios de intercomparacao 2008 X

Accao 4 — Actualizar software especifico 2008 X

Accao 5 — Avaliacao preliminar das concentracoes de As, Cd, Ni | 2008 XX XXX XXX XX

e B(a)P no ar ambiente
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

SSL

APA, empresas fornecedoras de equipamentos / software

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

MJ

90

5

BC

10

5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessérias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne¢ de
Funcionarios

N2 de
Horas
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/ PROJECTO n? 12

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

DSA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

GISA — Sistema de Gestéo Integrada de Saude e Ambiente do Alentejo Litoral

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgéanica

310 39

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICAQAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

O principal objectivo do projecto € o de desenhar e implementar um sistema que permita a gestdo global do risco
ambiental causado pelo impacte da poluicdo atmosférica na saude publica, na regido do Litoral Alentejano. Com essa
finalidade, certos objectivos especificos devem ser atingidos:

i) Optimizacdo de uma rede de monitorizacdo e biomonitorizacdo que possibilite a avaliacdo do comportamento no
espaco e no tempo dos principais poluentes;

ii) Desenvolvimento de um sistema de informacao relativo a gestdo da qualidade do ar na area de estudo, considerando
o desenvolvimento de bases de dados relativos as fontes pontuais de poluentes atmosféricos e qualidade do ar
ambiente.

iii) Desenvolvimento de um sistema de alerta da qualidade do ar, com intuito de prever situagdes criticas de impactes
locais da qualidade do ar na saude publica;

iv) Implementagcéo de uma metodologia para a avaliacdo de indicadores da saude publica;

v) Avaliacéo de risco de impactes da qualidade do ar na saude publica e posterior integracao de todas as tarefas num
sistema de informagao.

A execucgdo do projecto GISA envolvera 6 parceiros associados a universidades e as autoridades regionais de ambiente
e de saude publica e contara também com o apoio técnico e financeiro de 5 autarquias e de 10 importantes empresas
locais.

O contributo da CCDR Alentejo traduz-se na aquisicao de equipamentos que permitam alargar a rede de monitorizacao
de qualidade do ar e realizar analises a parametros atmosféricos a utilizar nos indicadores de saude ambiental a criar.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricéo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)

Aquisicao de equipamento Despesa realizada em PIDDAC em 2008 / 75%
despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100

Aquisicao de consumiveis Despesa realizada em PIDDAC em 2008 / 75%
despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100

Assisténcia externa (realizagdo de andlises) Despesa realizada em PIDDAC em 2008 / 75%
despesa prevista em PIDDAC em 2008 * 100

6. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE E CRONOGRAMA

Calendario
ACCOES (Marque X nos meses programados )
Ano |J |[FIM|AM|J |[J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2007 X
Fim do projecto / actividade 2010 X
Acgéo 1 — Aquisi¢éo de equipamento movel 2008 X |x |x |x [x |X
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Direccéo de Servicos do Ambiente

Accao 2 — Aquisicdo de consumiveis

2008

Accao 3 — Servicos de consultoria externa

2008

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
IST, ISCTE, FFCUL, INESRE, ARS Alentejo, Carbogal,
SSL CPPE, AdSA, APS, EuroResinas, Apiparques, REN-

Atlantico, Kimaxtra, Repsol, CM’s do Litoral

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagao de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

MJ

90

5

BC

10

5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacéo necessérias para a Unidade Orgénica em 2008)

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

N¢ de
Funcionarios

N¢ de
Horas
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VICE-PRESIDENCIA 2

DIRECCAO DE SERVICOS DE APOIO JURIDICO E A ADMINISTRACAO LOCAL
Dr. Manuel David
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OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n2s do(s)
Descricdo %’2%’(‘;‘"%:) Indicadores de Avaliacdo Metas
(1) - (3) (4)
Prestar apoio técnico e informativo | 2; 3; 4; 5; | Criacao de base de dados Até Junho
as Autarquias Locais 6;7 (Indicadores)
Reduzir tempo de resposta dos [10, 12%]
pareceres
indice de satisfacao das (50, 60%] -
Autarquias Locais 4
Contribuir para a formulagdo de|5, 6 Indice de satisfagdo das [50, 60%] -
politicas e medidas legislativas Entidades 4
Medidas implementadas 3
Contribuir para a Modernizacéo|2;5; 6;7 |Criacdo de base de dados Até Junho
Autarquica (Indicadores)
Indice de satisfacao das [50, 60%] -
Autarquias Locais 4
Gerir projectos/candidaturas, no|2;4;5 Criacao de base de dados Até Junho
ambito dos varios Programas de (Indicadores)
financiamento Reduzir tempo de resposta dos [10, 12%]
processos
Indice de satisfacéo das [50, 60%] -
Entidades 4
Colaborar com as Estruturas de|4;5;6 Reduzir tempo de resposta dos [10, 12%]
Apoio Teéecnico na andlise e processos
esclarecimento de questdes indice de satisfagdo das [50, 60%)] -
relativas ao porAlentejo Entidades 4
Contribuir para a aplicacao de|2;4;9 Criacao de base de dados Até Junho
medidas sancionatorias em (indicadores)
matéria de ambiente, ordenamento Reduzir tempo de resposta dos [10, 12%]
do territorio e conservagdo da processos de CO
natureza indice de satisfacao (Pessoal [50, 60%] -
Interno) 4
Aumentar o valor das receitas 1%

(coimas) das contra-ordenacdes
(relativamente ao ano anterior)
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 1_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel 11 Unidade de nivel Il

DSAJAL DAJ; DFLM

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Apoio Técnico as Autarquias Locais

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

2;3;4;5;6;7 1

4. CARACTERIZAGAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Este projecto visa dar satisfacdo as necessidades de apoio técnico, sentidas pelas autarquias locais da Regido, no que
respeita a: Apoio Juridico, Apoio Técnico sobre Aspectos Econdémicos, Financeiros e de Gestao de Pessoal.
Pretende-se, no essencial e com este projecto, dar resposta as questdes que sejam suscitadas pelas Autarquias Locais
nas areas anteriormente referidas.

Inclui-se, ainda, neste projecto o apoio a prestar aos servicos da CCDR, incluindo as EAT do porAlentejo e os
Secretariados Técnicos do POR Alentejo (QREN).

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE
Colaborar com as Autarquias na resolucao Reduzir tempo de resposta dos [10, 12%)]
das questbes que se colocam, no ambito da pareceres e informacoes

sua competéncia

Colaborar com os Servicos da CCDRA, EAT | Reduzir tempo de resposta dos [10, 12%)]

e Secretariados Técnicos pareceres e informacoes

Contribuir para a operacionalizagao de um Criacdo de uma base de dados Até Junho

Observatério de Desenvolvimento Regional (Indicadores)
Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO /
ACTIVIDADE Ano |J [FIM|A|M|J |[JIA|S|O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | X

Fim do projecto / actividade 2008 X
Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A
DESENVOLVER Ano [J [FIMJA[MT]J [J[ATSTO[N]D

Emissao de informagbes e pareceres sobre| 2008 [x |X [X |[X [X |[X |[X|[X |X [Xx [x |X
as questdes suscitadas

Realizacdo de Reunides ou outras iniciativas | 2008 | x |X [X [X |X |X [X[X [X |X |X |X
semelhantes com os servicosda CCDRA,
autarquias e outros interessados

Prestacdo de apoio técnico e esclarecimentos | 2008 |x |[X |X |X |[X |X [X|[X |X |X |[X |X
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sobre a tematica contabilistica

Elaboracdo de propostas de descricdo de| 2008 [x |X |X [X [X [X |[X|[X [X [X |X
contelidos funcionais

Concursos de Pessoal — Elaboracao de 2008 [x [X |X [X [X |[X |X|X |X [x |[X
Provas e participacdo em Juris

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Servigos da CCDRA; EAT; Secretariados Técnicos; DSDR | Secretaria de Estado Adjunta e da
Administracdo Local; Direccéo-Geral das
Autarquias  Locais; Autarquias Locais;
Comissdes de Coordenacao e

Desenvolvimento Regional

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto | % do projecto no funcionario
MD 7,5 17,5
AF 7,5 15
AV 7,5 25
GC 10 37,5
JG 10 35
LS 10 40
MAM 10 35
CB 7,5 17,5
DB 7,5 7,5
MBP 7,5 12,5
CC 7,5 7,5
MR 7,5 7,5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Dirigente e Técnica Gestéo de Projectos 11
Superior
Dirigente e Técnica Sistemas de Informagéao 11
Superior
Assistente Atendimento do Publico 1
Administrativo
Assistente Gestao Documental 1
Administrativo
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ACTIVIDADE / PROJECTO n22_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel 1

Unidade de nivel II

Unidade de nivel Il

DSAJAL

DAJ; DFLM

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Participacao em Grupos de Trabalho

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo

Objectivos da Unidade Orgénica

2;3;4;5;6;7

1;2;3;4:5

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Assegurar a participacdo da CCDR nos diferentes foruns e grupos de trabalho inerentes a administrag@o autarquica.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE
Harmonizar procedimentos tendentes a Questdes suscitadas 95%
aplicacéo das politicas publicas.
Dinamizar a cooperacao entre as varias Propostas 95%
Entidades.
Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano FIMIAIM|J |[J|A|S |O]|N
Inicio do projecto / actividade 2008
Fim do projecto / actividade 2008
Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER

Ano |J |[FIM|A[M]|J S|O|N|D
Participagdo nas reunides de coordenagdo | 2008 [X [X |X |X |[X [X X | X | X |X
juridica
Participacdo nas diversas RAP promovidas | 2008 |x |Xx |[X [X |[X |X X |[X | X |X
pela ATAM na area de actuagdo da CCDR
Alentejo
Participacdo no ambito do sub-Grupo de apoio | 2008 |x [x |[X |X |X [X X [X [X |X
técnico do POCAL (SATAPOCAL)
Participacdo no Juri do Concurso de Boas| 2008 |x [x |[Xx |X |[X [X X [X [X |X
Praticas de Modernizacao Autarquica
Participacdo em reunides diversas, no ambito | 2008 | x [x |X |X |X [X X |[X | X |X
da administracao autarquica
Participacdo em reunides diversas 2008 | x |Xx X |x [X |X X | X | X |X
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Servicos da CCDRA Secretaria de Estado Adjunta e da Administracdo Local;
Direcgao-Geral das Autarquias Locais; Comissbes de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional; CEFA; ATAM;
DGAEP, etc.

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto % do projecto no funcionario
MD 10 12,5
AF 5 5
AV 12,5 20
GC 10 10
JG 5 10
LS 10 10

MAM 5 7,5
CB 7,5 5
DB 10 17,5

MBP 7,5 7,5
CC 10 25
MR 7,5 7,5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de Areas/Dominios de Formacao N2 de
pessoal Funcionarios
Dirigente (3) e Conducao de Reunides 11

Técnica Superior (8)

Assistente Relagdes Publicas 1
Administrativo
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ACTIVIDADE / PROJECTO n2 3_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel II Unidade de nivel Il

DSAJAL DAJ; DFLM

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Cooperacao Institucional

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

4:5:6;7 1;2;3;4;5

4. CARACTERIZAGAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

O Programa FORAL (Resolucao do Conselho de Ministros n® 171/2000, de 9 de Dezembro) é dirigido especialmente as
necessidades de formacao da Administracdo Local e visa a modernizacdo administrativa, e qualificacao dos funcionarios
e a construcdo de uma Nova Administracéo.

Importa colaborar com o Nucleo de Coordenagao e Acompanhamento Estratégico do Programa FORAL, bem como com
a sua Equipa Técnica.

A realizacdo dos Estagios Profissionais na Administracdo Local tera que ser devidamente acompanhada e todos os
aspectos relativos a sua operacionalizacdo devem ser correctamente instruidos.

No ambito das competéncias da DSAJAL/DAJ poderédo surgir situacdes ou questoes relativas a diplomas legais ou
regulamentares relacionadas com as tematicas da Administracdo Local, que merecam um estudo e uma analise cuidada.
Importa equacionar a problemdtica dos encargos relativos aos Transportes Escolares dos Municipios, visando a
comparticipacéao financeira por parte da Administracao Central, conforme estabelece a Lei Orgcamental para 2008.
Decorrente de indicacdes superiores, e de acordo com o estabelecido na Lei de Finangas Locais, importa acompanhar,
em Comissdo, as Despesas com o Pessoal dos Municipios e dos Servicos Municipalizados, bem como as despesas
consignadas no FSM.

A aplicagcdo da Lei das Finangas Locais pode, pelas suas variadissimas questdes e nas suas multiplas vertentes,
apresentar algumas dificuldades as Entidades da Administracdo Local. Como tal, importa desenvolver acgbes e/ou
sessoes que, de alguma forma, possam contribuir para, com o realismo que se impde, implementar a matéria contida na
referida Lei.

A aplicagdo do SIADAP nas Autarquias Locais, fundamentalmente nas Freguesias, ndo esta a decorrer conforme o
preconizado. Existem dificuldades e constrangimentos que estdo a ser dificeis de ultrapassar. Serdo desenvolvidas,
junto das Freguesias, algumas Sessdes que visarao clarificar aspectos relativos a avaliacdo dos funcionarios.
Considera-se importante e Util proceder a divulgagéo de informacéao juridica nomeadamente através da disponibilizagao
dos pareceres juridicos na Internet.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhar os Estagios na Administracao Estagios 95%
Local
Analisar projectos de diplomas relativos a Projectos 95%
Administracao Local
Analisar os encargos com os Transportes Processos 100%
Escolares
Analisar a problematica das despesas com o Processos 95%
pessoal
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Analisar as despesas consignadas pelo FSM Processos 85%

Desenvolver acgdes de sensibilizacao a nova N° de Accdes 8

Lei de Financas Locais

Desenvolver ac¢des com vista a aplicagéo do N° de Accdes 4

SIADAP

Divulgar Informagéao Juridica N¢ de Pareceres 80%
Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano |J |[FIM|AIM|J |J]JA|S |O]|N
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008
B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A
DESENVOLVER Ano |J [FIM|A|M|J [J|IA|S|O|N|D
Reunides com as diversas entidades - 2008 | X [X| X IXIX|X|IXIX|IX|IX|X]|X

Estagios

Recolha e tratamento de elementos relativos 2008 | x [xIXx!IxIx|xIxIxIx!Ixlxl!x
aos Transportes Escolares

Recolha, analise e validacdo das despesas 2008 | X [XIXIXIX|IXIXIXIXIXIX|X
com o Pessoal

Recolha, analise e validacdo das despesas 2008 | X [XIXIXIX|IXIXIXIXIXIX|X
consignadas no FSM

Realizacado de sessoes para as autarquias 2008 | X [XIXIXIX|IXIXIXIXIXIX!|X
locais

Insercdo de pareceres juridicos na Internet 2008 | X [ XX |Xx|X|XIX|X[X|x|x|Xx
(sitio da CCDRA)

Projectos de diplomas — Analise e elaboracdo | 2008 | x | x| X | X | X | X | x| X | X |Xx|Xx| X
de documentos

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

DIl SEAAL; MAOTDR,; Autarquias Locais; DGAL; Associacao
de Municipios; Programa FORAL/ET; CCDR

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto | % do projecto no funcionario
MD 7,5 17,5
AF 10 15
AV 10 20
GC 7,5 15
JG 7,5 15
LS 7,5 15
MAM 7,5 12,5
CB 7,5 15
DB 10 5
MBP 7,5 12,5
CC 7,5 7,5
MR 10 7,5

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
95




Divisdo de Informacéo e Informéatica

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de Areas/Dominios de Formacao N2 de
pessoal Funcionarios
Dirigente Gestéo e Planeamento 3
Técnica Gestao por Objectivos 8
Superior
Assistente Relacdes Publicas 1
Administrativo
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 4_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel II Unidade de nivel Il

DSAJAL DAJ

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Instrucao e Acompanhamento de Processos de Contra-Ordenacao

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

2:4;9; 6

4. CARACTERIZAGAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

As infraccdes cometidas em matéria de ambiente, ordenamento do territério e conservagdo da natureza levam a
instrugcao de processos de contra-ordenacédo. Poderdo ser acompanhados processos a instruir, ou instruidos por outras
Entidades.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE

Desenvolver processos de contra-ordenagao | Instrucao de processos 50%
em matéria de ambiente, ordenamento do
territério e conservacao da natureza

Contribuir para a operacionalizacdo de um Criagao de base de dados Até Junho
Observatério de Desenvolvimento Regional
Reduzir o tempo de resposta na instauracdo | Tempo de resposta [10, 12%)]
dos processos
Contribuir para o aumento das receitas Aumento de receitas (coimas) 1%
préprias da CCDRA
Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano |J |[FIM|AM|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A
DESENVOLVER Ano [J |[FIM|A|M|J |J|A|S|O|N|D
Andlise de autos de noticias e denudncias 2008 [x [xIX IxIx Ix IxIxIx|IxIx|x
Instrucéo de procedimentos de contra- 2008 |x [X|X |X|Xx |X |X|x|X|x|x|x

ordenacdo em matéria de ambiente,
ordenamento do territério e conservacao da
natureza

Recepcao e tratamento de informacdes 2008 |x IxIx IxIx Ix IXIxIx|Ix|Ix!Ix
judiciais, no &mbito das contra-ordenacoes
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSA; DSOT; DSF

GNR/SEPNA; ICNB; APA; Diversos

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto | % do projecto no funcionario
MD 5 5
AF 10 20
AV 12,5 10
GC 17,5 37,5
JG 17,5 35
LS 17,5 35
MAM 17,5 45
CB 2,5 2,5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao N2 de

Funcionarios

Dirigente (2), Consultor Contra-ordenacoes 6
Juridico (3) e Técnica

Superior (1)

Assistente Base de dados/tratamento de informacao 1

Administrativo
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ACTIVIDADE / PROJECTO n° 5_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel II Unidade de nivel Il

DSAJAL DFLM

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Modernizacao Autarquica

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

2:4:5:6;7 2;3;5

4. CARACTERIZAGAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Apoiar as Entidades da Administracdo Local no desenvolvimento de accdes de modernizagdo administrativa e de
melhoria da Qualidade dos Servicos prestados aos Cidadaos.

Incentivar os Municipios e Freguesias, bem como as respectivas Associacdes, a participar no Concurso de “Boas
Praticas na Administracdo Local” (Desp. 11262/06) — nas areas da “Administracdo Autarquica e Modernizagao”,
“Sustentabilidade Local” e “Formagao”.

Importa construir uma Nova Administragao Local e, por isso, € fundamental a partilha de experiéncias e de saberes,
relativamente a projectos inovadores.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhamento  dos  Protocolos de Processos 95%

Modernizagédo Administrativa (PMA)

Andlise das Candidaturas ao Concurso Candidaturas 98%

Contribuir para a operacionalizagdo do Criagao de base de dados Até Junho

Observatério de Desenvolvimento Regional (indicadores)
Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO /
ACTIVIDADE Ano |J [FIM|AM|J [J|A|S|O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | x

Fim do projecto / actividade 2008 X
Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A
DESENVOLVER Ano [J [FIMTA[M[J [UTATSTO[N][D

Actuacao (em Comissao e junto da DGAL) em | 2008 | X [X [X |X [X [X |X|X |X |X |X |X
matéria de Protocolos de Modernizacao
Administrativa (PMA)

Recepcéo, apreciagdo e acompanhamento 2008 | X [ X [X |X |X |X |[X|X |[X [X |X |X
(fisico e financeiro) em candidaturas/projectos
aos Protocolos de Modernizacao
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Administrativa

Actuacédo (em Comisséo e junto da DGAL) no | 2008 | x |x
ambito do Concurso de “Boas Praticas na

Administracao Local”

Reunides com Eleitos Locais, e responsaveis | 2008 | x | x
pelos Servicos, que manifestem interesse na
realizacdo de projectos de Inovacéao e

Modernizacao

Preparacdo de documentos, organizacéo de 2008 | x | X
sessoes, realizacao de inquéritos

Equacionar a problematica da Modernizagéo e | 2008 | x | x
da Qualidade nas Freguesias

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DGAL; CCDR; Autarquias Locais; Outras Entidades

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Iniciais do funcionario

% de afectacao ao projecto

% do projecto no funcionario

MD 10 12,5
AF 10 5
AV 2,5 5
CB 12,5 7,5
DB 17,5 15
MBP 15 12,5
CC 10 7,5
MR 22,5 25

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE |

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Carreiras de Areas/Dominios de Formacao N2 de
pessoal Funcionarios
Dirigente (2) e Gestao da Qualidade 6

Técnica Superior

(4)

Assistente
Administrativo

Modernizagédo e Qualidade
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ACTIVIDADE / PROJECTO n° 6_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel II Unidade de nivel Il

DSAJAL DFLM NFSE

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhamento de Projectos porAlentejo/FSE

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

4;5;6 4:5

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Executar o que a Resolugao do Conselho de Ministros n® 171/2000, de 9 de Dezembro, que aprova o Programa FORAL,
estabelece relativamente a CCDRA/DSAJAL (NFSE) em matéria de porAlentejo/FSE, especialmente na Medida 1.6.
Realizar acc¢des visando a boa execugdo e o cumprimento dos objectivos e finalidades preconizados pelo
porAlentejo/FSE — tendo por base o conjunto de normativos existentes, de &mbito Comunitario e de ambito Nacional
(incluindo os Despachos Internos) — no que concerne aos Eixos 1 e 2.

Porque importa encerrar o QCA lll, devem ser desenvolvidos trabalhos e tratados os varios elementos relativos a
execugao (fisica e financeira) das Medidas 1.6 e 2.3 do porAlentejo.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhar os Projectos existentes no Projectos existentes 80%
porAlentejo/FSE — Eixos 1 e 2
Contribuir para o encerramento do QCA Construcéo de Relatérios 90%
|ll/porAlentejo
Contribuir para a redugéo do tempo de Reducéo do tempo de resposta [10, 12%)]
resposta dos processos

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano |J |[FIM|AM|J [J|A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | X

Fim do projecto / actividade 2008 X
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7. PRINCIPAIS ACCOES A
DESENVOLVER

Calendario

Ano

FIM|A|M|J

JIA|S|O|N|D

Tratamento  (recepgdo e envio) de
comunicag¢des com o Promotores dos Pedidos
de Financiamento

2008

Tratamento de toda a matéria relativa a
Gestao do

porAlentejo — incluindo a participagdo em
Grupos de Trabalho para uniformizagéo de
critérios e procedimentos e discussdo da
tematica FSE

2008

Acompanhamento da execugédo fisica e
financeira dos projectos existentes e
preparagcdo de informacdo sobre a
aprovagao/execucao  mensal, fisica e
financeira (Eixos 1 e 2)

2008

Visitas as Entidades promotoras (E1 e 2) no
ambito do acompanhamento e elaboracdo do
respectivo Relatério

2008

Reunides e contactos com Promotores, no
ambito do porAlentejo/FSE (E1 e 2)

2008

Articulagédo com os varios niveis de Controlo,
no dmbito do porAlentejo/FSE

2008

Colaboragcédo com o Nucleo de Coordenacao e
Acompanhamento Estratégico do Programa
FORAL e com a sua Equipa Técnica, no seio
da SEAAL

2008

Desenvolvimento das Tipologias “Estagios
Profissionais” e “Recursos Didacticos”, no
ambito da Medida 1.6, no que concerne a
gestdo e acompanhamento de Projectos —
envolvendo as varias Entidades (DGAL;
CEFA; etc.)

2008

Recolha e tratamento de dados relativos a
execucao do porAlentejo

2008

Elaboracédo de Relatorios relativos a execugao
do porAlentejo — Medida 1.6 e 23
(Encerramento do QCA IlI)

2008

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

EAT; DSAF; DSDR

SEAAL/Programa FORAL; Autarquias Locais; CCDR/PO
Regionais; IGFSE; Outras Entidades

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
Iniciais do funcionario % de afectacdo ao projecto | % do projecto no funcionario
MD 12,5 15
AF 7,5 15
AV 25 5
CB 2,5 2,5
DB 25 55
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CLB 25 95

RM 25 95

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacéo N2 de
Funcionarios
Dirigente (2) e Técnica QREN 5
Superior (3)
Assistente QREN 1
Administrativo
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 7_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I

Unidade de nivel II

Unidade de nivel lll

DSAJAL

DFLM

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Aplicacao do Plano Oficial de Contabilidade para as Autarquias Locais (POCAL)

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo

Objectivos da Unidade Organica

4;5;,6

1;2;3

4. CARACTERIZAGAO / JUSTIFICAGAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Este projecto consiste na sensibilizacdo, apoio e acompanhamento técnico dos servigos autérquicos e equiparados,

tendo em vista a implementacéo do novo sistema contabilistico para as autarquias locais (POCAL).

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhar a aplicagéo do Plano Oficial de | n® de suportes de apoio ou de 80%
Contabilidade para as Autarquias Locais esclarecimento elaborados ou
(POCAL) participados/n® de suportes de

apoio ou de esclarecimento

solicitados
Apoiar as entidades (autarquias e entidades | n? de solicitagbes respondidas / 80%
contabilisticamente equiparadas) na correcta | n® de solicitacées entradas
aplicacdo deste sistema contabilistico

Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano |J MIA[M|J |J]A|S
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008
Calendario

7. PRINCIPAIS ACGOES A DESENVOLVER

Ano |J [FIM|A[M|J |J

Elaboracédo de material didactico ou de apoio
técnico, bem como varios suportes, caso o
processo de acompanhamento o exija,
permitindo a recolha de informacao junto das
autarquias

2008 [x [Xx [x [x |x [x |x

x
x
>

Analise e resposta, em suportes especificos e
através de meios de comunicacao diversos,
sobre questbes colocadas pelas autarquias
locais e entidades contabilisticamente

2008 [x |[x [x [x |x [x |x
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equiparadas

Elaboracéo de entendimentos e pareceres 2008 |x [X |X |X |X [X [X|X |X |X |[X [X
técnicos sobre a presente matéria
Reunides do Grupo Técnico de Reflexdo 2008 |x [X |X |X |X [X [X|X |[X |X |[X [X

(inserido no “Financas Locais — Observatério
da Regiao Alentejo”) — preparacao,
acompanhamento e elaboracao das
respectivas actas

Reunides com os responsaveis e funcionarios |2008 |x [Xx [X |X [X |X |X|[X |X [Xx [x |X
autarquicos, para debate e esclarecimento
desta matéria

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

DAJ Autarquias locais e entidades equiparadas (em termos de sistema
contabilistico); Comissdes de Coordenacao e Desenvolvimento Regional
e entidades similares das Regides Auténomas; Direccdo Geral das
Autarquias Locais e Secretaria de Estado Adjunta e da Administracao
Local

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

% do projecto no
Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto funcionario
MD 5 5
AF 5 5
AV 2,5 5
CB 10 15
MBP 15 15
CC 37,5 20
MR 25 15

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacéo N2 de
Funcionarios
Técnica Superior Contabilidade de Custos 3
Técnica Superior Contabilidade Publica 3
Técnica Superior Consolidacéao de Contas 3
Dirigente (2) e Técnica Gestao Econdmico - Financeira para a 5
Superior (3) Administragéo Local

Assistente Administrativo Novas Tecnologias/Aperfeicoamento 1
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 8 _DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel II Unidade de nivel Il

DSAJAL DFLM

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Cooperacao Técnica e Financeira entre a Administracao Central, Autarquias Locais e suas
Associacgoes de Direito Publico e Particulares

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgéanica

2:4;5 1;4

4. CARACTERIZAGAO / JUSTIFICAGAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Esta cooperagédo tem como objecto a materializagdo de varios tipos de investimentos, tais como, instalagbes sede de
autarquias, infra - estruturas, equipamentos, modernizagdo administrativa autarquica e equipamentos de utilizagao
colectiva (associativos e religiosos), possibilitando o necessario suporte financeira as varias iniciativas dos promotores.
Pretende-se assim, com este projecto, proceder quer ao apoio aos potenciais promotores, quer ao acompanhamento

(na fase de candidatura e na sua execucao) dos programas de financiamento nacional.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE
Apoiar os promotores no acesso e na formalizacdo de|N° de solicitagdes resolvidas/n® de 95%
candidaturas aos varios programas financeiros especificos solicitacdes accionadas
Analisar as candidaturas aos varios programas financeiros | N® de candidaturas analisadas/n® de 90%
especificos candidaturas entradas
Gerir os varios programas financeiros especificos N? de processamentos de despesa 80%
executados/n® de processamentos de
despesa entrados
Participagdo na elaboracdo da matriz informacional e |Criagdo de base de dados Até Junho
preparacdo dos respectivos dados estatisticos —
Observatério de Desenvolvimento Regional
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE
Ano |J |[FIM|AM|J |J S |O|N
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008
Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER

Ano |J |F

MIAM|J [JIA|[S|O|N|D

Apoio a formalizagdo e estruturacdo das|2008 |x |x

candidaturas

X | X | X | X [X[X |X

x
>
>

Emissdo de parecer técnico sobre as|2008 |x |x

X [ X [ X [ X [ X[X | X |[X |[X][|X
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candidaturas apresentadas

Acompanhamento técnico e financeiro dos|2008 |x

projectos aprovados

Carregamento e actualizacdo de ficheiros —|2008 |x
base informaticos, com a informacao

necessaria nesta vertente

Observatério do Desenvolvimento Regional —| 2008 | x
elaboracdo da matriz informacional e

preparagao dos respectivos dados estatisticos

Emissao de informacgbes, quando se mostre | 2008 | x
necessario, nas varias fases de

acompanhamento

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSDR; Servicos sub-regionais de Beja e Portalegre; DSAF;
DAJ

Secretaria de Estado Adjunta e da Administragdo Local;
Direccao-Geral das Autarquias Locais; Direccao-Geral do
Livro e das Bibliotecas; Autarquias locais e suas
associacbes de direito publico; Particulares e outras
instituicdes

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
% do projecto no
Iniciais do funcionario % de afectacdo ao projecto funcionario
MD 7,5 10
AF 7,5 15
AV 2,5 5
CB 15 17,5
MBP 20 20
CC 20 12,5
MR 27,5 25

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAQi\O
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Técnica Superior Regime de Empreitadas 3
Técnica Superior Regime da Despesa Publica 3
Técnica Superior Excel Avancado 3
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 9_DSAJAL

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel II Unidade de nivel lll

DSAJAL DFLM

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Andlises Financeiras Regionais — Administracao Local

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica

2:5 2;3

4. CARACTERIZAGAO / JUSTIFICAGAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Recolha e/ou validacdo, através dos documentos previsionais e de prestacdes de contas, referentes a Municipios,
Servigos Municipalizados, Freguesias, Associagdes de Municipios, Regides de Turismo e Assembleias Distritais do
Alentejo, de toda a informagéo financeira considerada pertinente. Elaboracédo de relatérios de sintese ou outros sobre a
tematica econdmico — financeira autarquica alentejana.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE
Tratamento analitico de toda a informagéao Volume de informacao 65%
financeira relativa as autarquias alentejanas | analisada
Elaborar um relatério com vista a conhecer a | Quota de execugéo do referido 50%

realidade financeira das autarquias locais e | relatério
entidades equiparadas (em termos de
sistema contabilistico) do Alentejo, no a&mbito
das competéncias das CCDR

Observatério do Desenvolvimento Regional — | Criacdo de base de dados Até Junho
participacdo na elaboracao da matriz
informacional e preparacao dos respectivos
dados estatisticos

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano |J |[FIM|AM|J [J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A
DESENVOLVER Ano |J [FIM|AM|J |[J|A|S|O|N|D

Recolha e tratamento informatico, por meio de {2008 |x X |X IX |X [X IX|x X [X | X |x
suporte especifico, dos documentos
previsionais de 2007 e prestacdes de contas
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de 2006 das vérias autarquias e entidades
equiparadas (em termos de sistema
contabilistico) da regido Alentejo)

Acompanhamento e afericdo documental da
Base de Dados SIPOCAL, base de dados
esta, da responsabilidade da Direcgao Geral
das Autarquias Locais, com acesso de
carregamento aos municipios e de
acompanhamento e validagéo por parte das
CCDR

2008

Elaboragéo, quando para isso houver
condigdes operativas e se mostrar oportuno,
de relatorios financeiros de sintese ou outros

2008

Elaboracédo da matriz informacional e
preparagao dos respectivos dados estatisticos
— Observatério do Desenvolvimento Regional

2008

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Municipios, Servigcos Municipalizados, Freguesias, Associagdes
de Municipios, Regides de Turismo, Assembleias Distritais,
Direccédo Geral das Autarquias Locais e Secretaria de Estado

Adjunta e da Admi

nistragéo Local

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto | % do projecto no funcionario

MD 5 5

AF 5 5

AV 2,5 5

CB 17,5 17,5
MBP 15 20

CC 35 20

MR 20 12,5

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

CCDRA/DSAJAL

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Dirigente (2) e Técnica QREN 5
Superior (3)
Dirigente (2) e Técnica | Planeamento e Desenvolvimento Regional 5
Superior (3)
Assistente Administrativo Excel 1
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VICE-PRESIDENCIA 2

DIRECCAO DE SERVICOS DE COMUNICACAO E GESTAO ADMINISTRATIVA E
FINANCEIRA

Dr? Rosa Banha

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
110



Direccdo de Servicos de Comunicagéo e Gestdo Administrativa e Financeira

OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

Descricao N¢s do(s) Indicadores de Avaliacao Metas
objectivo(s)
da CCDRA
(1) (2 (3 4)

Garantir as actividades 5e6 |Aumentar o grau de satisfacdo na

decorrentes do funcionamento da execucdo das tarefas:

DFP - grau de satisfacao por reducéao de 2%
prazos sobre datas estabelecidas
- grau de satisfacao por redugao de 5%
anomalias

Garantir as actividades 5e6 Aumentar o grau de satisfacdo na

decorrentes do funcionamento da execucao das tarefas:

DRHAP - grau de satisfacao por redugao de 2%
prazos sobre datas estabelecidas
- grau de satisfacao por redugao de 5%
anomalias

Melhorar os procedimentos ao 5e6 Apresentacéo de pelo menos duas 2 propostas

nivel dos processos propostas com inicio de

administrativos implementacao no ano de referéncia

Dinamizar o aumento de numero 7 incremento da percentagem do n.% de 2%

de horas de formacao por horas de formacao por funcionario

funcionario relativamente a 2007
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 1_DSAF

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel 1

Unidade de nivel II

Unidade de nivel 11T

DSAF

DFP

NAT

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Actividades correntes da DFP / Niicleo de Apoio Técnico

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo

Objectivos da Unidade Organica

526

1e3

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Dada a complexidade e diversidade das matérias inerentes a Divisao Financeira e Patrimonial, foi criado o Nucleo de Apoio Técnico,
sustentado por um grupo de técnicos superiores, cuja justificacio se prende com a necessidade de adoptar além de procedimentos

mais céleres, torna-los também mais eficientes e eficazes, no sentido de ir ao encontro da modernizag¢do administrativa.

Foram atribuidas as seguintes fungoes:

- desenvolvimento de processos de concurso , cujos valores sejam iguais ou superiores a 5 000 euros;
- apresenta¢do de candidaturas a financiamento comunitario e respectivo acompanhamento de execucio

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO
PROJECTO / ACTIVIDADE

INDICADORES

Metas

Instrucdo do processo de concurso / Inicio do
procedimento

Total dos processos instruidos/
total de propostas apresentadas
x100

Analisar 80%
dos processos
no prazo
maximo de 15
dias uteis

Analise e instrucdo dos processos de
candidaturas a fundos comunitarios

Total das candidaturas
apresentadas/ total das propostas
recebidas x100

Analisar 95%
dos processos
no prazo
maximo de 15
dias uteis

Elaboracgéo de pedidos de pagamentos, contra | N° de dias No prazo de 5
factura, apds confirmacao da mesma por parte dias
dos servigos técnicos
Apresentagdo de proposta de regulamento que Proposta de regulamento 1 proposta
identifique os circuitos/ procedimentos internos
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO /
ACTIVIDADE Ano |J |[FIM|A{M|J [J|A|S |O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
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_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER
Ano |J [FIM|A|M|J |[J]A|S|O|N|D
Desenvolvimento de processos de concurso de X [ XX XXX XXX [|X|X[|X
. 2008
valor superior a 5 000 euros
Andlise e instru¢c@o dos processos de X I XX [ XXX [ XIX[|X|X]|X|X
. o 2008
candidaturas a fundos comunitarios
Acompanhamento da execucdo dos projectos 2008 |X [X|X X | X |X [X[X|X X |X X
co-financiados
Apresentacdo de proposta de regulamento que | 2008 XXX
identifique os circuitos/ procedimentos internos

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todos os servigcos

Fornecedores e Clientes

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Iniciais do funcionario

% de afectacdo ao projecto

% do projecto no funcionario

MPAO 5% 25%
LCMC 35% 100%
FDSA 30% 100%
JCCPM 30% 100%

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

- Equipamento informatico (hardware e software);

Consumiveis de secretaria

11. PROGRAMA DE FORMACAO

Carreiras de
pessoal

Areas/Dominios de Formacao

N° de
Funcionarios

N° de
Horas
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ACTIVIDADE / PROJECTO n° 2_DSAF

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel 1

Unidade de nivel II

Unidade de nivel 11T

DSAF

DFP

SPA

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Actividades correntes da DFP / Seccao de Patriménio e Aprovisionamento

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo

Objectivos da Unidade Organica

5e6

le3

4. CARACT

ERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Atribuicdes da area de Patriménio e Aprovisionamento, das quais se destacam as seguintes:

- Organizar e manter actualizado o inventdrio de todos os bens méveis e imdveis da CCDR Alentejo;
- Processos de aquisi¢cdes de bens e servigos, cujos valores sejam iguais ou inferiores a 5 000 euros;
- Preparacdo de documentagdo para a Conta de Geréncia relacionada com a respectiva drea;

- Gestdo de Stocks em armazém;
- Conservacdo dos bens moveis e iméveis;

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE
Redugdo do  tempo médio de resposta as|Prazo médio de resposta as 1 dia
solicitagdes dos servicos, relativamente a materiais | solicitacdes dos servicos
em stock;
Redugdo do tempo médio de envio da requisi¢cdo | Prazo médio de envio da requisi¢do 2 dias
externa de bens e servicos, apés a devida |externa
autorizacio;
Instruir processos de aquisi¢do de bens e servicos | Prazo de instrucdo dos processos 2 dias
cujas facturas sejam presentes para confirmacao
Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano |J M|AM|] [J|A]S
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008
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Calendario
7. PRINCIPAIS ACGCOES A

DESENVOLVER Ano |J |[FM|A|M|J |[J |A|S |O[N|D
Organizar e manter actualizado o inventario de 2008 [ X [ X[ X | X|X [ X [ X[|X|X|X|X|X
todos os bens méveis e imdveis
Aquisigdes de bens e servigos de valor inferiorou [2008 |X | X |X X [X |X [ X[ X | X [X |X X
igual a 5 000 euros
Preparagdo de documentagdo para a conta de 2008 | X [ X |X | X
geréncia
Gestao de Stocks em armazém 2008 | X | X | X [ XX | X [ X[ X]|X[|X|X]|X
Conservagdo dos bens mdveis e imoveis da 2008 | X [ X | X [ XX | X [ XXX |X|X]|X
CCDR Alentejo

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Todos os servigos Fornecedores e Clientes

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacido ao projecto
MPAO 10% 25%
Al 30% 100%
RV 30% 100%
CP 30% 100%

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Equipamento informatico (hardware e software);
Consumiveis de secretaria;

11. PROGRAMA DE FORMACAO

Carreiras de Areas/Dominios de Formacao N° de N° de
pessoal Funcionarios Horas
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ACTIVIDADE / PROJECTO n° 3_DSAF

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel IT Unidade de nivel I11
DFP Seccdo de Contabilidade
DSAF
2y DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
Actividades Correntes da Area da DFP/ Seccéao de Contabilidade
3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Organica
5e6 le3

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Preparar, executar e controlar o orcamento; Assegurar os procedimentos contabilisticos necessdrios a atempada gestdo financeira;
Organizar e elaborar a conta de geréncia.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO INDICADORES Metas
PROJECTO / ACTIVIDADE
Escrituragdo da receita Apresentacdo dos Pedidos de Até ao dia 10 de
Libertacdo de Crédito cada més
Registo contabilisticos da receita e da despesa Apresentagdo dos Balancetes Até ao dia 5 do
mensais de Contabilidade més seguinte
Conferéncia das contas bancarias Apresentagdo das reconciliagdes Até ao dia 20 do
bancdrias mensais més seguinte
Alteragdes orgamentais Apresentagdo das alteracdes 5 dias apés a
orcamentais recolha dos
dados
Carregamento da execucdo do or¢amento  ( Carregamento da execugdo do 2 dias antes dos
SIGO e SIPIDDAC ) orcamento ( SIGO, SIPIDDAC ) prazos
estipulados
Facturacdo dos servicos prestados Emissao de Facturas/ Notas de 5 dias apds a
Débito prestacdo do
Servico
Calendario

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Ano |J |[FIM|AM|J |[J]JA]|S |O|N

Inicio do projecto / actividade 2008 [x

Fim do projecto / actividade 2008
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Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER

Ano |J |[FIM|AM|J [J|A|S |O[N|D
Apresentacdo dos Pedidos de Libertacao de 2008 |x |x |x |[Xx |x |x [x[x x |x | X
Crédito
Apresentagdo dos Balancetes mensais de 2008 |x |x|x |[X |X [X [X|X |X |X [X |X
Contabilidade
Apresentagdo das reconciliagdes bancarias 2008 |x |x|X |[X |X [X [X|X |X |X [X |X
mensais
Apresentagdo das alteracdes orcamentais 2008 |x |x|[x [x |x [xX [x|Xx |X |X [X |X
Carregamento da execucdo do orgcamento  ( 2008 |x |x|xX |[X |X [X [X|X |X |X [X |X
SIGO e SIPIDDAC)
Emissao de Facturas/ Notas de Débito 2008 |x [X [X |X |X |X [X|X |X |X [X |X

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

Todos os servigos Fornecedores e Clientes

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
Iniciais do funcionario % de afectacido ao projecto % do projecto no funcionario

MPAO 25 25

BJRS 15 100
LMNCV 15 100
LFGRC 15 100
MCPRM 15 100
RMVM 15 100

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Computadores, consumiveis, software

11. PROGRAMA DE FORMACAO

Carreiras de Areas/Dominios de Formacao N° de N° de
pessoal Funcionarios Horas
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ACTIVIDADE / PROJECTO n° 4_DSAF

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE

Unidade de nivel I Unidade de nivel II

Unidade de nivel IIT

DSAF DFP

Tesouraria

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Actividades Correntes da Area da DFP/Tesouraria

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE

Objectivos da CCDRAlentejo | Objectivos da Unidade Organica

5e6 [1e3

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Arrecadacdo de receitas e pagamento de despesas decorrentes das actividades da CCDRAlentejo

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO /
ACTIVIDADE

INDICADORES

Metas

Registo de Pagamentos

Balancetes mensais de Tesouraria

Até dia 5 do més

seguinte
Conferéncia das contas bancdrias Demonstracao de divergéncias bancdrias Até dia 20 do més
mensais seguinte
Validagao dos pagamentos mensais em SIFEC Registo dos pagamentos mensais em Até dia 20 do més
SIFEC seguinte
Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE
Ano |J |F|M|[A |M|]J] JIA|S |O[N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER
Ano |J |[FIM|A|M|J |J|A|S |[O|N|D
Apresentacdo dos balancetes mensais de Tesouraria 2008 | x [ x| x | x| x| x [x|x|x|x|x]|X
Apresentagcdo das demonstragdes de divergéncias bancdrias 2008 | x [ x| x | x| x| x [x|x|x|x|X]|Xx
Registo dos pagamentos mensais em SIFEC 2008 | x [ x| x | x| x| x [x|[x|x|x|x |X
Reducio de 1 dia do tempo médio do pagamento das despesas 2008 | x | x| x | x| x| x [x|x|x|x]|Xx]|X
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todos os servigos

Fornecedores e Clientes

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Iniciais do funcionario

% de afectacao ao projecto

% do projecto no funcionario

MPAO 10 25

LMFVF 30 100
IMCC 30 100

MPGSC 30 100

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Computadores,

consumiveis, software

11. PROGRAMA DE FORMACAO

Carreiras de
pessoal

Areas/Dominios de Formacio

N° de
Horas

N° de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n®° 5 DSAF/DRHAP

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel Il

DSCGAF

DRH

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Actividades Correntes na area da Gestao dos Recursos Humanos

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgénica

5e6

2-Garantir as actividades decorrentes do
funcionamento da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos e Apoio Geral

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQAO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

A funcao recursos humanos tem uma importancia basilar no servico e organismo, para o cumprimento das
respectivas atribuicbes e competéncias, pelo que importa manter e continuar a actualizar o conjunto de
indicadores de gestdo neste dominio, por forma a garantir o suporte de informacao a decisdo neste sector, e
acompanhar a situacdo dos recursos humanos existentes, perspectivar a sua qualificagdo e garantir a

legalidade dos procedimentos.

Sera tida, no ano em apreco, uma particular atencao a racionalizagéo e valorizagao dos recursos humanos
existentes, no quadro da administracao publica, e no ambito das disponibilidades dos recursos existentes.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Melhorar a "performance” das tarefas relacionadas com | N° de actualizagfes realizadas em =90%
registo de cadastro e processamento de abonos. prazo = 5 dias uteis / N° de
actualizac6es totais
Garantir o estudos e informacéao de situacoes N? de pareceres emitidos em prazo =5 | = 90%
relacionadas com a gestdo dos recursos humanos para |dias uteis / N° total de pareceres
efeitos de decisao superior. emitidos
Reduzir o n® de erros em processamento de N® de erros em processamentos de =2%
vencimentos vencimentos / n? total de
processamentos
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
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7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER

Calendario

(Margue X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagio) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |O|N|D
Manter actualizado o sistema de informacgéo para a gestao de 2008 | X IXIXIXIX| X IXIXIXIXIXIX
Recursos Humanos
Realizar todas as tarefas inerentes a gestio do processo 2008 | X |IXI XXX X IXIXIX|X|X|X
individual de todos os funcionarios e colaboradores
Realizar todas as tarefas inerentes ao processamento de 2008 | X IXIXIXIXI X IXIXIXIXIXIX
vencimentos e de prestacdes sociais
Garantir o controlo e registo da assiduidade dos funcionarios. 2008 | X IXIXIXIX|I X IXIXIXIXIX|X
Garantir os procedimentos e as condigdes necessarias a 2008 | X [ X| X[ X[ X| X [ X[ X|IX|IX|X|X
avaliacdo de desempenho dos funcionarios e colaboradores
8. ENTIDADES A ENVOLVER
Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAIlentejo

Presidéncia (Centro de decisao)
Todos os servigos

QUIDGEST

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com o0s objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliacao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionério deve ser = 100)
RB 10 60
MC 15 90
JD 15 100
IL 15 100
FS 15 100
MG 15 100
AB 15 100

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Equipamento informatico (hardware e software);
Consumiveis de secretaria;
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11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Administrativo Legislacao laboral / Cédigo do 4
Trabalho / Novo SVCR / Novo
SIADAP
Administrativo Informatica / Excel /Access 1
Chefia Administrativa Legislacao laboral / Cédigo do 2
Trabalho / Novo SVCR / Novo
SIADAP
Chefia Administrativa Informatica / Microsoft Office 2
Chefia de Divisao Legislacao laboral / Cédigo do
Trabalho / Novo SVCR / Novo
SIADAP
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ACTIVIDADE n°6 DSAF/DRHAP

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade d

e nivel Il Unidade de nivel Il

DSCGAF DR

H

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Actividades Correntes na area

do Expediente e Apoio Geral

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgénica

5e6

2-Garantir as actividades decorrentes do
funcionamento da Divisdo de Gestao de Recursos
Humanos e Apoio Geral

4. CARACTERIZAGAO / JUST

IFICACAO DA ACTIVIDADE

(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Compete a Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e Apoio Geral assegurar a realizacdo das seguintes tarefas,

essenciais ao bom funcionamento dos servigos:

Assegurar o sistema de registo, acompanhamen
Gestao do Parque de viaturas;

Gestao do Chaveiro;

to, controlo e arquivo do expediente;

Manutencao e Conservagao dos bens moéveis e iméveis e viaturas;
Coordenacgéao da actividade do pessoal auxiliar relacionado com os servigos gerais que Ihe esta afecto

(telefonistas, auxiliares administrativos e outro pessoal auxiliar);

Relacionamento com as empresas de seguranga e limpeza.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigcao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) | (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Dar cumprimento as tarefas/actividades acima identificadas, |Prazo médio de resposta as 1 hora
por forma a satisfazer as necessidades dos diversos servi¢os | solicitacdes dos servigos
nos dominios da sua actividade relativamente a acgdes de apoio
geral
Prazo médio de resposta a 2 minutos

solicitagdes na actividade de
telefonista

Reduzir o n® de erros no encaminhamento e na triagem
de informacdo documental entrada ou em circulacao
interna, em que o sector intervém.

N.? de registos entrados/tratamentos | 2% de erros

errados X 100

Aumentar o nivel de satisfagéo dos utilizadores da frota
automével da CCDRA.

50% dos
utilizadores
com nivel 4
(entre 1 e 5)

Indice de satisfacao dos utilizadores
quanto ao servigo prestado
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6. CRONOGRAMA

Calendario

(Marque X nos meses programados )

(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|A|S N |D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagio) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S N |D
Tratamento de todo o expediente recebido e expedido:
classificacao, registo e encaminhamento, bem como 2008 |x X [X [X |X [X [X|X [X X [X|X
manutencdo do copiador geral.
Gestéo do Parque de Viaturas 2008 | X [ X[ X [ XX X [ X[ XX [X[X|X
Gestao do Chaveiro 2008 [ X [ X[ X [ XX | X [ X|X|X [X[X]|X
Manutencao e conservagao dos bens moveis e iméveisda 2008 [ X [X|[X [X|X | X [X|X|X [X[X|X
CCDR Alentejo
Realizacao de diversos servigos gerais de apoio ao 2008 [ X [ X[ X [ X|X X [ X|X|X [ X[X]|X
funcionamento da CCDR Alentejo (telefonistas, limpeza,
apoio administrativo...)
Coordenacao da actividade exercida pelas empresas de 2008 [ X [X[X [ X|X X [ X|X|X [X[X]|X
seguranga e de limpeza do edificio sede

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAIlentejo

Todos os servigos

Empresa de Limpeza
Empresa de seguranca
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9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionério deve ser = 100)
RB 5 20%
MJM 20 30%
VT 20 70%
AG 5 100%
EG 5 100%
VT 5 100%
GB 5 100%
Cz 5 100%
SR 5 100%
AF 5 100%
EC 5 100%
TS 5 100%
NT 5 100%
HS 5 100%

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Equipamento informatico (hardware e software);

Viaturas e respectivos encargos (combustiveis e manutencao);

Consumiveis de secretaria;
Materiais de higiene e limpeza.

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de Areas/Dominios de Formacéo Ne de
pessoal Funcionarios
Auxiliar Atendimento telefénico 2
Auxiliar Informatica / Microsoft Office 3
Administrativo Gestéao documental e Arquivo 3
Administrativo Informatica / Microsoft Office 4
Chefia Informatica / Microsoft Office 1
Administrativa
Auxiliar Higiene, Saude e Seguranga no Trabalho 6
Técnico- Gestao documental e Arquivo 1
Profissional
Administrativo Gestao documental e Arquivo 2
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ACTIVIDADE n° 7_ DSAF/DRHAP

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

DSCGAF DRH

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Elaborar e Implementar o Plano de Formacao da CCDRA

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgénica

7 4- |dentificar as necessidades de formacao e
qualificagao profissionais dos recursos humanos e
elaborar o plano anual de formacao

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQAO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

A presente actividade da cumprimento a uma das competéncias da Divisao de Gestdo de Recursos Humanos
e Apoio Geral, bem como a um dos objectivos estratégicos delineados para a CCDRA no ano de 2008,
procurando desta forma contribuir para a valorizacao e qualificagdo dos recursos humanos.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) | (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)

Executar o Plano de Formagao de Recursos Humanos Taxa de execucgao do Plano de = 90%
Formagéo (N® de horas de formacao
realizadas / N°® de horas de formacéao

planeadas)*100
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano (J |[FIM|A|M|J |J|A|S |O|N|D
Actualizacéo e validacdo do levantamento de necessidades X X
- 2008
de formacéo efectuado
Sistematizacao e priorizagdo das acgdes a implementar em | 2008 X
2008
Procura de solugdes no mercado, orcamentacao e 2008 X | X
financiamento
Aprovacao do plano 2008 X

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
126




Direccdo de Servicos de Comunicagéo e Gestdo Administrativa e Financeira

| Implementacéo do plano

[2008 |

XXX [XIXIX [X[X[X ]

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todos os servicos

- INA

- Universidade de Evora
- Entidades formadoras
- Entidades financiadoras

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informacgéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

RB 60% 20%
PF 10% 5%
MC 30% 10%

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Consumiveis de secretaria;
Comunicacgoes.
Celebracao de protocolos

Equipamento informatico (hardware e software);

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Funcionarios

N¢ de
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VICE-PRESIDENCIA 2

DIVISAO DE GESTAO DE INFORMAGAO E INFORMATICA
Dr. Armando Marques
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OBJECTIVOS DA UNIDADE
ORGANICA

nes do(s)
Ne Descricdo objectivo(s) | |ndicadores de Avaliacdo Metas
da CCDRA
(1) 2) (3) (@)
1 | Elaboracéo de estudos para simplificacdo |4, 5,6 N® processos identificados/ N processos | 50%
de modelos e procedimentos estudados
administrativos
2 | Divulgar informagéo sobre as actividades, |5, N¢ Documentos divulgados / N° de 85%
projectos e ac¢des desenvolvidas ou documentos a divulgar
participadas N® dossiers imprensa actualizados / N® 70%
dossiers imprensa actualizaveis
Acréscimo visitas aos sites CCDRA 10%
3 | Assegurar a gestao dos recursos € meios |5, 6 Tempo médio entre falhas
informéaticos e informacionais Tempo médio de resolugéo de falhas
4 | Efectuar o atendimento a utentes na sede |5, N? reclamacdes ao atendimento <5
da CCDRA
5 | Garantir o apoio informatico e 1,5,6 Projectos participados/Accdes 90%
informacional a projectos da CCDRA programadas concluidas
(PROT, OTALEX, QREN,
desenvolvimento aplicacdes)
6 | Assegurar a concepcao grafica e 5 Accdes programadas/accdes concluidas | 90%
maquetizacdo de documentos e de
publicagées promocionais
7 | Gerir espacos, documentacéao e 5 N? reclamacoes <5
equipamentos audiovisuais N? problemas nao resolvidos <10
8 | Prestar apoio organizacional a eventos e |5
certames
9 | Garantir a actualizagéo e gestédo da base |5 N¢ publicagdes catalogadas / total de 95%
bibliogréafica publicagcbes recebidas
N¢ publicacoes distribuidas /de 95%
publicacdes editadas
N¢ de boletins bibliograficos editados/ N® | 95%
de boletins bibliograficos programados
10 | Assegurar a reproducao de documentos e |5 Prazos de execucao - n? dias <10% do
publicacbes da CCDRA previsto
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ACTIVIDADE n° 1

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Plano de Comunicagéao

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica
5- Melhorar a satisfacao dos stackeholders 2-Divulgar informacgéo sobre as actividades,
projectos e accoes desenvolvidas ou
participadas

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Concepcao, gestdo e manutencgao de estruturas de divulgacéo de informagéo sobre a actividade
da CCDRA em suporte papel, digital e na WEB

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )
Difundir informagéao sobre actividades e N? despachos para a imprensa 75
iniciativas da CCDRA ou em que participe
Manter arquivo sobre temas e projectos Indice de dossiers actualizados 75%
regionais actualizado
Actualizacéo e gestao dos sites publicos da Tempo médio de actualizacao 24 horas
CCDRA
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )

(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 [ X [ X[ X[ XX | X [X|X[X[X|IX[|X
Fim do projecto / actividade 2008 | X [ X[ X[ XX | X [X|X[X[X|X|X
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7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva
calendarizagéo)

(Marque X nos meses programados )

Calendario

Ano |(J |F M

AM(J |[J|A[S|O|N|D

comunicacéo social

Elaborar e difundir informacgéao regular a

2008 | X | X| X

XX | X[ X[ X X[ XXX

Recolher informagao em jornais e revistas
sobre actividades da CCDRA e sobre
temas importantes da Regido para
constituicdo dos dossiers de imprensa

2008 | X | X| X

XX | X[ X[ X X[ XXX

sites da CCDRA

Remodelacéo informacional e gréafica dos

2008 | X | X| X

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todos os servigos

Orgaos de comunicagao social nacionais,
regionais e locais

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e

as % de afectagao.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para

efeitos de avaliagcéo de desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto
de cada funcionario deve ser =

100)
AJSM 3%
FB 40%
MS 80%
FA 25%
LV 5%
JPSC
JPAR
JP

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, software, fotografia digital

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

N2 de

Informatica

Linguagens de programacao 1

Informatica

Softwares graficos

Técnico Profissional

Relacionamento com os Média

Técnico Superior

Estratégia de Comunicacdo na Administracdo Publica

3
1
]
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ACTIVIDADE n° 2

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Manual de Procedimentos (a rever a designacao)

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica
4- Reduzir os tempos de resposta na emissao | 1- Elaboragao de estudos para simplificagéo de
de pareceres, licencas e autorizagdes modelos e procedimentos técnicos e
5- Melhorar a satisfacao dos stackeholders administrativos

6- Implementar medidas que contribuam para a
simplificagdo e modernizagdo administrativa

4. CARACTERIZAC.AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

A melhoria de satisfacdo dos stakeholders tem implicito a melhoria do funcionamento da
CCDRA, o que pressupde a simplificacédo e optimizagdo de processos e procedimentos, bem
como a introdugéo de tecnologias de informagéao e comunicagéo.

Importa, pois, elaborar o estudo em que se relina a descricdo das normas de procedimento, a
identificacéo e analise dos circuitos dos documentos que constituem os processos e se formulem
eventuais propostas de reengenharia do procedimento e de nova tramitacao.

Esta actividade é critica para a introducao de ferramentas como a Gestdao Documental.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )

Simplificar procedimentos e circuitos técnicos | Diminuicdo do tempo de execucao
e administrativos

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[F|M|A|M|J |J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 [ X IXIXIXIX|I X IXIXIXIXIXIX
Fim do projecto / actividade 2008 | X IXIXIXIX|I X IXIXIXIXIXIX
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Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva | Ano |J [F|M|A|M|J |J|A|S|O|N|D
calendarizagéo)
Inventariagdo dos processos objecto da
actividade da CCDRA
Identificagéo e analise da legislacéo de 2008 | X [ X XIXIXIX[IXIXIX|IXIXIX
enquadramento do procedimento
Descricao das normas de procedimento 2008 | X [ X X [IXIXIX[IXIXIXIX|XIX
Identificagao do circuito dos documentos [ 2008 | X | X | X [ XX | X [ XIXIX|IXIX|X
que constituem os processos
Analise das normas e do circuito 2008 | X IXIX|IXIXIXIXIXIX|IXIX|X
Proposta de reengenharia do 2008 | X [ X XXX X[ XIXIX|IX|XIX
procedimento
Proposta de convencao da nova 2008 | X [ XX IXIXIX[IXIXIXIX|XIX
tramitagédo e desenho do fluxograma de
tramitacao

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todos os servigos: 1 representante por servico

Equacionar consultoria externa

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e

as % de afectacao.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para

efeitos de avaliacéo de desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto
de cada funcionario deve ser =
100)

AJSM

AJMG

LV

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, software, fotografia digital
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11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de Areas/Dominios de Formacao N2 de
pessoal Funcionarios
Técnico Superior Especializagdo em Gestao e melhoria de Processos 1
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ACTIVIDADE n° 3

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

INTRANET Regional

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica
5- Melhorar a satisfacdo dos stackeholders 1- Elaboracao de estudos para simplificacdo de
6- Implementar medidas que contribuam para a | modelos e procedimentos técnicos e
simplificacdo e modernizagdo administrativa administrativos

2-Divulgar informacgéo sobre as actividades,
projectos e accoes desenvolvidas ou
participadas

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Criar um sistema de informacdo para a regido, envolvendo a CCDRA, os municipios e o0s
organismos da administracao central desconcetrada

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade)

Desenvolvimento da plataforma tecnoldgica Tempo de inoperabilidade do site | 15 min/ano
que suporta a gestdo, armazenamento,
pesquisa e tratamento do fluxo de informacao
existente entre a CCDRA os municipios e os
organismos desconcentrados da
administracdo central

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J [J|A[S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X IX|IXIXIXIXIXIXIXIXIXIX
Fim do projecto / actividade 2008 | X IXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
135




Direccao de Servicos e Comunicagéo e Gestao Administrativa e Financeira

_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva | Ano |J [F|M|A|M|J |J|A|S|O|N|D
calendarizagéo)
Gestéo da qualidade da informagao a 2008 | X [ X| XXX X[ X|IXIX|XIX|IX
disponibilizar
Introdugao de ferramentas colaborativas | 2008 | X | X | X [ X | X | X [X|I X[ X |X|X|X
(EMC)
8. ENTIDADES A ENVOLVER
Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
Servicos da CCDRA Eventual consultor externo

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

as % de afectacao.

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e

Sera (til que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para

efeitos de avaliagdo de desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto
de cada funcionario deve ser =
100)

AJSM

AJMG

JPSC

LV

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, software, fotografia digital

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Carreiras de
pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne¢ de
Funcionarios
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ACTIVIDADE n® 4

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

FUNDO DOCUMENTAL — Base de dados Bibliografica

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica
5- Melhorar a satisfacdo dos stackeholders 9 —Garantir a actualizagao e gestao do fundo
documental

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQI\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacéo)

As fontes de informacéo sdo cada vez mais diversificadas, tanto pela sua origem como pelo seu
suporte, e a identificacdo da sua qualidade é cada vez mais importante para a sua selecgao, pelo
que importa desenvolver um trabalho muito préximo dos utilizadores de forma a assegurar a
preservacdo de um fundo de conhecimento que apoie a realizacdo das atribuicdes e
competéncias da CCDR Alentejo.

A recepcao diaria de um grande ndmero de documentos, em suporte papel e em suporte digital,
concentrados no Centro de Documentagéo exige o desenvolvimento de tarefas conducentes a
sua catalogacao e indexacéo que alimentam o fundo documental, de forma a disponibiliza-lo aos
utentes internos e externos.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )

Garantir o registo, catalogacao e indexacao N? publicacdes catalogadas / total | 95%

de publicacdes nas bases bibliograficas de publicacdes recebidas
Garantir a distribuicdo das publicacdes N2 publicacdes distribuidas /de 95%
editadas pela CCDRAlentejo publicacdes editadas
Garantir a edicao e divulgagéo do boletim N2 de boletins bibliograficos 95%
editados/ N° de boletins
bibliogréfico bibliogréaficos programados
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )

(calendarizagéo) Ano |J |[F|M|A|M|J |J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 [ X IXIXIXIX|I X IXIXIXIXIXIX
Fim do projecto / actividade 2008 [ X IXIXIXIX|I X IXIXIXIXIXIX
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7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva

calendarizagéo)

Calendario

(Marque X nos meses programados )

Ano

J

FIM|A|M|J |J|A|S|O|N|D

Accéo 1:

Catalogar, indexar, organizar e
gerir o fundo documental, nos
seus diferentes suportes

2008

X

XXX XX | X X[ X[X]X|X

Accéo 2:

Reorganizar as bases
bibliogréaficas Porbase4 e
Porbase5

2008

Accéo 3:

Difundir as publicacdes e
trabalhos editados, de acordo
com os protocolos estabelecidos

2008

Accao 4:

Elaborar mensalmente o Boletim
Bibliografico

2008

Accao 5:

Cooperar com os CDI’s das
outras CCDR’s no tratamento
partilhado de analiticos

2008

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todos os servicos da CCDR Alentejo

DII(s) das outras CCDR’s, DGOTDU,
Servicos Regionais Desconcentrados, INE,
DGDR, INAG, etc..

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e
as % de afectacao.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para
efeitos de avaliacéo de desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacdo ao projecto | (A soma da totalidade dos projecto
(identificado no ponto 3) (esta soma deveréa ser 100) de cada fUﬂCi?gg)in deve ser =
AJSM 5% 2%
FB 10% 10%
GB 20% 80%
LV 5% 10%
TP 20% 80%
CE 20% 50%
SP 20% 50%
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10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, Base Bibliografica Porbase4, Porbase5 e SIRIUS

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de

Areas/Dominios de Formacao

N¢ de

pessoal Funcionarios
Técnica Introducao a Porbase 5 1
Técnico Reciclagem de Catwin, Aqwin, Usiwin e Pacwin 1
Profissional de (Porbaseb)
BAD
Técnico Gestao e Arquivo de Documentos electronicos 2
Profissional de
BAD
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ACTIVIDADE n® 5

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Atendimento Publico

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica
4 — Reduzir o tempo de resposta na emissao de | 6 — Assegurar o atendimento aos utentes na
pareceres, licencas e autorizagdes sede da CCDR

5 — Melhorar a satisfacao dos stackeholders
6 — Implementar medidas que contribuam para
a simplificagcéo e modernizacdo administrativa

4, CARACTERIZAC}AO / JUSTIFICAC}AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

O atendimento, enquanto primeira imagem da organizacao, deve reflectir uma cultura de servico
publico, orientada para os cidadaos e para uma eficaz gestédo publica que se paute pela eficacia,
eficiéncia e qualidade da Administragao.

Importa, pois, promover um servico competente no ambito da relagdo com o cliente/publico,
adaptando comportamentos adequados a um atendimento de qualidade, de acordo com praticas
organizacionais previamente definidas.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas

ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)

(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )
Efectuar o atendimento a utentes da CCDR N¢ de reclamagdes/N® 95%
Alentejo atendimentos
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados

(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|/A[S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
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7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva
calendarizagéo)

Calendario

(Marque X nos meses programados )

Ano |(J |F M

AM(J |[J|A[S|O|N|D

Atender os utentes/clientes da CCDR

Alentejo

2008 | X | X| X

XX | X[ X[ X X[ XXX

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Todos os servicos da CCDR Alentejo

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e

as % de afectagao.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para

efeitos de avaliacéo de desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto
de cada funcionario deve ser =

100)

AJSM 3% 5%
FB 7% 10%
SP 45% 35%
CE 45% 35%

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, Software, informacao dos servigos

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de

Areas/Dominios de Formacao

Ne de

pessoal Funcionarios
Técnico Atendimento e Relacionamento com o Cidadao 2
Profissional de
BAD
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ACTIVIDADE n° 6

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel Il

VPR2

Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Accdes de Apoio Geral

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgéanica

5 — Melhorar a satisfagéo dos stackeholders
6 — Implementar medidas que contribuam para
a simplificacdo e modernizagdo administrativa

2 — Divulgar informagéo sobre as actividades,
projectos e acgdes desenvolvidas ou
participadas

3 — Assegurar a gestao dos recursos e meios
informaticos e informacionais

6 — Assegurar a concepcao grafica e
maquetizacao de documentos e de publica¢des
promocionais

7 — Assegurar 0s meios necessarios a
realizacdo de reunides, eventos e certames

4. CARACTERIZAC}AO / JUSTIFICAC}AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéao)

- concepcao e maquetizacdo de documentos

- limpeza de virus e recuperacao de ficheiros

Esta actividade relne todas as accoes de apoio no que concerne a:
- promogao de actividades e iniciativas da CCDR
- reproducéo de trabalhos e documentos técnicos

- gestao de espacos de reuniao e equipamentos de apoio
- utilizacado de equipamentos e programas informaticos pessoais

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )
Garantir o bom funcionamento do parque de | Tempo médio de resolugao de <10% do
computadores pessoais pedidos de assisténcia valor de
2007

Melhorar a qualidade grafica dos trabalhos Indice de acgdes concluidas / 90%
realizados acgdes programadas
Garantir o0 apoio a realizacao e a participagao | Indice de Acgbes realizadas / 90%
em reunides e eventos Accbes Programadas
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6. CRONOGRAMA
(calendarizagao)

Calendario
(Margue X nos meses programados

Ano |J |[FIM|A(M|J |[J|A|S|O|N|D

Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva | Ano |J [F|M|A|M|J |J|A|S|O|N|D
calendarizagéo)
Apoio logistico e organizacional a 2008 | X I X|IXIXIXIX|IXIXIXIXIXIX
reunides e eventos
Concepcao grafica de documentos 2008 | X [ X XIXIXIX[IXIXIX|IXIXIX
técnicos e promocionais
Reproducéo e encadernagao de 2008 | X [ XI X IXIXIX[IXIXIX|IXIXIX
documentos técnicos
Resolucéo de avarias em computadores 2008 | X [ XI X IXIXIX[IXIXIX|IXIXIX
pessoais
Remocéo de virus e outros programas 2008 | X [ X X IXIXIX[IXIXIXIX|XIX
maliciosos
Apoio a utilizacéo de programas 2008 | X [ X X [IXIXIX[IXIXIXIX|XIX
Reposicao de ficheiros perdidos 2008 | X IX|IXIXIXIX|IXIXIXIXIXIX

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DIl

Eventualmente empresas de especialidade

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e
as % de afectagao.

Sera util que esta informacgéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para
efeitos de avaliagdo de desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacédo ao projecto | (A soma da totalidade dos projecto
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) de cada fUﬂCi:JSg)riO deve ser =
AJSM 10%
FB 40%
GB 20%
TP 20%
CE 15%
SP 15%
FA 75%
LV
MS 20%
JAR 100%
JG 100%
JB 100%
NR
JMP
MR
MJS
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10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Video-projectores, computadores, software, gravadores, fotocopiadores, encadernadores

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Desenhadora Tratamento e Arquivo de 1
Fotografia (normal e digital)
Técnica Profissional Desenvolvimento de aplicagbes 2
para WEB
Técnica Correio Electrénico 1
Impressor de Artes Correio Electrénico 1
Gréficas
Impressor de Artes Protocolo 1
Gréficas
Operadora de Correio Electrénico 1
Reprografia
Administrativo Gestao do Tempo e do Trabalho 1
Pessoal
Técnica Informatica
Técnica Informatica
Técnica Informatica
Técnica Informatica
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ACTIVIDADE n® 7

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Manutengao dos Sistemas Informaticos da CCDR Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

5 — Melhorar a satisfagéo dos stackeholders 3 — Assegurar a gestao dos recursos e meios
6 — Implementar medidas que contribuam para |informaticos e informacionais
a simplificacdo e modernizacdo administrativa

4. CARACTERIZA(}AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Assegurar o bom funcionamento de servidores e servigos de rede, das aplicagdes informaticas
de sistema (correio, partilha de ficheiros e impressoras, dominios windows, backups, etc) e das
infra-estruturas de rede e de comunicacdes

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)

(descricdo sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)

actividade )
Garantir a seguranca de dados Indice de copias realizadas com 95%

sucesso

Assegurar o bom funcionamento de Tempo médio entre falhas h
servidores e servicos de rede
Assegurar o bom funcionamento dos dominios | Tempo médio entre falhas h
Windows
Assegurar o bom funcionamento dos Tempo médio entre falhas h
equipamentos de switching e routing

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|/A[S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
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Calendario

7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva | Ano |J [F|M|A|M|J |J|A|S|O|N|D

calendarizagéo)
Execucao de copias de seguranga 2008 | X [ X XXX X[ XIXIX|IXIXIX
Gestao e manutencao de servidores e 2008 | X IXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX
servicos de rede
Gestao e manutencao dos dominios 2008 | X IX|IXIXIXIXIXIXIXIXIXIX
Windows
Gestao e manutencao dos equipamentos de [ 2008 | X [ X | X [ X[ X[ X [ XIX|IX|IXIX|IX
switching e routing

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DIl

Eventualmente empresas de especialidade

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER
inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e
as % de afectacao.

Sera (til que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para
efeitos de avaliacdo de desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto
de cada funcionario deve ser =
100)

AM

AR

JF

NR

JMP

MR

MJS

JPSC

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, software, periféricos, switches, firewall
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11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

N¢ de
Funcionarios

Especialista Informatica

Especialista Informatica

Técnica Informatica

Técnica Informatica

Técnica Informatica

Técnica Informatica

Técnica Informatica
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ACTIVIDADE n° 8

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Desenvolvimento e manutencao de Aplicagdes Informéticas

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

5 — Melhorar a satisfagéo dos stackeholders 2 — Divulgar informacao sobre as actividades,
6 — Implementar medidas que contribuam para | projectos e ac¢des desenvolvidas ou

a simplificacdo e modernizagdo administrativa | participadas

3 — Assegurar a gestao dos recursos e meios
informaticos e informacionais

4. CARACTERIZAC.AO / JUSTIFICAC.AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Existem varias aplica¢des departamentais desenvolvidas pelos técnicos do DIl cuja manutengao
e melhoramento é necessério assegurar.

A divulgacao de informagao na WEB é também assegurada por técnicos da DIl, o que obriga a
um permanente desenvolvimento aplicacional e grafico.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )

Corrigir erros e desenvolver novas
funcionalidades

Gerir as bases de dados associadas a
aplicacdes

Dar formagao / apoio a utilizadores das
aplicacdes

Conceber e desenvolver novas aplicacdes

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados
(calendarizagdo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|/A[S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
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7. PRINCIPAIS ACGOES A DESENVOLVER

Calendario

(Marque X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva J [FIM|A|M|J [J|A|S|O|N|D
calendarizagéo)

Correcgao de erros de aplicagdes XX XXX XX XXX XX

Desenvolvimento de novas aplicagdes e XIXIXIXIXIX[IXIXIXIXIXIX

funcionalidades

Formacéo e apoio a utilizadores XIX[X|X|X X X|X|X|X|X

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DIl

Eventualmente empresas de especialidade

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER
inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e
as % de afectagao.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para
efeitos de avaliacéo de desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacdo ao projecto | (A soma da totalidade dos projecto
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) de cada fUﬂCi?gg)riO deve ser =
AM
EP
AG
JF
JC

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, software

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGCAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de

Funcionarios

Especialista Informatica

Especialista Informatica

Técnica Informatica
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ACTIVIDADE n° 9

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel Il

VPR2

Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Sistema de Informagao Geografica da CCDR Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Organica

1 — Concluir o Plano Regional de Ordenamento
do Territorio

2 — Operacionalizar um Observatorio de
Desenvolvimento Regional

5 — Melhorar a satisfagéo dos stackeholders

6 — Implementar medidas que contribuam para
a simplificacdo e modernizagdo administrativa

3 — Assegurar a gestao dos recursos e meios
informaticos e informacionais

5 — Garantir o apoio informatico e informacional
a projectos da CCDRA (PROT, OTALEX,
QREN, desenvolvimento aplicagdes)

4. CARACTERIZAQZ\O / JUSTIFICA(;AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

A CCDRA dispde de um sistema de informagao geogréfico regional que requer manutencéo e
desenvolvimento para continuar a suportar as necessidades de georeferenciagdo de estudos e
actividades em curso.

Enquanto manutencdo sédo consideradas acgbes que visam a coeréncia e validagao espacial e
temporal da informagéo.

No que concerne ao desenvolvimento do SIG considera-se a aquisicao de nova informacao quer
por via do GPS, quer por digitalizacdo, quer ainda pela sua importacdo de fontes externas.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )

Criar nova informacao no sistema o

Apoiar utilizadores na exploragéo da
informacao e na utilizagéo das aplicagoes SIG
desenvolvidas

Criar paginas web para divulgacao interna da
informacao

Executar de mapas e cartogramas (entidades
internas e externas)

Fornecer informacao SIG trabalhada
(entidades internas e externas)
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Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AIM|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva | Ano |J [F|M|A|M|J |J|A|S|O|N|D
calendarizagéo)
Criagéo de ou validacao informagao no 2008 | X [IXIX|IXIX| X IXIXIXIXIXIX

sistema de informacéo

Apoio aos utilizadores na exploracao da 2008 | X IXIX|IXIXIXIXIXIXIXIXIX
informacao e na utilizagdo das aplicacoes
SIG desenvolvidas

Criagéo de paginas web para divulgacéo 2008 | X IXIX|IXIXIXIXIXIXIXIXIX

interna da informacéao

Execucédo de mapas e cartogramas 2008
(entidades internas e externas)

Fornecimento de informacao SIG trabalhada | 2008
(entidades internas e externas)

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

DIl e os servicos da CCDRA utilizadores de Eventualmente empresas de especialidade
informacao geografica

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e
as % de afectacao.

Sera util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para
efeitos de avaliagéo de desempenho

% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacdo ao projecto | (A soma da totalidade dos projecto
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) de cada funCi:Jgg)riO deve ser =
AM
AR
CS
JCS

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, software, plotter, digitalizadores
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11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacéo

N2 de

Funcionarios

Especialista Informatica

Técnica Superior
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ACTIVIDADE n°® 10

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

VPR2 Divisédo de Informacéo e
Informatica

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Projecto OTALEX — Observatério Territorial do Espaco Transfronteirico — Alentejo e Extremadura

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro
objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Organica
1 — Concluir o Plano Regional de Ordenamento |3 — Assegurar a gestdo dos recursos e meios
do Territorio informaticos e informacionais
2 — Operacionalizar um Observatorio de 5 — Garantir o apoio informatico e informacional
Desenvolvimento Regional a projectos da CCDRA (PROT, OTALEX,
5 — Melhorar a satisfagéo dos stackeholders QREN, desenvolvimento aplicagdes)
6 — Implementar medidas que contribuam para
a simplificacdo e modernizagdo administrativa

4. CARACTERIZAQZ\O / JUSTIFICA(;AO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Este projecto, de cooperagéo transfronteirica e financiado pelo Interreg, tem como finalidade
contribuir de forma efectiva para o desenvolvimento sustentavel dos espacos rurais de baixa
densidade, através da implementacdo de um observatorio trans-fronteirico, com o recurso as
tecnologias SIG e WEB.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada | (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / objectivo)
actividade )

Criar de modelos comuns de representacao
cartogréfica, de dados alfanuméricos e de
procedimentos

Proceder a harmonizar dados transfronteiricos

Desenvolver ferramentas SIG e WEB para
implementacao do observatorio

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A|M|J |J|/A[S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
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Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva | Ano |J [F([M|A|M|J |J|A|S|O|N|D

calendarizagéo)
Criacao de modelos comuns de 2008 [ X IXI XXX X IXIXIXIXIXIX
representacao cartogréafica, de dados
alfanuméricos e de procedimentos
Desenvolvimento de sistema de informacédo | 2008
geografico
Desenvolver site para divulgacéao da 2008 | X | X X X X X
informacao, com administracdo back-end e
front-end

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

DIl AMDE, UE, XXXXXXX Extremadura

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e

as % de afectagao.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para

efeitos de avaliacéo de desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto
de cada funcionario deve ser =
100)

AR

CS

JVC (Contratado)

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Computadores, software, plotter, digitalizadores

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne¢ de
Funcionarios

Especialista Informatica

Técnica Superior
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VICE-PRESIDENTE 2

DIRECCAO DE SERVICOS DE FISCALIZACAO

Eng® Carlos Braga

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
155



Direccao de Servicos de Fiscalizacéo

OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n2s do(s)
Ne Descricio objectivo(s) Indicadores de Avaliacdo Metas
da CCDRA
(1) 2 (3) (4)
(2)
1 | Assegurar a fiscalizacdo/p6s-avaliacao 5 N¢ acgbes de pos-avaliagdo /n® de processos 85%

nas areas competéncia da CCDR licenciados pela CCDR x 100%

Elaboracéao e andlise de relatérios de inspeccao 50
com apresentagao de propostas de actuagéo e
respectivas medidas correctivas

2 Incremento da detecgéo de 5,9 Incremento do n? autos de noticia > 10%

desconformidades legais na area do
ambiente, da conservacao da natureza e
do ordenamento do territério

3 | Promover a articulacdo das componentes | 5 Defini¢do de estratégias de actuagdo DSA/DSF 3 areas de
de monitorizagéo, licenciamento e pos- actuagao
avaliacdo ambiental

4 |Implementacdo de um cadastro ambiental | 5 Operacionalizagao de uma base de dados com 1
com base em SIG informagao geo-referenciada dos ilicitos ambientais

identificados

4 Dinamizar novas formas de cooperagéo 5 N¢ Acgoes co~njuntas, protocolos ou outras formas 10

com o SEPNA e os restantes servicos de colaboragao

ambientais competentes, privilegiando a
articulagdo ao nivel do planeamento, da
programacao e da intervencao
operacional conjunta, tendo em conta o0s
objectivos definidos relativamente a
politica ambiental

5 | Promover a valorizagdo dos Recursos 7 Propostas de acgdes de formagéo a frequentar 5
Humanos
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ACTIVIDADE n? 1

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

Direccao de Servicos de Fiscalizacao

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Melhoria do desempenho ambiental da Regido Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgénica

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQAO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Assegurar a coordenacdo e desenvolvimento das accdes de fiscalizacdo nas matérias da competéncia da CCDR, nos
dominios do ambiente e do ordenamento do territério. Para além da deteccado de situacbes de passivo ambiental
pretende-se sensibilizar e mobilizar os agentes locais no sentido da resolugao dessas desconformidades legais.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Assegurar a fiscalizagdo/pés-avaliagdo nas areas N acgbes de pos-avaliagdo /n® de processos | >85 %
competéncia da CCDR licenciados pela CCDR x 100%
Incremento da deteccédo de desconformidades legais na area | Incremento do n® autos de noticia >10 %

do ambiente, da conservacgéo da natureza e do ordenamento
do territério

Promover a articulacdo das componentes de monitorizacdo, | Definicao de estratégias de actuagdo DSA/DSF em >3

licenciamento e pos-avaliacdo ambiental processos de pos-avaliagao
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade X
Fim do projecto / actividade X
- Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Executar a p6s-avaliacao as industrias extractivas de rochas 2008 | X IxIxIxIx! X IxIxIx|xIx!|x
ornamentais
Combate aos depdésitos ilegais de residuos 2008 | X [X| X | X|X| X [ X[ X]|X|X|X]|X
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Accbes conjuntas de fiscalizagdo com GNR/SEPNA/IGAOT 12008 | x x| x [ x| x| x [x]x]x[x]x]x]

8. ENTIDADES A ENVOLVER
Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
GNR-SEPNA/C. Municipais/IGAOT
DSA/DSAL
9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER
inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.
Sera util que esta informacgao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de
desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)
CB 15 100
HA 5 100
CA 15 100
AB 15 100
AR 5 100
AC 5 100
CG 5 100
JN 5 100
JD 5 100
JA 5 100
JB 5 100
VL 15 100
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Viaturas, GPS, Maquinas fotograficas
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao Ne¢ de
Funcionarios
Vig. Nat. Residuos 8
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ACTIVIDADE n° 2

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel Il

Direccao de Servicos de Fiscalizacao

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Operacionalizacao de uma base de dados com informagao geo-referenciada dos ilicitos ambientais

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgénica

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQAO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Manutencdo de uma base de dados actualizada associada a um SIG com informagcéao sobre depdsitos ilegais de

residuos no Alentejo

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
>85 %
>10 %

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 XIXIXIXIX]XIXIXIXIXIX|X
Fim do projecto / actividade S/termo
Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S N |D
Identificagao e sistematizacao de informacao sobre depdsitos 2008 | X IXIxIxIx| X IXIx|IXxIxIx!|Xx
ilegais de residuos
Combate aos depdsitos ilegais de residuos 2008 | X IXI X IxIX| X IxIxIxIx|x!|x
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8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

GNR-SEPNA/C. Municipais/IGAOT
DSA/DSAL/DII

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)
CB 10 30
HA 5 30
CA 15 30
AB 15 30
AR 5 30
AC 5 30
CG 5 30
JN 5 30
JD 5 30
JA 5 30
JB 5 30
VL 15 30
GC 5 30
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Viaturas, GPS, Maquinas fotograficas, PC
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formac&o Ne de
Funcionarios
Vig. Nat. Residuos 9
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VICE-PRESIDENCIA 3

SERVICO SUB-REGIONAL DE PORTALEGRE

DR. José Gaspar
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OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

ns do(s)
Descricdo objectivo(s) | |ndicadores de Avaliacdo Metas
(1) T 3) 4)
Assegurar a execugao das Candidaturas analisadas 100%
intervencdes operacionais /candidaturas entradas*100
incluidas no QCA 1. 2,10, Comparticipacao proposta / 95%
Comparticipacéao
apresentada*100
Somatoério dos dias decorridos 30 dias
entre a data em que recebe o
pedido e o dia em que o entrega
Garantir a boa execucao dos 10,12 | Somatério dos dias decorridos 30 dias
projectos apoiados através do OE, entre a data em que recebe o
no ambito da cooperagéo técnico- pedido e 0 dia em que o entrega
financeira com diversas entidades Numero de projectos com 70%
elegiveis. dificuldades visitados/Numero de
projectos identificados como
tendo dificuldades de
execucao*100
Coadjuvar e prestar apoio na 2,5,10 |Numero de pareceres 90%
implementacado do QREN-PO emitidos/Numero de pareceres
regional solicitados*100
Fiscalizar o cumprimento da 6,10,13 |Numero de processos 20%
legislacdo ambiental, conservacéo encerrados/Numero de processos
da natureza e ordenamento do identificados*100
territério 1-(NUumero de autos levantados 10
em ano “n”/namero de autos
levantados em ano “n-1”)*100
Coadjuvar e prestar apoio na 1,3,4,8, Registos recuperados/Registos 90%
melhoria da eficacia e eficiéncia do em atraso*100
sistema de gestao territorial 1-(tempo médio de resposta em 10

dias ano “n”/tempo médio de
resposta em dias ano “n-1")*100
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OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

ns do(s)
Ne Descricdo %’;‘%’gl‘;‘l’q(:) Indicadores de Avaliacdo Metas
(1) 2 (3) (4)
6 | Executar o Plano de Formacgao de 10,11 Numero de horas de formacao 90
Recursos Humanos participadas/namero de horas de
formacao planeadas*100
7 | Contribuir para a 3,10 base de dados do observatoério 152
operacionalizagcao de um carregada até 31 de Maio
Observatério de Desenvolvimento Actualizacdes bimensais da 3
Regional informacao contida no
Observatério
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ACTIVIDADE / PROJECTO n°® 1

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

Servico sub-regional de Portalegre

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Acompanhamento do QCA - porAlentejo — Distrito de Portalegre

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos Operacionais da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

2,5 1

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéo)
Prosseguimento, no &mbito distrital, das competéncias genéricas da CCDRAlentejo, como servigco sub-regional de apoio
no acompanhamento da execucao do QCA lIl, englobando:

e Andlise de candidaturas dos varios Eixos Prioritarios do Programa;
e Acompanhamento fisico, financeiro das candidaturas aprovadas;
e Registo informatico em SIFEC, do desenvolvimento dos projectos dos Eixos 1 e 2;

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Proceder a analise formal e técnica das candidaturas Candidaturas analisadas/ candidaturas 90%
apresentadas aos varios Eixos apresentadas
Proceder a andlise de pedidos de pagamento e efectuar as | Tempo médio de despacho de pedidos 30 dias
respectivas propostas de transferéncia de pagamento em conformidade com o
aprovado

Trabalhar ao nivel da conclusao dos projectos e outros Comparticipagao liquidada/ 90%
procedimentos que se verifiquem necessarios ao bom Comparticipagao aprovada
andamento e encerramento do porAlentejo

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2000 | X [X| X | X|X| X [X|[X]|X|X|X]|X
Fim do projecto / actividade 2008 | X [XIXIXIX!| x IxXIxIxIx|Ix|x
B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano |J |[FIM|[AM|J|J [A|S|O|N|D

Accao 1 — Manter a monitorizacao permanente fisica, financeira | 2008 | X |X| X [ X | X I X| X [ X| X | X | x| X
e temporal dos varios Eixos/ Distrito de Portalegre
Accao 2 — Proceder a analise formal e técnica das candidaturas | 2008 |X XX [X IX IX |X [|X IX |x Ix |X
apresentadas nesses Eixos
Accao 3 — Proceder a analise de pedidos de pagamento e 2008 | X [XIXIXIXIx| X |IxIXxIx|x]|x
efectuar as respectivas propostas de transferéncia

Accéo 4 — Proceder a andlise de alteracdes / reprogramagoes 2008 | X IXI xIxIXx|Ix| xIxIx!Ix|x!lx
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| de projectos aprovados e analisar relatérios de execucao finais | |

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

EAT 1, EAT 2, EAT 3 e EAT Controle do porAlentejo

Cémaras Municipais
Outras entidades beneficiarias do porAlentejo

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagéao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagédo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionério deve ser = 100)
JFRG 15 % 40 %
RFAS 15% 60%
AJRR 5% 5%
SNPL 15% 65%
IMMD 15% 60%
RMLCCDA 2,5% 45%
JMGE 15% 65%
IMMB 15% 60%
MACD 2,5% 45%
DB - 20%

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
2 viaturas, 9 computadores pessoais e consumiveis de impresséo, de organiza¢ao processual e de escrita

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de accdes de formacdo necessérias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica Superior e Contratagao Publica / regime juridico de empreitadas e 5 40
Técnica fornecimentos
Técnica profissional Informética - Microsoft Office e Excel 1 80
Chefia Administrativa Internet / Correio Electrénico 1 35
Administrativa Informatica - Microsoft Office e Excel 2 80
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 2

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

Servicos sub-regional de Portalegre

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Apoio a Gestao e Administragdo Autarquica — Distrito de Portalegre

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)
Objectivos da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgéanica
5 2e3

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)
Garantir a boa execucdo dos Contratos-Programa / Acordos de Colaboragéo / Protocolos de Financiamento e outros
instrumentos de cooperacao técnico-financeira com a administragao local e outras entidades privadas que prossigam fins
de utilidade publica, no Distrito de Portalegre, englobando:
e Andlise, verificacdo fisica e financeira dos projectos aprovados com Contratos-Programa e/ou Acordos de
Colaboragéao com o IPLB, DGAL, DGOTDU, CCDRAlentejo;
e Andlise, verificagao fisica e financeira e acompanhamento de projectos aprovados no ambito do URBCOM
(IAPMEI/DGE) — Investimentos Urbanisticos das Camaras Municipais;
e Recepcdo e andlise de candidaturas, apoio técnico a entidades, gestao fisica e financeira do Programa
Equipamentos — Desp. MCOTA 7187/2003.

e Andlise, verificacao fisica e acompanhamento de projectos aprovados no dmbito do PIQTUR, PETER, POLIS

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO /

INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descricéo sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Garantir a boa execugéo dos contratos-programa, acordos Tempo médio de despacho de pedidos 30 dias
de colaboragéo e protocolos de financiamento de pagamento
Analisar candidaturas Candidaturas analisadas / 90 %
Candidaturas apresentadas

6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Calendario

(Margque X nos meses programados )

(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A[M|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X X[ X |X|X| X [X|X|X|X|X]|X
Fim do projecto / actividade 2008 | X | X| X | X[ X| X [X[X|X|X]|Xx]|X
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7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo)

Calendario
(Marque X nos meses programados )

Ano |J |[FIM|AM|J [J|A|S|O|N|D

Accao 1 - Manter a monitorizagéo permanente fisica, financeira

e temporal dos projectos aprovados

2008 | X X[ X |X|X| X [X|X|X|X|X]|X

Accgéao 2 — Proceder a andlise formal e técnica das candidaturas

apresentadas

2008 | X [X| X | X|X| X [X|[X]|X|X|X]|X

Accéo 3 — Proceder a andlise de pedidos de pagamento

2008 | X [X| X | X|X| X [X|[X]|X|X|X]|X

Accao 4 — Colaboracao com os diversos Servigcos no
acompanhamento dos processos

2008 | X | X| X | X[ X| X [X[X|X|X]|Xx]|X

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSAJAL, DSDR,DSOT

Direccao Geral das Autarquias Locais (DGAL)
Direcgao Geral do Ordenamento do Territorio e
Desenvolvimento Urbano (DGOTDU)

Direccao Geral da Empresa (DGE)

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas (IPLB)
Entidades Beneficiarias do financiamento previsto no
Despacho MCOTA 7187/2003

Autarquias Locais

Promotores privados

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)

JFRG 15% 30%
RFAS 10% 30%
AJRR 5% 5%
AMAT 5% 5%
SNPL 15% 30%
IMMD 15% 30%
RMLCCDA 2,5% 45%
JMGE 15% 30%
IMMB 15% 30%
MACD 2,5% 45%
DB - 20%

a) A considerar aqui as tarefas desempenhadas no ambito do Ordenamento do Territério

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
( Ex. viaturas, computadores, consumiveis, software,etc. )

1 viatura, 11 computadores pessoais e consumiveis de impressao, de organizagdo processual e de escrita,

Plano de Actividades 2008 — Anexo2

167




Servico Sub-Regional de Portalegre

11. PROGRAMA DE FORMACAO
(Planeamento de accdes de formacdo necessérias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica superior € Contratagéo publica / regime juridico de empreitadas e 6 40
técnica fornecimentos
Técnica profissional Informatica — Microsoft Office e Excel 1 80
Administrativa Informatica - Microsoft office e Excel 1 35
Chefia Administrativa Internet / Correio Electrénico 1 80
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 3

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

Servico sub-regional de Portalegre

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental, conservagdo da natureza e ordenamento do territério — Distrito de
Portalegre

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos Operacionais da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

S) 4

4. CARACTERIZA(;Z\O / JUSTIFICAGI\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Prosseguimento, no @&mbito distrital, das competéncias genéricas da CCDRAlentejo, como servigo sub-regional de apoio
relativamente aos passivos ambientais da regido, incluindo:

Reducéo dos passivos ambientais existentes;
e Identificacdo de desconformidades legais

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)

Reduzir os passivos ambientais Numero de processos encerrados/ 20
numero de processos identificados*100

Reduzir os passivos ambientais Numero de autos que decorrem de 10
accoes de fiscalizagdo onde se
detectam accdes de desconformidade

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A[M|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X IXI xIxIXx| X IxIxIx!Ix|x!lx
Fim do projecto / actividade 2008 | X IX|I X IxIX| X IxIxIx!Ix|x!|x
. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagéo) Ano |J |[FIM|AM|J|J [A|S|O|N|D
Accao 1 — Manter a monitorizacao permanente fisicanaareade | 2008 | X |x| X [ x| X I X | x | x| x| x|x | x
jurisdicdo do servigo.

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
Cémaras Municipais
Direccao de Servicos de Fiscalizacao Outras entidades publicas e privadas
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9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectagao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)

JG 10 % 10%

CA 15% 100%

CG 15% 95%

JD 15% 100%

NC 15% 100%

AR 15% 100%

B 5% 5%

RA 5% 5%

MD 5% 5%

DB - 20%

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
2 viaturas, 10 computadores pessoais e consumiveis de impressao, de organizacao processual e de escrita

11. PROGRAMA DE FORMACAO
(Planeamento de acgbes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica Superior e Ordenamento do Territério / Ambiente/Sig 6 40
Técnica
Técnica profissional Informatica - Microsoft Office e Excel 1 80
Chefia Administrativa Internet / Correio Electrénico 1 35
Administrativa Informatica - Microsoft Office e Excel 1 80
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 4

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

Servico sub-regional de Portalegre

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Contribuir para o cumprimento e melhoria da eficacia e eficiéncia do sistema de gestéo territorial na area de actuacao do
Servigo

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos Operacionais da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgéanica

4 5

4, CARACTERIZAGAO / JUSTIFICAG[\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricdo sucinta do projecto / actividade e da sua justificacéo)

Prosseguimento, no ambito distrital, das competéncias genéricas da CCDRAlentejo, como servigo sub-regional de apoio
relativamente a :

e Actualizagdo da base de dados relativa aos alvaras de loteamento;
e Reducao do tempo médio de emissdo de pareceres e informacdes

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Actualizar a base de dados relativa aos alvaras de Numero de registos recuperados/ 90
loteamento. numero de registos em atraso*100
Reduzir o tempo de emisséo de pareceres e informacdes Tempo médio de resposta em dias no 10
ano n/tempo médio de dias de resposta
no ano n-1*100

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|[AM|J |J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X IXIXIXIX|I X IXIXIXIxIx!|X
Fim do projecto / actividade 2008 | X IXIxIxIx| X IX|Ix|IXxIxIx!|Xx
- Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|[AM|J|J [A|S|O|N|D
Accao 1 — Actualizar base de dados. 2008 | X IXI X IXIX|IX| X IXIXIx|x!|Xx
Accéo 2 — Reduzir tempo de resposta 2008 | X IXI X IXIXIX|I X |Ix|IXxIxIx!|Xx
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8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Direcgao de Servigos de Ordenamento do Territorio

Cémaras Municipais
Outras entidades publicas e privadas

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.
Sera Util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

JG 10 % 10%
AR 50% 85%
AT 25% 90%
1B 5% 5%
RA 5% 5%
MD 5% 5%
DB - 20%

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
2 viaturas, 7 computadores pessoais e consumiveis de impressao, de organizacao processual e de escrita

11. PROGRAMA DE FORMACAO

(Planeamento de acgdes de formacéo necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica Superior e Ordenamento do Territério / Ambiente / SIG 3 40
Técnica
Técnica profissional Informatica - Microsoft Office e Excel 1 80
Chefia Administrativa Internet / Correio Electrénico 1 35
Administrativa Informatica - Microsoft Office e Excel 1 80
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ACTIVIDADE / PROJECTO n® 5

1. UNIDADE ORGANICA ONDE O PROJECTO SE INSERE
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

Servico sub-regional de Portalegre

2. DESIGNACAO DO PROJECTO / ACTIVIDADE

Contribuir para a operacionalizacdo de um Observatério de Desenvolvimento Regional

3. OBJECTIVOS ONDE O PROJECTO / ACTIVIDADE DE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos Operacionais da CCDRAlentejo Objectivos da Unidade Orgénica

2eb5 7

4. CARACTERIZA(;Z\O / JUSTIFICAGI\O DO PROJECTO / ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Prosseguimento, no @&mbito distrital, das competéncias genéricas da CCDRAlentejo, como servigo sub-regional de apoio
relativamente a :

e Contribuicdo para a operacionalizacao de um Observatério de Desenvolvimento Regional;

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DO PROJECTO / INDICADORES Metas
ACTIVIDADE (definir um indicador para cada (quantificar)
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) objectivo)
Actualizar informacao relativa aos passivos ambientais e Actualizagdes da informacéao realizadas 3
registos relacionados com a gestao territorial.
Actualizar informacao relativa aprojectos co-financiados por | Actualizagdes da informacgéao realizadas 3
fundos estruturais e/ou orcamento do estado

Calendario
6. CRONOGRAMA DO PROJECTO / ACTIVIDADE (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|[AM|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X IXI X IXIX| X IXIX|IXIxX|Xx!|X
Fim do projecto / actividade 2008 | X IxIxIxIx!| X IXIx|IxXxIxIx!|Xx
- Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|AM|J|J [A|S|O|N|D
Accao 1 — Actualizar informacoes. 2008 | X IXIxIxIxIXI X |Ix|IxIx|Ix!|x

8. ENTIDADES A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
Céamaras Municipais
EAT(s) 1,2,3 e EAT Controle Outras entidades publicas e privadas
DSAJAL, DSDR e DSOT
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9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.
Sera util que esta informagao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagéo de

desempenho
% do projecto no funcionario

Iniciais do funcionario % de afectagao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionério deve ser = 100)

JG 15% 10%

RA 10% 10%

ID 15% 10%

SL 15% 5%

JE 15% 5%

AT 10% 5%

AR 10% 5%

CG 10% 5%

DB - 20%

10. RECURSOS MATERIAIS A ENVOLVER NO PROJECTO / ACTIVIDADE
9 computadores pessoais e consumiveis de impressao, de organizacao processual e de escrita

11. PROGRAMA DE FORMAQ[\O
(Planeamento de accdes de formacdo necessarias para a Unidade Organica em 2007)

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao Ne de N2 de
Funcionarios Horas
Técnica Superior e Informatica - Microsoft Office e Excel 6 40
Técnica
Técnica profissional Informética - Microsoft Office e Excel 1 40
Administrativa Informatica - Microsoft Office e Excel 1 40
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VICE-PRESIDENCIA 3

SERVICO SUB-REGIONAL DE BEJA

Eng? Maria Joao Costa
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OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n2s do(s)
Descri¢do objectivo(s) Indicadores de Avaliacdo Metas
da CCDRA
(1) ) (3) (4)
Assegurar a verificagdo da execugéo das |2, 3,8,10 Comparticipagao proposta / 90%
intervengOes operacionais incluidas no comparticipacdo apresentada
QCAII Tempo médio de resposta de pedidos de |30 dias
pagamentos
Coadjuvar e prestar apoio na 2 Tempo médio de resposta a pedidos de |20 dias
implementacédo do QREN- PO regional participacdo
Assegurar a aplicacao de instrumentos de | 3,8,10,12 Candidaturas analisadas / candidaturas | 90%
financiamento nacional visando o entradas
desenvolvimento regional com analise e Tempo médio de resposta de pedidos de | 30 dias
verificagdo de candidaturas e projectos pagamentos
Coadjuvar e prestar apoio na melhoriada |4,8,10,13 Reducéao de tempo de resposta relativa | 10%
eficacia e eficiéncia do sistema de gestao ao limite do prazo legal
territorial Contribuicao para o aumento de receita |5%
proprias em comparagao com a ano
transacto no SSB na area do OT
Fiscalizar o cumprimento da legislagao 3,6,13 Elaboracao de relatérios/informagdes 8
ambiental e da area de ordenamento do mensais de desconformidades
territdrio. ambientais ou incumprimentos de OT
Contribuicdo para o aumento de receita | 10%
préprias em comparagdo com a ano
transacto no SSB na area ambiental
Executar acc¢oes internas de informacéao | 11 Accdes de divulgacao internas na area 2
na area de Higiene e Seguranca no de Higiene e Seguranca com as
Trabalho. competéncias da CCDRA, como
Entidade empregadora e Dono de Obra
Tempo de duracao das accdes 3h
Assegurar a gestéo administrativa, 9,13 Tempo de resposta a solicitagcdes 30 dias
financeira, patrimonial e de recursos internas
humanos. Prazo para cumprimento de 45 dias

procedimentos
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ACTIVIDADE n? 1

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

Servico Sub-regional de Beja

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Apoiar a gestdao do QCA Il — porAlentejo — distrito de Beja

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgénica

2 - Apoiar a gestdo dos POs Regionais e de outros 1 - Assegurar a verificacdo da execucao das intervencdes
instrumentos de iniciativa comunitaria e de aplicacao das operacionais incluidas no QCAIIL.

politicas publicas.

3 - Operacionalizar um Observatério de Desenvolvimento
Regional.

8 — Reduzir os tempos de resposta na emissao de
pareceres, licencas e autorizagdes.

10- Melhorar a satisfagéo dos stackeholders

4. CARACTERIZACAO / JUSTIFICA(;[\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Prosseguimento das competéncias da CCRA ( ambito distrital), na dinamizacdo e acompanhamento da gestdo do
QCAIlI, englobando:

Acompanhamento fisico, financeiro das candidaturas aprovadas;

Registo informatico em SIFEC, do desenvolvimento dos projectos dos eixos prioritarios.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Proceder a analise de pedidos de pagamento e efectuar as | Tempo médio de resposta a pedidos de 30dias
respectivas propostas e transferéncia pagamentos

Acompanhar e aplicar os procedimentos que se verifiquem Comparticipagao liquidada/comparticipacao | 90%
necessarios a conclusao dos projectos para cumprimento do | aprovada
prazo de encerramento do QCA Il
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6. CRONOGRAMA

Calendario

(Margue X nos meses programados )

(calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D

Manter a monitorizacao permanente, fisica, financeira e 2008 | x |X| X [ x| x| x |[x|x]|Xx

temporal dos projectos em curso

Proceder a analise de pedidos de pagamentos e efectuar as 2008 | x |X| X [ x| x| X |[x]|x]|Xx

respectivas propostas de transferéncia

Controle dos prazos de execug¢ao dos projectos aprovados, € 2008 | x |X| X [ x| x| X |[x|x]|Xx

elaboracao de relatérios finais

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Eixos Prioritarios, 1,2 ,3 e 4

Cémaras Municipais e entidades beneficiarias do programa

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectacéo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionario deve ser = 100)
MJRCMC 10 10%
JMCVL 15 60%
LMFMF 15 80%
SMRRG 15 60%
CMNM 15 80%
PLMVS 15 60%
JCPDA 5 90%
MALSM 5 85%
MFGMP 5 40%
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Veiculos ligeiros, maquinas fotograficas, equipamento informatico.
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAQI\O
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de

Funcionarios

Técnica Superior

Técnico Profissional e
Administrativa

Informatica - Excel

2

ACTIVIDADE n° 2
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1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

Servico Sub-regional de Beja

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Apoiar na implementagéo do QREN - PO Alentejo - distrito de Beja

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

2 - Apoiar a gestao dos POs Regionais e de outros
instrumentos de iniciativa comunitaria e de aplicacao das 2 - Coadjuvar e prestar apoio na implementacdo do QREN
politicas publicas. PO Regional

3 - Operacionalizar um Observatério de Desenvolvimento
Regional.

10- Melhorar a satisfacao dos stackeholders

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Colaboragao na implementacao do Quadro de Referencia Estratégico Regional e do Programa Operacional do Alentejo
para o periodo de 2007/2013

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Apoiar na andlise formal e técnica das candidaturas Tempo médio de resposta a pedidos de 20dias
apresentadas aos varios eixos do QREN, para o distrito de participacao
Beja.
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2013 X
B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Proceder a analise formal e técnica das candidaturas 2008 | X IXIx IXIx Ix IxIx|Ix IXx|xlIx
apresentadas nos varios eixos, com implementagao no distrito
de Beja

Plano de Actividades 2008 — Anexo2
179




Servico Sub-Regional de Beja

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

Estrutura do QREN — PO Alentejo

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

MJRCMC 10 10%
JMCVL 15 30%
LMFMF 15 20%
SMRRG 15 30%
CMNM 15 20%
PLMVS 15 30%
JCPDA 5 10%
MALSM 5 10%
MFGMP 5 20%
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Veiculos ligeiros, maquinas fotograficas, equipamento informatico.
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMA(}Z\O
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Técnica Superior Cédigo de Contratos publicos 5
Formacao interna para o acompanhamento das candidaturas
do QREN
Técnico Profissional e Informatica - Excel 2

Administrativa

ACTIVIDADE n° 3
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1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

Servico Sub-regional de Beja

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Apoio a aplicagdo dos instrumentos de financiamento nacional e apoio técnico a Administragdo Local e entidades
regionais — distrito de Beja

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgénica
3 - Operacionalizar um Observatério de Desenvolvimento 3 — Assegurar a aplicacédo de instrumentos de
Regional. financiamento nacional visando o desenvolvimento regional
8 — Reduzir os tempos de resposta na emisséo de com analise e verificagdo de candidaturas e projectos.

pareceres, licencas e autorizagdes.
10- Melhorar a satisfagao dos stackeholders
12- Melhorar nivel de execug¢ao do PIDDAC.

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

Garantir a execugdo dos Contrato-Programa, Acordos de colaboracdo, Protocolos de Financiamento e outros
instrumentos de cooperagao técnico-financeiro com a administra¢ao local e entidades privadas com fins publicos

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigcao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Assegurar a aplicacao de instrumentos de financiamento Tempo médio de resposta de pedidos de 30 dias
nacional visando o desenvolvimento regional com analise e | pagamentos (Garantir a execucao dos
verificacdo de candidaturas e projectos contratos- programa, acordos e protocolos
de financiamento.)
Candidaturas analisadas / candidaturas 90%
entradas

(Analisar candidaturas)

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |[O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | x
Fim do projecto / actividade 2008 X
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_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Manter a monitorizacao financeira, fisica e temporal dos 2008 | x |X|X [Xx |X |X [X|X |X |[X [X |X
projectos aprovados

Analisar os pedidos de pagamento 2008 | x X |X [x |X |x [x[x |x [x |x |x

8. ENTIDADES A ENVOLVER
Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo
DRDR, DSAL IPLB, DGAL e entidades beneficidrias do financiamento

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagéao.

Sera util que esta informacgao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagao ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)
MJRCMC 5 10%
JMCVL 40 10%
SMRRG 20 10%
PLMVS 20 10%
MFGMP 15 20%

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Veiculos ligeiros, maquinas fotograficas, equipamento informatico.

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Técnica Superior RJUE — Lei n® 60/2007 e DL- 273/03 3

ACTIVIDADE n° 4
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1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel lll

Servico Sub-regional de Beja

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Apoio a aplicacao dos Instrumentos de Gestao Territério e pareceres no dominio ambiental

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgéanica

4 — Concluir a proposta de consulta publica do PROT.

3 - Operacionalizar um Observatério de Desenvolvimento
Regional.

6- Reduzir os passivos ambientais da regido.

8 — Reduzir os tempos de resposta na emissao de
pareceres, licencas e autorizagdes.

10- Melhorar a satisfacao dos stackeholders

13 — Aumentar o “peso” das Receitas Préprias no total das
receitas.

4- Coadjuvar e prestar apoio na melhoria da eficacia e
eficiéncia do sistema de gestao territorial.

5 — Fiscalizar o cumprimento da legislagédo ambiental e da
area de ordenamento do territorio

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQI\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacéo)

Apoiar os servigos da CCRA, ambito da gestao do territorial e ambiental, com:

-Informacao sobre a viabilizagao de empreendimentos;

- Colaboracao com as comissdes de acompanhamento de PDM ou PU;

- Participacao na elaboracao do PROAT;

- Informacao sobre a viabilidade de localizag@o de suiniculturas;

- Fiscalizacao de legislacdo em empreendimentos

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Coadjuvar e prestar apoio na melhoria da eficacia e Reduc¢éo de tempo de resposta relativa ao | 10%
eficiéncia do sistema de gestao territorial limite do prazo legal
Contribuicao para o aumento de receita 5%

proprias em comparagao com a ano
transacto no SSB na area do OT

Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e da area
de ordenamento do territério.

Elaboragao de relatérios/informagdes 8
mensais de desconformidades ambientais
ou incumprimentos de OT
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Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |[O|N|D
Acompanhar processos para cumprimento dos IGT 2008 | X [ X[ X [ X [ X | X [ X[ XX [X|X X
Acompanhar o desenvolvimento de PDM, PP e PU 2008 | X [ X[ X [ X [ X | X [ X[ XX [X|X X
Autorizar localizagdes de suiniculturas 2008 | X [ XX [ X[ X [ X [X|X[X [X[X[X
Verificar cumprimento de alvaras de loteamento 2008 | X [ X[ X [ X [ X [ X [ X[ XX [X|X X

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAIlentejo

DSOT e DSA

C, municipais e publico

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliacao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagédo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma deverd ser 100) funcionario deve ser = 100)
MJRCMC 5 10%
JPSL 60 100%
SRRMP 20 80%
AJMGS 15 100%
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Veiculos ligeiros, maquinas fotograficas, equipamento informatico.
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGI\O
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao Ne¢ de

Funcionarios

Técnica Superior RJUE — Lei n® 60/2007 e DL- 273/03 e DL- n? 316/2007 2

Técnico Profissional e DL- n? 316/2007

Administrativa

1
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Servigco Sub-Regional de Beja

ACTIVIDADE n® 5

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel lll

Servico Sub-regional de Beja

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Gestao financeira, Administrativa, Patrimonial e de Recursos Humanos

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgéanica

9 — Implementar medidas que contribuam para a
simplificacdo e modernizacao administrativa.

11- Executar o Plano de Formacao de Recursos Humanos

13- Aumentar o “peso” das receitas proprias no total das
receitas.

6 — Assegurar acgoes internas de informacao nas areas de
Higiene e seguranga no Trabalho, para satisfacéo dos
recursos humanos.

7- Assegurar a gestao administrativa, financeira,
patrimonial e de recursos humanos.

4. CARACTERIZAQAO / JUSTIFICAQAO DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Assegurar a gestao financeira, administrativa, patrimonial e de recursos humanos, relativo a recursos afectos a unidade

homogénea — servigo desconcentrado.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Assegurar a gestao administrativa, financeira, patrimonial e | Tempo de resposta a solicitagdes internas | 30 dias
de recursos humanos.
Prazo para cumprimento de procedimentos |45 dias
Executar ac¢des internas de informacao na area de Higiene | Acgdes de divulgacao internas na areade |2
e Segurancga no Trabalho. Higiene e Seguranga com as competéncias
da CCDRA, como Entidade empregadora e
Dono de Obra
Tempo de duracao das acgdes 3h
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A[M|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
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B Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |[O|N|D
Gerir o expediente 2008 |x IxIx IxIx Ix IxIxIx IxIx|Ix
Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionarios 2008 |x IxIXx IxIx Ix IxIxIx IxIx|Ix
Visar e efectuar actos para o processamento das ajudas de 2008 |x IxIx IXIx IX IxIxIx Ix|IxlIx
custo
Acompanhamento e controlo do orcamento e respectiva 2008 |x IxIx IxIx Ix IxIxlIx Ix!Ix|Ix
execucao financeira

Implementar acgbes de simplificacéo e optimizacao dos 2008 |x IxIx IxIxXx Ix IxIxlIx Ix|Ix|x
circuitos administrativos

Zelar pela conservacao das instalagbes 2008 |x |X|IX |IX[IX |x [X[|X|X IX]|x|X
Gerir o parque de veiculos 2008 |x XX IXIX |X [X|XI|X |X|x|x
Executar o processamento das receitas provenientes da area 2008 |x IxIx IxIx Ix IxIxlIx Ix!Ix|x
do ordenamento do territério (empreendimentos e suiniculturas)

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAIlentejo

DSAF

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagcao de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

MJRCMC 10 30
AJRR 20 100
ARSM 15 100
JJAA 15 100
MALSM 5 5
MGGSLC 20 100
MFGMP 5 20
SRRMP 5 20
MHSPS 5 40
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Meios informaticos
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMA(}I\O
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de

Funcionarios

Técnica Superior

Accdes de divulgacao internas na area de Higiene e 5
Seguranga com as competéncias da CCDRA, como Entidade
empregadora e Dono de Obra

ACTIVIDADE n° 6
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Servigco Sub-Regional de Beja

1. UNIDADE ORGANICA

(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il

Unidade de nivel lll

Servico Sub-regional de Beja

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Sensibilizar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n° do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgéanica

3 - Operacionalizar um Observatério de Desenvolvimento

Regional. 5 — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e da

6- Reduzir os passivos ambientais da regiéo.

10- Melhorar a satisfacao dos stackeholders

13 — Aumentar o “peso” das Receitas Préprias no total das
receitas.

area de ordenamento do territorio

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Promover o cumprimento da legislagdo ambiental minimizando e corrigindo situagées de nao conformidade legal

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Garantir o cumprimento da legislagdo em vigor nos dominios | Elaboracao de relatérios/informacées 8
de : residuos, ruido, poluigdo ambiental. mensais de desconformidades ambientais
Aumento de receitas (relativo a ano 2007) | 10%
Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |F|M M|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade 2008 X
Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM|A[M|J |J|/A|S |[O|N|D
Exercer as funcoes de fiscalizagao e vigilancia para 2008 | X [ XX [ X|X | X [X|X|X [X[X[X
cumprimento da legislacdo ambietal
Colaborar na monitorizacdo da gestéo de controle de pedreiras | 2008 | X | X[ X [ X [ X [ X [X[X [ X | X |X |X
Colaborar na monitorizacdo da gestéo de controle de ruido 2008 | X [ X[ X [ X[ X [ X [ X[ XX [X|X][X

8. ENTIDADES A ENVOLVER
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Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSF e DSA

ICN, GNR , CMunicipais

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera util que esta informacao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliacao de

desempenho
% do projecto no funcionario
Iniciais do funcionario % de afectagédo ao projecto (A soma da totalidade dos projecto de cada
(identificado no ponto 3) (esta soma devera ser 100) funcionario deve ser = 100)
MJRCMC 3 10%
AJRC 12 100%
AJRGCB 17 100%
JAN 12 100%
JMBA 17 100%
JMRB 12 100%
VMGL 17 100%
MHSPS 10 60%
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Veiculos todo o terreno, maquina fotografica digital, GPS
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao Ne¢ de

Funcionarios

Técnico profissional

Areas de: Gestao de residuos, ruido e poluicdo 3

Técnico profissional

Informatica

3
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Servico Sub-Regional do Litoral

PRESIDENCIA

DIRECCAO DE SERVICOS DO LITORAL

Arq? Rita Souto
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Servigo Sub-Regional do Litoral

OBJECTIVOS DA UNIDADE ORGANICA

n2s do(s)
Descri¢do %“:‘ggl‘;‘ﬁ) Indicadores de Avaliacdo Metas
(1) a (3) (4)
Assegurar os procedimentos de 3,10, 12 Taxa de eficiéncia de funcionamento das 959,
monitorizacdo ambiental (ar) estacdes de monitorizagao da qualidade do ar
por ano
Colaborar na elaboragéo de planos, |1 Taxa de projectos, planos e estudos em que | 90 %
projectos e estudos em matéria 0 SSL participou por solicitagao
ambiental
Promover a sistematizagcéo e a 3.10 Taxa de disponibilizagdo on-line (delay de 24 | 100% dados
; = ; = ; ’ h) dos dados da qualidade do ar obtidos
divulgacao de informacao ambiental
Executar projectos e estudos em 10, 12 Taxa de execugéo do PIDDAC em projectos e | 759,
matéria ambiental estudos em matéria ambiental
Promover a valorizagdo dos Recursos |11 Taxa de execugao do Plano de Formagéo 100%
Humanos
Promover o desenvolvimento de 1 Taxa de projectos, planos e estudos em que |90 %
estudos e projectos no ambito da 0 SSL participou por solicitagdo da DSL
aplicacao do Plano de Ordenamento
da Orla Costeira Sado-Sines
Garantir a gestao da utilizagéo do 8, 10, 11, |Reduzir os tempos de resposta na emissdo | 10 %
Dominio Hidrico na zona costeira e 13 de pareceres, licencas e autorizagoes
ribeirinhos
Assegurar a gestéq e funcionamento 1 2, 13 Cumprimento dos objectivos de acreditagéo 90 %
do Laboratério de Aguas de Santo Taxa de analises laboratoriais realizadas no | 95% das
André ano andlises
requeridas
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Servigo Sub-Regional do Litoral

ACTIVIDADE n? 1

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

SSL

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Qualidade do Ar - monitorizagao

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

1,4,7,9 1,2,3

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQZ\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

O Decreto-Lei n? 276/99, de 23 de Julho, o Decreto-Lei n? 111/2002, de 16 de Abril, o Decreto-Lei 320/2003, de 20 de
Dezembro e o Decreto-Lei n? 351/2007, de 23 de Outubro, atribuem as CCDR’s diversas competéncias nas areas de
avaliagao da qualidade do ar.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Avaliar a qualidade do ar nas Zonas do Alentejo Litoral e do N¢ de dias de funcionamento das estagbes de 90 %
Alentejo Interior monitorizagdo em continuo da qualidade do ar
por ano
Avaliagdo preliminar das concentragdes de As, Cd, Ni e B(a)P na 1 campanha em Beja 100 %
regiao do Alentejo 1 campanha em Sines
Assegurar informagao atempada das excedéncias dos limiares de % de situagdes de excedéncia reportadas 100 %

informacao e alerta em matéria de qualidade do ar

Calendario
6. CRONOGRAMA (Marque X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM[A[M|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade X
_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Marque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |[O|N|D
Accgéao 1 - Exploragdo da rede de monitorizagéo da qualidade do ar 2008 | x [ x| x [ x| x| x | x| x| x|x[x]x
Acgéo 2 - Disponibilizagdo de informagao sobre as excedéncias dos 2008 | x [ X | X | X | X | X [ X|X|[X]|XxX]|Xx]|X
limiares em matéria de qualidade do ar
Accao 3 — Envio de informagéo para a APA, de acordo com o 2008 X [ X| X [ X| X ]| X [ X][X]|X|[X]|X]|X
calendario estipulado
Accao 4 — Execucao de 2 campanhas de avaliagao preliminar da 2008 X | X | X | X [ X|[xX]|x|[x]|Xx]|X
qualidade do ar
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Servigo Sub-Regional do Litoral

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAIlentejo

DSA, DSAF

APA

desempenho

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

Iniciais do funcionario

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

Auxiliar administrativo

(identificado no ponto 3)
RS 5 5
MAC 10 10
PB 40 20
ALC 40 40
SG 5 10
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Viaturas, consumiveis, computadores, software, papel, toner
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Técnica Superior Gestéo de Redes da Qualidade do Ar 3
Gestao de Redes da Qualidade do Ar 2
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Servigo Sub-Regional do Litoral

ACTIVIDADE n° 2

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel Il

SSL

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

Remodelacao da Rede de medigado da Qualidade do Ar da Regido do Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgéanica

4,7,9 1,3

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQi\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

Avaliagao da qualidade do ar, de acordo com o disposto no DL n® 276/99, de 23 de Julho, no DL n® 111/2002, de 16 de Abril, no DL n®
320/2003, de 20 de Dezembro e no DL n® 351/2007, de 23 de Outubro. Necessidade de realizagdo de medi¢cdes padronizadas, de
obtencdo de dados comparaveis de qualidade garantida, permitindo a validacdo de modelos atmosféricos de acordo com o Manual de
Métodos e Procedimentos Operativos das Redes de Monitorizacdo da Qualidade do Ar, a andlise de tendéncias e outras avaliagoes
estatisticas. Troca de informagéao a nivel comunitario.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigcao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)

Remodelar as estagbes da rede de qualidade do ar na Zona do N¢ de estagbes remodeladas 1
Alentejo Litoral

Despesa realizada em PIDDAC em 2008/despesa 100%
prevista em PIDDAC em 2008*100

Efectuar a manutencao regular das estagdes de rede de qualidade | N° de dias de funcionamento das estagbes /ano |95 %
do ar.

Adquirir equipamento de calibragio e acessorios, incluindo padrdes | Despesa realizada em PIDDAC em 2008/despesa 100 %
de Ca”bragéo prevista em PIDDAC em 2008*100
Realizar exercicios de intercomparacao N® de exercicios de intercomparagao 2
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagdo) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade X
_ Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Acgéo 1- Instalar novos equipamentos 2008 | x [ x| x | x| x| x [x|x|[x|x]|x]|x
Accao 2- Efectuar ac¢des de manutencao na rede 2008 X [ X | x [ x| x| x | x| x| x|x|[x]X
Accéo 3- Realizar exercicios de intercomparagao 2008 X | X
Accgéo 4- Actualizar software especifico 2008 X
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Servigo Sub-Regional do Litoral

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSA, DSAF

Empresas fornecedoras de equipamento/software, APA

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

RS 5 5
MAC 30 30

PB 30 20
ALC 30 30

SG 5 10

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Viaturas, consumiveis, computadores, software especifico, equipamentos especificos de monitorizagdo da qualidade do ar

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Técnica Superior Gestéo de Redes da Qualidade do Ar 3
Auxiliar administrativo Gestao de Redes da Qualidade do Ar 2
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Servigo Sub-Regional do Litoral

ACTIVIDADE n°® 3

1. UNIDADE ORGANICA

(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel |

Unidade de nivel Il

Unidade de nivel Il

SSL

2. DESIGNACAO DA ACTIVIDADE

GISA- Gestao Integrada da Saude e Ambiente no Litoral Alentejano

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n® do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAIlentejo para 2008

Objectivos da Unidade Orgéanica

4,7,9,

1,4

4. CARACTERIZA(;AO / JUSTIFICAQZ\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificacao)

O principal objectivo deste projecto € desenhar e implementar um sistema de gestao global do risco ambiental causado
pelo impacte da poluicdo atmosférica na saude publica, na regidao do Alentejo Litoral. Este projecto fornecera as
entidades responséaveis, ao nivel regional, pelas areas do ambiente e da saude publica, uma ferramenta que permita
constituir um sistema de informacao de suporte a gestédo da qualidade do ar, e monitorizar e avaliar as acgbes que estéo

a decorrer, bem como os programas sobre ar ambi
Devem ser atingidos o0s seguintes objectivos especificos

ente.

i) Optimizagao de uma rede de monitorizagéo e biomonitorizacdo que possibilite a avaliagdo do comportamento no espaco

e no tempo dos principais poluentes;

ii) Desenvolvimento de um sistema de informagao relativo & gestao da qualidade do ar na area em estudo, considerando o
desenvolvimento de bases de dados relativos a fontes pontuais de poluentes atmosféricos e qualidade do ar ambiente;
iii) Desenvolvimento de um sistema de alerta da qualidade do ar, com intuito de prever situagdes criticas de impactes locais

da qualidade do ar na saude publica;

iv) Implementacdo de uma metodologia para a avaliagédo de indicadores da salde publica;
%) Avaliagdo de risco de impactes da qualidade do ar na saude publica e posterior integracdo de todas as tarefas num

sistema de informacao;

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descrigao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Aquisicdo de equipamento de monitorizagdo da qualidade do ar Despesa realizada em PIDDAC em 2008/despesa 75 %
prevista em PIDDAC 2008*100
Aquisicao de consumiveis Despesa realizada em PIDDAC em 2008/despesa 75 %
prevista em PIDDAC 2008*100
Assisténcia externa ( realizagdo de andlises) Despesa realizada em PIDDAC em 2008/despesa 75 %

prevista em PIDDAC 2008*100

Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |F|M J |[J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 | X
Fim do projecto / actividade X
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7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER

Calendario

(Margue X nos meses programados )

(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano |J |[FIM|AM|J |J|A|S |OIN|D
Accgéao 1- Aquisicao de equipamento para posterior montagem em 2008 | x [ x| x | x|[Xx | X

unidade mével

Acgéo 2- Aquisicao de consumiveis 2008 X | x |Ix| x| x|x[x]|x
Accgéo 3 — Servicos de consultoria externa 2008 X | X | X| x| x| x|[x]|Xx

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSA, DSAF

e C.M’s do Litoral.

IST, ISCTE, FFCUL, INESRE, ARS de lisboa e Vale do Tejo e
Alentejo, Carbogal, CPPE, AdSA, APS, EuroResinas, aicep-
Global Parques, S.A, REN-Atlantico, Kimaxtra, Repsol Polimeros

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informacgéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

RS 5 5
MAC 30 30
PB 30 20
ALC 30 30
SG 5 10
10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER
Viaturas, consumiveis, computadores, software, papel, toner
11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMACAO
Carreiras de pessoal Areas/Dominios de Formacao N2 de
Funcionarios
Técnica Superior Gestao de Redes da Qualidade do Ar 3
Auxiliar administrativo Gestao de Redes da Qualidade do Ar 2
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ACTIVIDADE n° 4

1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

SSL

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Exercicio das competéncias atribuidas & CCDR Alentejo

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgénica

1,2,6,9,10 2,6,7

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagao)

De acordo com o Art.2 16° do Despacho n.® 12263/2007 de 31 de Maio, compete ao Servigo Sub-regional do Litoral
coadjuvar e prestar apoio aos servicos da CCDR Alentejo no desenvolvimento das suas atribuicbes e competéncias nos
dominios do ordenamento do territério, do ambiente e da administragdo local, bem como na verificagao fisica e financeira
de projectos candidatos a programas com ou sem financiamento comunitario.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Assegurar a implementagéo das politicas do ambiente e do ordenamento do | Tempo de resposta que respeite 0s prazos legais 20 dias;
territério no Servigo Sub-regional
contribuicdo para a variagao positiva do peso das 1.000 €
receitas proprias
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo ambiental e do ordenamento do Redugéao dos passivos ambientais no territério Sub- 20%
territério regional do SSLitoral
Colaboragéo nos procedimentos de AlA’s N.¢ de respostas/ N.2 de solicitagdes*100 80 %
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagéo) Ano |J |[FIM|A[M|J [J|A|S|O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 X
Fim do projecto / actividade 2008 X
- Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margque X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagao) Ano |J |[FIM[AM|J |J|A|S |O|N|D
Accgéo 1 — Emissao de pareceres, licenciamentos e autorizagdes 2008 X | x [ x| x| Xx
Accgéo 2 - Acompanhar e assegurar os procedimentos dos IGT 2008 X [ X [ x[x]X
Accao 3 — Fiscalizacao 2008 X | X | x| x]X
Accéo 4 — Acompanhar e assegurar os procedimentos de AlA, EIA, AA | 2008 X X
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8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo

Externas a CCDRAlentejo

DSOT, DSA, DSF

APA

9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectacéo.

Sera Util que esta informagéo tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagdo de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacao ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

Accao 1
RS 20 15
MAC 10 10
SG 2.5 10
Accao 2
RS 20 15
SG 2.5 10
Accao 3
RS 10 10
SG 2.5 10
Nota : a accao 3 é assegurada parcialmente por dois vigilantes da natureza do SS Beja afectos ao territorio do SSLitoral
Accao 4
RS 10 15
MAC 20 20
SG 2.5 10

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Viaturas, consumiveis, computadores, impressoras, scanner, plotter e outros equipamentos complementares (maquina

fotografica, GPS).

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

N¢ de
Funcionarios

Técnico Superior

A definir oportunamente

2

Auxiliar administrativo

1

ACTIVIDADE n° 5
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1. UNIDADE ORGANICA
(Inscrever o nome da unidade, conforme definido do ponto 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Unidade de nivel | Unidade de nivel Il Unidade de nivel lll

SSL

2. DESIGNAGCAO DA ACTIVIDADE

Operacionalizagéo do Servigo Sub-regional do Litoral

3. OBJECTIVOS ONDE A ACTIVIDADE SE INSERE
(Inscrever o n? do objectivo da CCDR identificado nos pontos 1 e 3 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc)

Objectivos da CCDRAlentejo para 2008 Objectivos da Unidade Orgénica

8,9 8

4. CARACTERIZAQI\O / JUSTIFICAQI\O DA ACTIVIDADE
(descricao sucinta do projecto / actividade e da sua justificagéao)

Implementar um sistema de registo e base de dados do Servico Sub-regional do Litoral para os novos procedimentos
operacionais que visam a melhoria e a eficacia do sistema de gestao territorial, permitindo assegurar o cumprimento da
legislacéo.

5. OBJECTIVOS ESPECIFICOS DA ACTIVIDADE INDICADORES Metas
(descricao sucinta dos objectivos do projecto / actividade ) (definir um indicador para cada objectivo) | (quantificar)
Implementacéo de base de dados Assegurar o registo de 5 unidades operacionais 80%
Calendario
6. CRONOGRAMA (Margue X nos meses programados )
(calendarizagao) Ano |J |[FIM|[AM|J |J|A|[S |O|N|D
Inicio do projecto / actividade 2008 X
Fim do projecto / actividade X
. Calendario
7. PRINCIPAIS ACCOES A DESENVOLVER (Margue X nos meses programados )
(inscrever as tarefas a realizar e respectiva calendarizagdo) Ano (J |[FIM|A[M|J |J|A|S |[O|N|D
Accao 1 - Implementagéo de base de dados 2008 X | X | x| x]X

8. ENTIDADES A ENVOLVER

Da CCDRAlentejo Externas a CCDRAlentejo

DSOT, DAS, DlI
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9. RECURSOS HUMANOS A ENVOLVER

inscrever as iniciais do funcionario identificado no ponto 4 do ficheiro objectivos_organica_recursos.doc e as % de afectagao.

Sera util que esta informacgao tenha coeréncia com os objectivos identificados para cada funcionario, para efeitos de avaliagao de

desempenho

Iniciais do funcionario
(identificado no ponto 3)

% de afectacdo ao projecto
(esta soma devera ser 100)

% do projecto no funcionario
(A soma da totalidade dos projecto de cada
funcionario deve ser = 100)

RS 45 30
PB 45 40
SG 10 30

10. RECURSOS MATERIAIS ESPECIFICOS A ENVOLVER

Consumiveis, software, computadores, impressoras, scanner, plotter e outros equipamentos complementares.

11. CONTRIBUTO PARA O PLANO DE FORMAGAO

Carreiras de pessoal

Areas/Dominios de Formacao

Ne¢ de
Funcionarios

Técnico Superior

Area da informatica e dos regimes juridicos em vigor 2

Auxiliar administrativo

1
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