QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZACAO - 2010
Ultima actualizagao: (2010/03/03)

Ministério: Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional

Comissdo de Coordenagéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Missdo:"A CCDR Alentejo tem como missdo executar, no dmbito da respectiva area geogrdfica, as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, assim como o
planeamento estratégico regional e apoio as autarquias locais e suas associagées, procurando antecipar solugdes e contribuir para a superagdo dos constrangimentos ao desenvolvimento
econdmico e social da regido, num quadro de sustentabilidade e de optimizagdo dos recursos disponiveis. A CCDRAlentejo deve ainda assegurar a gestdo dos fundos estruturais do
Programa Operacional regional no contexto da politica de coesdo da U.E. e a dinamizagdo da cooperagdo inter-regional e transfronteirica”

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Contribuir proactivamente para a concretizagdo, na regido, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do Programa Nacional da Politica de
Ordenamento do Territorio, bem como das orientagdes estratégicas comunitarias em matéria de ambiente, ordenamento do territorio e desenvolvimento regional

OE 2 Capacitar estrategicamente a regido para a salvaguarda e valorizacdo da natureza, do ambiente e do territério, para a gestdo adequada do uso do solo e para um
eficiente aproveitamento do potencial de desenvolvimento regional

OE 3 Dinamizar a articulagdo intersectorial e interinstitucional de politicas publicas ao nivel da regido e promover a cooperagdo com as autarquias locais e outras
instituicdes e agentes regionais

OE 4 Contribuir para a aplicacdo eficiente e eficaz dos fundos comunitarios na regido

OE 5 Dinamizar a promogao da regidao em Portugal e no estrangeiro, bem como a participacao dos agentes regionais em redes nacionais e internacionais de

OE 6 Qualificar os servigos prestados, promovendo a modernizagdo dos processos internos e o aumento da transparéncia nas relagées com a sociedade civil

Concretizacao
Meta Ano n-1 | Meta Ano n
Resultado M

EFICACIA
OB 1 Ponderagado de 10%
Ind 1 Definigdo da arquitectura do sistema de monitorizagdo 31-0ut
do PROTA Y
Implementar uma estratégia
concertada de Ordenamento
do Territorio Regional, com P€S© 60%
base nos novos intrumentos 1nd 2 Realizagdo de 4 sessoes técnicas de sensibilizagdo p/ o 30-Set
e orientagdes Nacionais uso generalizado da plataforma digital do RIUE
0/
Peso 40%
OB 2 Ponderagao de 10%
Ind 3 Acgbes de dinamizagédo para intervencdo em pedreiras 3
abandonadas
Reduzir os Passivos Peso 50%
Ambientais da Regido
Ind 4 Acgdes de dinamizagdo para intervengdo em locais de 3
deposigdo ilegal de residuos
Peso 50%
OB 3 Ponderagao de 15%
. Ind 5 Numero de operadores de gestdo de residuos
Executar o Plano Regional de fiscalizados 21
Acgdo para a Operagao
Residuos
100%
Peso
OB 4 Ponderagdo de 30%
Ind 6 Taxa de Compromisso
(Investimento elegivel aprovado / Investimento 40%
programado)
Peso 40%
Contribuir para a Ind 7 Acréscimo de despesa validada relativamente ao ano 100%
implementag3o do QREN na transacto
regidao
Peso 40%
Ind 8 Taxa de Realizagdo do POCTEP 60%
(Despesa Validade / Despesa Aprovada para 2010) °
Peso 20%
OB 5 Ponderagdo de 20%
Ind 9 Relatdrios Trimestrais de Monitorizagdo dos 7 PROVERE Er]'l 43 el
apos o termo
aprovados X
do trimestre
Peso 30%
Dinamizar programase ~ Ind 10 Constituicio de parcerias para acces colectivas 2
projectos relevantes para o
desenvolvimento regional
Peso 40%
Ind 11 Relatdrios semestrais de monitoirzagéo da aplicagdo do Er]'l 43 el
. ) . ot apos o termo
sistema de incentivos na regido )
do trimestre
Peso 30%
OB 6 Ponderagdo de 15%
Ind 12 N° de acgdes efectuadas 8
Dinamizar a cooperacdo  peso 50%
transnacional e interregional
Hii) N© de micro-iniciativas apoiadas 6
Peso 50%



OB 7 Ponderagdo de 80%
Ind 14 Sistema de Gestdo Documental aplicado a toda a
organizagdo
Peso 30%
Ind 15

Processo de apreciagdo da REN desmaterializado

Promover a moderniza¢do pago
de processos

20%

Ind 16 Plano de classificagdo de documentos e manual de
procedimentos para arquivo, elaborado
Peso 20%
Ind 17 Sistema de arrecadagéo de receita por multibanco,
implementado
Peso 30%
OB 8 Ponderagédo de 20%
Decidir os processos de Ind 18 Indice de decis&@o de processos de contra-ordenagdo em
contra-ordenagdo em instrugdo (N° de notificagdes de deciséo/N° de processos
instrugdo, resultantes dos em instrugdo*100)
autos de noticia.
Peso 100%
OB 9 Ponderacao de 30%
q Ind 19 ) -
Implementar a Unidade de Manual de controlo interno e auditoria elaborado
Controlo Interno e Auditoria
Peso 100%

OB 10 Ponderagdo de 70%

Avaliar a qualidade dos Ind 20 Grau de satisfagdo dos stakeholders externos numa
X escaladela’5
servigos prestados
Peso 100%

Justificagdo para os desvios

Explicitacdo da formula utilizada

30-Jun

Em um dos
SSRegionais

31-Out

31-Jul

40%

31-Jul

Grau 3 de
média

O calculo da classificagdo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos indicadores de incremento positivo
a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizagéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso dos indicadores de incremento negativo a classificagdo obtida é dada

pela soma aritmética entre a realizagdo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacdo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro, utilizando como ponderadores o peso de cada

um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.
Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuagdo Planeados Executados
Dirigentes - Direcgdo superior 20 60 0
Dirigentes - Direc¢do intermédia e Chefes de equipa 16 336 0
Técnico Superior 12 672 0
Coordenador Técnico 9 45 0
Assistente Técnico 8 520 0
Encarregado geral operacional 7 0 0
Encarregado operacional 6 0 0
Assistente Operacional 5 75 0
TOTAL 1708 0
Orcamento (M€) Estimado Realizado Desvio
Funcionamento 5,38 0,00
PIDDAC 4,00 0,00
Eficacia Eficiéncia Qualidade
Ponderagéo 45% Ponderagéo 25% Ponderagao 30%
Objectivo Peso * Indicador Meta Cr|ter|o_s Listagem das Fontes de verificagdo
Superagado
.. ind 1 31-10-2010 <= 30-09-2010 Projecto de arquitectura do sistema de monitorizagdo do PROTA
Objectivo 1 5 — —
ind 2 30-09-2010 <= 15-09-2010 Documento de conclusdes por sessao
.. ind 3 3 >=4 Relatério de acgdo de dinamizagdo
Objectivo 2 5 — = = —
ind 4 3 >=4 Relatério de acgdo de dinamizagdo
Objectivo 3 7 ind 5 21 >=23 Relatérios de fiscalizagdo
o ind 6 40% >=45% Sist. Informagdo e Gestdo do Programa Operacional do Alentejo (SIGPOA)
(:‘he]::?:":: 14 ind7 100% >=110% Sist. Informagdo e Gestdo do Programa Operacional do Alentejo (SIGPOA)
ind 8 60% >=65% Sistema de Informagdo FONDOS2007
ind 9 Em 45 dias apds o termo do trimestre <=30 dias Relatério trimestral de monitorizagdo de PROVERE
Objectivo 5 9 ind 10 2 3 Protocolos de Parcerias
ind 11 Em 45 dias apds o termo do trimestre <=30 dias Relatério semestral de monitorizagdo de Sistema de Incentivos na Regido
.. ind 12 8 >=10 Relatérios de acgdes efectuadas
Objectivo 6 7 — = — - —
ind 13 6 >=7 Relatérios de execugdo dos apoios as micro-iniciativas
ind 14 30-06-2010 <= 15-06-2010 Acessos disponibilizados no sistema de gestdo documental
Objectivo 7 20 ind 15 Em um dos SSRegionais <= 30-11-2010 Informatizagdo do processo
Relevante ind 16 31-10-2010 <= 15-10-2010 Plano de classificagdo de documentos e manual de procedimentos
ind 17 31-07-2010 <= 30-06-2010 Disponibilizagdo de meios de pagamento electrénico
Objectivo 8 5 ind 18 40% >=45% Base de dados interna
Objectivo 9 9 ind 19 31-07-2010 <= 30-04-2010 Manual de controlo interno e auditoria
LI £O 21 ind 20 Grau 3 de média >=3,5 Realizagdo de inquérito

Relevante




