QUADRO DE AVALIACAO E RESPONSABILIZACAO - 2009
Ultima actualizacdo: (2008/11/28)
Ministério: Ministério do Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional

Comisséo de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Misséao:“A CCDR Alentejo tem como missdo executar, no ambito da respectiva area geogréfica, as politicas de ambiente, de ordenamento do territério e cidades, assim como
o planeamento estratégico regional e apoio as autarquias locais e suas associa¢des, procurando antecipar solugdes e contribuir para a superacdo dos constrangimentos ao
desenvolvimento econémico e social da regido, num quadro de sustentabilidade e de optimizagdo dos recursos disponiveis. A CCDRAlentejo deve ainda assegurar a gestédo dos
fundos estruturais do Programa Operacional regional no contexto da politica de coesdo da U.E. e a dinamizagéo da cooperacdo inter-regional e transfronteirica”

Objectivos estratégicos (OE):

OE 1 Contribuir proactivamente para a concretizagdo, na regido, da Estratégia Nacional de Desenvolvimento Sustentavel e do Programa Nacional da Politica
de Ordenamento do Territério, bem como das orientagdes estratégicas comunitarias em matéria de ambiente, ordenamento do territério e desenvolvimento
regional

OE 2 Capacitar estrategicamente a regido para a salvaguarda e valorizagdo da natureza, do ambiente e do territério, para a gestdo adequada do uso do solo

e para um eficiente aproveitamento do potencial de desenvolvimento regional

OE 3 Dinamizar a articulacéo intersectorial e interinstitucional de politicas publicas ao nivel da regido e promover a cooperacdo com as autarquias locais e
outras instituicdes e agentes regionais

OE 4 Contribuir para a aplicacédo eficiente e eficaz dos fundos comunitarios na regiao

OE 5 Dinamizar a promogao da regiao em Portugal e no estrangeiro, bem como a participacdo dos agentes regionais em redes nacionais e internacionais de
cooperagao
OE 6 Qualificar os servicos prestados, promovendo a modernizacédo dos processos internos e o aumento da transparéncia nas relagées com a sociedade civil
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OB 6 Ponderacéo de 5%
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. Implementagéo do Sistema de Gestdo
Contribuir para a Documental Set-09
simplificagdo administrativa
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OB 7

LUCRCE Taxa de execugéo do PIDDAC (Despesa
Melhorar o nivel de Realizada / Orgamento PIDDAC Ajustado a 31 %
execugdo do PIDACC 12-2009)*100
Peso 10%
OB 8
Instruir os processos de el 212
P . Ne de notificagdes de decisdo/ N° de
contra-ordenagdo processos de instrucdo 50% dos autos
resultantes de autos de
noticia
Peso 10%

OB 9 Ponderacéo de 15%
Promover sistemas de Ind 13 Grau de satisfacéo dos stakeholders numa Grau 3
aferigdo da qualidade dos escalade 1a5

servigos prestados

Peso 10%
para os desvios ...

Explicitagdo da férmula utilizada

O célculo da classificacéo obtida em cada indicador é obtido de forma distinta entre os indicadores de incremento positivo e os indicadores de incremento negativo. No caso dos
indicadores de incremento positivo a classificagdo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Resultado - Meta N)/Meta]. No caso
dos indicadores de incremento negativo a classificagédo obtida é dada pela soma aritmética entre a realizacéo plena (100%) e o desvio ocorrido [(Meta N - Resultado)/Meta].

O resultado obtido em cada parametro é apurado por uma média ponderada da classificacéo obtida em cada um dos indicadores que concorrem para esse parametro,
utilizando como ponderadores o peso de cada um dos indicadores conjugado com o peso do objectivo que incorporam.

Meios disponiveis

Recursos Humanos Pontuag&o Planeados Executados
Dirigentes - Direcgao superior 20 60 0
Dirigentes - Direc¢do intermédia e Chefes de equipa 16 496 0
Técnico Superior 12 984 0
Coordenador Técnico 9 45 0
Assistente Técnico 8 672 0
Encarregado geral operacional 7 0 0
Encarregado operacional 6 0 0
Assistente Operacional 5 90 0
TOTAL 2347 0
Orgcamento (M€) Estimado Realizado Desvio

Funcionamento

PIDDAC o am om

Listagem das Fontes de verificagdo

Objectivo 1 Ind. 1 Registo do envio da proposta
Ind. 2 Base de dados interna
Objectivo 2 Ind. 3 Base de dados de controlo dos passivos ambientais no Alentejo
Ind. 4 Informac&o prestada pelos servigos executores
Objectivo 3 Ind. 5 Base de dados interna
Objectivo 4 Ind. 6 Base de dados interna
Ind. 7 Base de dados interna
Objectivo 5 Ind. 8 Base de dados interna
Ind. 9 Base de dados interna
Objectivo 6 Ind. 10 Sistema de Gestdo Documental
Objectivo 7 Ind 11. Sistema de Informagéo Contabilistica
Objectivo 8 Ind. 12 Base de dados internas

Objectivo 9 Ind .13 Realizacdo de 2 inquéritos



