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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR M OBILIDADE NA CATEGORIA DE UM ASSISTENTE TECNICO PARA
EXERCER FUNCOES DE SECRETARIADO

OFERTA DE EMPREGO 202011/0332
ATA N.2 2

Aos nove dias do més de dezembro de dois mil e vinte, pelas 10.30 horas, reuniu na sede
da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri
designado para analise das candidaturas recebidas no ambito da Oferta de Emprego n.2
202011/0332 publicitada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no dia onze de novembro de
dois mil e vinte, tendo em vista recrutar por mobilidade na categoria um(a) assistente
técnico(a), cuja constituicdo se encontra definida por despacho do Senhor Vice-Presidente,
Dr. Anibal Reis Costa, de dez de novembro de dois mil e vinte, no uso de competéncias que
Ihe foram delegadas pelo Presidente da CCDR Alentejo, através do Despacho n.2 107401-
2020-PRE, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

e Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Servicos de Comunicacdo e
Gestdo Administrativa e Financeira

e 192 Vogal efetivo: Diretor de Servigos de Apoio Juridico e a Administragdao Local, Luis
Manuel Rosmaninho Santos

e 292 Vogal efetivo: Chefe de Divisdao de Recursos Humanos e Administragao Geral, Rosa
Antoénia Canelas Mendes Banha

A reunido teve por objetivo proceder a andlise das candidaturas recebidas em resposta a
oferta de mobilidade acima referida, deliberando sobre a admissdao ou exclusdao dos
candidatos, sobre a avaliagdo dos curriculos dos candidatos admitidos mediante a
aplicacdo dos parametros de avaliagcdo e sua ponderacao, definidos na primeira ata deste
Juri, e ainda sobre a convocacdo dos candidatos admitidos para uma entrevista profissional
de selecdo.

Candidaturas recebidas

Foram recebidas as seguintes candidaturas:

- Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol, titular de relacao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, integrada na carreira e categoria de assistente técnico, recebida
no dia 13/11/2020, a que corresponde o registo no Sistema de Gestdo Documental n.%s
E07222-2020-DSAF.

- Maria Amélia Fernandes de Mesquita, titular de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrada na carreira e categoria de assistente técnico, recebida no
dia 25/11/2020, a que correspondem os registos no Sistema de Gestdo Documental n.2
E07536-2020-DSAF e E07578-2020-DSAF;
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- Maria da Visitagdo Cardoso Zambujo, titular de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de assistente técnico recebida no
dia 25/11/2020, a que correspondem os registos no Sistema de Gestdo Documental n.2
E07537-2020-DSAFe E07539-2020-DSAF;

Admissao dos candidatos

Tendo o juri verificado que todas as candidaturas foram entregues dentro do prazo fixado
para o efeito e que se encontram instruidas com os elementos que demonstram o
preenchimento dos requisitos de admissao, deliberou, por unanimidade, admitir as trés
candidatas acima identificadas.

Avaliagao curricular dos candidatos admitidos
Tendo em consideracdo o conteudo do Aviso do recrutamento, o juri avaliou os curricula e

demais documentacdo anexa, apresentados por cada uma das candidatas, atribuindo
classificacGes aos parametros fixados para o efeito e constantes da Ata n.2 1, utilizando as
fichas em anexo, que fazem parte integrante da presente ata.

O juri procedeu de seguida ao alinhamento dos resultados globais da avaliacdo do curriculo de
cada candidata, como se segue:

Candidato Classificacdo
Avaliagao Curricular Observagoes
Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol 17,200 valores -
Maria da Visitacdo Cardoso Zambujo 13,840 valores -
Maria Amélia Fernandes de Mesquita 11,390 valores -

Convocacgdo das candidatas admitidas e aprovadas na avaliagdo curricular para a realizacdo
de entrevista profissional de seleg¢ao

Apds aplicagdo dos parametros de avaliacao definidos para a Avaliacao Curricular, o Juri
deliberou selecionar todas as candidatas para a realizagdo das respetivas Entrevistas
Profissionais de Selecdo, conforme previsto no n.2 5 do aviso, as quais ficaram agendadas
para o dia 14 de dezembro de 2020, a partir das 15.00 horas, a realizar na sede da CCDRA
em Evora.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente
Ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri:
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Anexo a Atan.2 2

(Aviso n2 OE 202011/00332)
Avaliagdo Curricular (AC)=(1HA+1FP+2EP +1AD)/5

N2 anos de exercicio de fungdes relevantes para o posto de
Habilitagdes Académicas (HA)| Formacao Profissional (FP) ¢ P P Avaliacdo de desempenho (AD)
trabalho (EP)
Pontuagdo Final da
Candidato Avaliagao Curricular
Sem
. Igual ou . - N N . (AC)
Inferior ao 122 ) . . | demonstracao entre5e 10 ultima avaliagao | ultima avaliagdo | ultima avaliagao
Superior ao |Sem Formagdo|Com formagao L. <5 anos 210 anos
ano 122 ano de exercicio de anos <1,999 entre 2 e 3,999 =>4
fungoes
Maria Amélia Fernandes de Mesquita 20 1,95 10 15 11,390
Maria da Visitacdo Cardoso Zambujo 20 4,2 15 15 13,840
Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol 20 6 20 20 17,200

HA - Habilitagdes Académicas
Inferior ao 12° ano = 14 valores
Igual ou superior ao 12° ano = 20 valores

FP - Formacdao Profissional

Sem formacado em éareas relevantes = 0 valores
Duracéo da acdo até 6h = 0,20

Duragao da acdo com mais de 6h até 12h = 0,50
Duracéo da acdo com mais de 12h até 18h = 0,75
Duracéo da acdo superior a 18h = 1,00

EP - Experiéncia Profissional
Sem demonstragdo de exercicio de func¢des relevantes para o posto de trabalho = 5
N.° de anos exercicio de fungfes relevantes para o posto de trabalho <=5 anos = 10

N.° de anos exercicio de fun¢des relevantes para o posto de trabalho entre 5 e 10 anos = 15

N.° de anos exercicio de fungbes relevantes para o posto de trabalho >10 anos = 20

AD - Avaliacao de Desempenho

Média das duas ultimas avaliagdes ou inferior a 1,999 = 5 valores
Média das duas ultimas avaliacdes entre 2 e 3,999 = 15 valores
Média das duas Ultimas avalia¢des igual ou superior a 4 = 20 valores

Em caso de auséncia de avaliacdo de desempenho por razdes ndo imputéaveis ao candidato sera considerada a avaliagédo de "3" - equivalente a mencéao de

"Adequado" em cada ano ndo avaliado




Ficha de Analise de Candidatura a Recrutamento

DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO:

Recrutamento de Assistente Técnico (m/f) por mobilidade para
exercicio de fung¢des de secretariado na CCDR Alentejo

CODIGO DE OFERTA:

OE 202011/0332

Nome do(a) Candidato(a):

Maria Amélia Fernandes de Mesquita

I - ADMISSAO

1.1 PRAZO

Data de publicitagdo na BEP

11/11/2020

Data de conclusao do prazo de candidaturas

25/11/2020

Data da candidatura

25/11/2020

Conforme

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS

Formulario de Candidatura

Sim

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado

Sim

Copia do certificado de habilita¢cdes

Sim

Copias de certificados de formacgao

Sim

Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origen

Sim

Conforme

1.2 ViNCcuLO

Relagdo Juridica de Emprego Publico

CTFP por tempo indeterminado (LTFP)

Conforme

1.3 CARREIRA

Categoria na Origem

Assistente Técnico

Conforme

1.3 HABILITACAO

Habilitagdo

Licenciatura

Conforme

DECISAO DE ADMISSAO

ADMITIDO




Il - AVALIACAO CURRICULAR

2.1. HABILITACOES LITERARIAS

2.2 FORMAGCAO PROFISSIONAL
Cerificados considerados

2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.4 AVALIAGAO DE DESEMPENHO

- Avaliagdo do ciclo 2015-2016
- Avaliagdo do ciclo 2017-2018
Média

2.5 CLASSIFICAGAO AVALIAGAO CURRICULAR

DECISAO DE ADMISSAO

Duragdo da agdo até 6h
Durac¢do da acdo com mais de 12h até 18h
Duragdo da ac¢do superior a 18h

Total Formacgao Profissional

N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes
para o posto de trabalho <=5 anos

Média das duas ultimas avaliagGes entre 2 e

Licenciatura

(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)

3,999

3,300

3,560

3,430

PONTUACAO

20

0,2

0,75

1,95

10

15

11,390

SELECIONADA PARA ENTREVISTA




Ficha de Analise de Candidatura a Recrutamento

DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO:

Recrutamento de Assistente Técnico (m/f) por mobilidade para
exercicio de fung¢des de secretariado na CCDR Alentejo

CODIGO DE OFERTA:

OE 202011/0332

Nome do(a) Candidato(a):

Ricardina Estriga Charuto Bonito Espanhol

I - ADMISSAO

1.1 PRAZO

Data de publicitagdo na BEP

11/11/2020

Data de conclusao do prazo de candidaturas

25/11/2020

Data da candidatura

13/11/2020

Conforme

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS

Formulario de Candidatura

Sim

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado

Sim

Copia do certificado de habilita¢cdes

Sim

Copias de certificados de formacgao

Sim

Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origen

Sim

Conforme

1.2 ViNCcuLO

Relagdo Juridica de Emprego Publico

CTFP por tempo indeterminado (LTFP)

Conforme

1.3 CARREIRA

Categoria na Origem

Assistente Técnico

Conforme

1.3 HABILITACAO

Habilitagdo

12.2 ano (ensino secundario)

Conforme

DECISAO DE ADMISSAO

ADMITIDO




Il - AVALIACAO CURRICULAR

2.1. HABILITACOES LITERARIAS

2.2 FORMAGCAO PROFISSIONAL
Cerificados considerados

2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.4 AVALIAGAO DE DESEMPENHO

- Avaliagdo do ciclo 2015-2016
- Avaliagdo do ciclo 2017-2018
Média

2.5 CLASSIFICAGAO AVALIAGAO CURRICULAR

DECISAO DE ADMISSAO

12.2 ano (ensino secundario)

Duragdo da ag¢do superior a 18h

Duracgdo da agdo superior a 18h

Duragdo da ag¢do superior a 18h

Duracgdo da agdo superior a 18h

Duragdo da ag¢do superior a 18h

Duracgdo da agdo superior a 18h
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)
(Selecionar)

Total Formacgao Profissional

N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes

para o posto de trabalho >10 anos

Média das duas ultimas avaliagGes igual ou
superiora 4

5,000

5,000

5,000

PONTUACAO

20

RN N TSN [ SN TN

20

20

17,200

SELECIONADA PARA ENTREVISTA




Ficha de Analise de Candidatura a Recrutamento

DESIGNAGAO DO PROCEDIMENTO:

Recrutamento de Assistente Técnico (m/f) por mobilidade para
exercicio de fung¢des de secretariado na CCDR Alentejo

CODIGO DE OFERTA:

OE 202011/0332

Nome do(a) Candidato(a):

Maria da Visitacdo Cardoso Zambujo

I - ADMISSAO

1.1 PRAZO

Data de publicitagdo na BEP

11/11/2020

Data de conclusao do prazo de candidaturas

25/11/2020

Data da candidatura

25/11/2020

Conforme

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS

Formulario de Candidatura

Sim

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado

Sim

Copia do certificado de habilita¢cdes

Sim

Copias de certificados de formacgao

Sim

Declaragdo atualizada emitida pelo servigo de origen

Sim

Conforme

1.2 ViNCcuLO

Relagdo Juridica de Emprego Publico

CTFP por tempo indeterminado (LTFP)

Conforme

1.3 CARREIRA

Categoria na Origem

Assistente Técnico

Conforme

1.3 HABILITACAO

Habilitagdo

12.2 ano (ensino secundario)

Conforme

DECISAO DE ADMISSAO

ADMITIDO




Il - AVALIACAO CURRICULAR

2.1. HABILITACOES LITERARIAS

2.2 FORMAGCAO PROFISSIONAL
Cerificados considerados

2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.4 AVALIAGAO DE DESEMPENHO

- Avaliagdo do ciclo 2015-2016
- Avaliagdo do ciclo 2017-2018
Média

2.5 CLASSIFICAGAO AVALIAGAO CURRICULAR

DECISAO DE ADMISSAO

12.2 ano (ensino secundario)

Duragdo da ag¢do superior a 18h
Duracgdo da agao até 6h

Duragdo da a¢cdo com mais de 6h até 12h
Duragdo da acdo com mais de 6h até 12h
Duragdo da a¢cdo com mais de 6h até 12h
Durac¢do da acdo com mais de 12h até 18h
Duragdo da agdo com mais de 12h até 18h

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

Total Formacgao Profissional

N.2 de anos exercicio de fungdes relevantes

para o posto de trabalho entre 5 e 10 anos

Média das duas ultimas avaliagGes entre 2 e
3,999

3,959

3,999

3,979

PONTUACAO

20

0,2

0,5

0,5

0,5

0,75

0,75

4,2

15

15

13,840

SELECIONADA PARA ENTREVISTA
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