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AVISO

Procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou intercarreiras, de um/a técnico/a superior,
a afetar a Unidade de Desenvolvimento Rural e Licenciamentos

Faz-se publico que, por despacho de 10 de julho de 2024, do Senhor Vice-Presidente da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa,
se encontra aberto um procedimento destinado a mobilidade, na categoria ou intercarreiras, de
um/a técnico/a superior, a afetar a Unidade de Desenvolvimento Rural e Licenciamentos, ao abrigo
do regime legal da mobilidade dos trabalhadores em fun¢des publicas, vertido nos artigos 92.2 e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fung&es Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho, na redacgdo atual, nos seguintes termos:

1. Caracterizacdo da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: mobilidade na categoria ou intercarreiras, a tempo inteiro, por um periodo
de dezoito meses, eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos.

1.2 Carreira/Categoria: Técnico Superior
1.3 Numero de postos de trabalho: 1 (Um)

1.4 Remunerag¢ao e condigbes de trabalho: A remuneracdo a auferir é a detida na situacdo
juridico-funcional de origem, em caso de mobilidade na categoria, ou a que resultar da aplicagdo das
regras do artigo 153.2 da LTFP, em caso de mobilidade intercarreiras, sendo as condi¢des de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da administracdo publica
central do Estado e aplicaveis aos demais trabalhadores da CCDR Alentejo, I. P.

2. Requisitos gerais de admissao:

2.1 Requisitos gerais necessdrios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.2
da LTFP;
2.2 Ser detentor/a de relacdo juridica de emprego publico na modalidade de contrato de

trabalho em funcgGes publicas por tempo indeterminado;

23 Ser detentor/a da habilitagdo literaria com grau de licenciatura ou superior.
3. Requisitos Preferenciais de admissdo:
3.1 Habilitacdo académica preferencialmente numa das seguintes areas: Agronomia; Engenharia

Agricola; Engenharia Zootécnica; Gestdao de Empresas; Engenharia Agroindustrial.

3.2 Possuir formacao profissional especifica relacionada com as funcées a exercer;

3.3 Possuir experiéncia profissional nas fungdes descritas na caracterizacdo do posto de
trabalho.

4. Possibilidade de substituicio da habilitagdo literaria por formag¢do ou experiéncia

profissional: Nao
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5. Caracterizagao e identificacdo do posto de trabalho: Posto de trabalho da carreira e

categoria de técnico superior, afeto a Unidade de Desenvolvimento Rural e Licenciamentos, com o
conteudo funcional previsto no Anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP, incluindo o
desempenho das seguintes atividades e tarefas: Analise de processos de contabilidade agricola,
tratamento de dados e elaboracdo de informacdes de mercados agricolas e estatisticas agricolas e
apoio na componente de associativismo agricola e rural.

6. Local de Trabalho: Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P.,
Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, Quinta da Malagueira, em Evora.

7. Métodos de Selegao: A selecdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base em Avaliacdo
Curricular e Entrevista Profissional. Apenas os/as candidatos/as classificados/as na Avaliacdo
Curricular com uma valoracdo igual ou superior a 9,50 valores serdo selecionados/as para a realizacdo
de entrevista.

8. Prazo de Apresentacgdo das Candidaturas: 10 (Dez) dias Uteis a contar da data da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9. Formalizagdo das Candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas,
obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, em suporte eletrdnico, através do preenchimento e
assinatura do formuldrio-tipo disponivel na pagina eletrénica da CCDR Alentejo, I.P., em www.ccdr-
a.gov.pt, e enviadas para o enderego eletrénico recrutamentos@ccdr-a.gov.pt.

10. Elementos a apresentar com a candidatura:

10.1  Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo/a candidato/a,
onde constem as func¢des que exerce e as que desempenhou anteriormente, com indicacdo dos
correspondentes periodos e atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida, com
identificacdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realiza¢do das a¢ées de formagao;

10.2 Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

10.3 Documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum vitae, que possam relevar para
a apreciacdo da candidatura, nomeadamente os certificados das acGes de formacdo profissional
frequentadas;

10.4 Declaragao emitida e autenticada pelo servico de origem, devidamente atualizada a data de
abertura do presente procedimento, que comprove, de forma inequivoca:

i) a modalidade de relacdo juridica de emprego publico detida;
ii) a carreira e categoria detidas, bem como o respetivo tempo de servico;

iii) a posicdo e nivel remuneratdrio em que o/a candidato/a se encontra e correspondente montante
pecuniario;

iv) a descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo/a candidato/a, com vista a apreciacdo do respetivo contetido funcional;
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v) as avaliacGes do desempenho, com meng¢do quantitativa e qualitativa, relativas aos ultimos dois
ciclos de avaliacdo, ou, se for o caso, indicacdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no/s
periodo/s em causa e das razdes que determinaram tal facto;

10.5 Quaisquer outros documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciagdo
do seu mérito.

11. Composigao do juri:

Presidente: Eng.2 Paulo Anténio Paulino Barbosa, Diretor de Unidade de Desenvolvimento Rural e
Licenciamentos;

1.2 Vogal efetivo: Doutor Miguel Angelo da Silva Pereira, Chefe de Divisdo da Reserva Agricola
Nacional, Recursos e Infraestruturas, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Dr. Elio Emanuel de Jesus Santos, Técnico Superior;

1.2 Vogal suplente: Eng.2 Antdnio Pedro Duarte Marques, Chefe de Divisdo de Licenciamento e
Pareceres;

2.2 Vogal suplente: Dra. Isaura Maria Cebola Dias, Técnica Superior.
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