Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202407/0998

Mobilidade Interna

Pendente

Ministério da Coesdo Territorial
Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior
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A detida na categoria.

0.00 EUR

Posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, afeto a Divisdo de
Apoio a Producdo, com o contetido funcional previsto no Anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, incluindo a realizacdo das seguintes atividades:
Acompanhamento de ensaios/campos experimentais, com colaboracdo com
outras entidades; Assegurar procedimentos no ambito da gestdo de patriménio
viticola; Emissdo de pareceres técnicos; Andlise e emissao de pareceres, na
qualidade de perito-arbitro, no ambito dos Seguros de Colheita; Apoio técnico
aos setores produtivos regionais; Caracterizacdo e avaliacdo dos sistemas de
producdo e das praticas culturais mais representativas.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura ou grau superior

Area Tematica

Engenharia das Ciéncias Agrarias /

Agricola
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Comiss&o de 1 Avenida Engenheiro  Evora 7004514 EVORA  Evora Evora

Coordenacdo e
Desenvolvimento
Regional do
Alentejo, I. P.

193

Total Postos de Trabalho: 1

Arantes e Oliveira, n.°



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

recrutamentos@ccdr-a.gov.pt
1 266740300
1 2024-07-23
: 2024-08-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: AVISO ASSUNTO: Procedimento destinado a mobilidade na categoria de um/a
técnico/a superior, a afetar a Divisdo de Apoio a Produgdo Faz-se publico que,
por despacho de 10 de julho de 2024, do Senhor Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
1.P., Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, se encontra aberto um
procedimento destinado a mobilidade na categoria de um/a técnico/a superior, a
afetar a Divisdo de Apoio a Produgdo, ao abrigo do regime da mobilidade dos
trabalhadores em fungdes publicas, vertido nos artigos 92.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na redagao atual, nos seguintes termos: 1.
Caracterizagao da oferta: 1.1 Tipo de oferta: mobilidade na categoria, a tempo
inteiro, por um periodo de dezoito meses, eventualmente prorrogavel nos termos
legalmente previstos. 1.2 Carreira/Categoria: Técnico Superior 1.3 NUmero de
postos de trabalho: 1 (Um) 1.4 Remuneragdo e condigOes de trabalho: A
remuneracdo a auferir € a detida na categoria, sendo as condicdes de trabalho e
as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administracdo publica central do Estado e aplicaveis aos demais trabalhadores da
CCDR Alentejo, I.P. 2. Requisitos gerais de admissdo: 2.1 Requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP; 2.2 Ser detentor/a de relacdo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado; 2.3 Ser
detentor/a da habilitagdo literaria com grau de licenciatura ou superior. 3.
Requisitos preferenciais de admissdo: 3.1 Ser detentor de habilitacdo literaria na
area de Ciéncias Agrarias; 3.2 Possuir formagdo profissional especifica
relacionada com as fungGes a exercer; 3.3 Possuir experiéncia profissional nas
fungdes descritas na caracterizacao do posto de trabalho. 4. Possibilidade de
substituicdo da habilitagdo literaria por formagdo ou experiéncia profissional: Ndo
5. Caracterizagdo e identificacdo do posto de trabalho: Posto de trabalho da
carreira e categoria de técnico superior, afeto a Divisdo de Apoio a Producdo,
com o contetdo funcional previsto no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, incluindo a realizacdo das seguintes atividades: Acompanhamento
de ensaios/campos experimentais, com colaboragdo com outras entidades;
Assegurar procedimentos no ambito da gestdo de patrimonio viticola; Emissao
de pareceres técnicos; Andlise e emissdo de pareceres, na qualidade de perito-
arbitro, no ambito dos Seguros de Colheita; Apoio técnico aos setores produtivos
regionais; Caracterizacdo e avaliagdo dos sistemas de produgdo e das praticas
culturais mais representativas. 6. Local de trabalho: Comissdao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P., Avenida Engenheiro Arantes e
Oliveira, Quinta da Malagueira, em Evora. 7. Métodos de selecdo: A selecdo
dos/as candidatos/as sera efetuada com base em Avaliagdo Curricular e
Entrevista Profissional. Apenas os/as candidatos/as classificados/as na Avaliacao
Curricular com uma valoragao igual ou superior a 9,50 valores serdo
selecionados/as para a realizacdo de entrevista. 8. Prazo de apresentacdo das
candidaturas: 10 (Dez) dias Uteis a contar da data da publicitacdo na Bolsa de
Emprego Publico. 9. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclusdo, em suporte eletrdnico,
através do preenchimento e assinatura do formulario-tipo disponivel na pagina
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Observagoes

eletronica da CCDR Alentejo, I.P., em www.ccdr-a.gov.pt, e enviadas para o
endereco eletrénico recrutamentos@ccdr-a.gov.pt. 10. Elementos a apresentar
com a candidatura: 10.1 Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente
datado e assinado pelo/a candidato/a, onde constem as funcdes que exerce e as
que desempenhou anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e
atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida, com
identificacdo das entidades promotoras, duragdo e datas de realizacdo das acdes
de formagdo; 10.2 Documentos comprovativos das habilitacSes literarias; 10.3
Documentos comprovativos de factos referidos no Curriculum vitae, que possam
relevar para a apreciacao da candidatura, nomeadamente os certificados das
acoes de formacdo profissional frequentadas; 10.4 Declaracdo emitida e
autenticada pelo servigo de origem, com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas, que comprove, de forma inequivoca: i) a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico detida; ii) a carreira e
categoria detidas, bem como o respetivo tempo de servigo; iii) a posicdo e nivel
remuneratdrio em que o/a candidato/a se encontra e correspondente montante
pecuniario; iv) a descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho ocupado pelo/a candidato/a, com vista a apreciacdo do
respetivo contetido funcional; v) as avaliacdes do desempenho, com mencao
quantitativa e qualitativa, relativas aos Ultimos dois ciclos de avaliagdo, ou, se for
0 caso, indicacdo de que ndo possui avaliacdo do desempenho no/s periodo/s
em causa e das razoes que determinaram tal facto; 10.5 Quaisquer outros
documentos que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciacao do seu
mérito. 11. Composicdo do juri: Presidente: Eng.® Francisco José Gouveia Alves
Pimenta, Diretor de Unidade de Agricultura e Pescas; 1.2 Vogal efetivo: Eng.?@
Maria Eduarda Pauzinho Pontes da Silva Morais, Chefe de Divisdo de Apoio a
Produgdo, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos; 2.° Vogal
efetivo: Dr. Elio Emanuel de Jesus Santos, Técnico Superior; 1.° Vogal suplente:
Dra. Isaura Maria Cebola Dias, Técnica Superior; 2.° Vogal suplente: Dr. Anténio
Manuel Coelho Freire, Técnico Superior.

O local de trabalho situa-se na Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P., Avenida Engenheiro

Arantes e Oliveira, Quinta da Malagueira, Evora.




