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| OBJETO

Por despacho de 27/04/2023 do Sr. Presidente da Comissdo de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
I.P. (Despacho n.° 104502-2023-PRE), foi aprovado o Cddigo de Conduta da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo.

Nos termos do regime geral da prevencao da corrupcao (doravante, RGPC), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021,
de 9 de dezembro, que igualmente criou o Mecanismo Nacional Anticorrupgdo (doravante, MENAC), o Cdédigo de
Conduta é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicdes ou na estrutura organica da
entidade que justifique a sua revisdo (n.° 4 do artigo 7.° do RGPC).

O Decreto-Lei n.° 36/2023, de 26 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificacdo n.° 15-A/2023, de 25 de julho, e
alterado pelo Decreto-Lei n.° 114/2023, de 4 de dezembro, procedeu a restruturacdo das comissdes de coordenagao
e desenvolvimento regional, convertendo-as em institutos publicos de regime especial integrados na administragdo
indireta do Estado com personalidade juridica, dotadas de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, passando
a designarem-se por Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional, I.P., e determinou a integragdo nestas
das Direcoes Regionais de Agricultura e Pescas e das Dire¢des Regionais da Cultura (estas Ultimas no que concerne as
atribuicdes previstas nas alineas h) e i) do n.° 1 do artigo 4.° do anexo a esse decreto-lei).

Desta forma, as extintas Direcdo Regional de Agricultura e Pescas do Alentejo (doravante, DRAP Alentejo) e Direcao
Regional da Cultura do Alentejo (doravante, DRC Alentejo), foram integradas na Comissdo de Coordenacao e Desenvol-
vimento Regional do Alentejo, I.P. (doravante, CCDR Alentejo, I.P.).

Posteriormente, a Portaria n.° 406/2023, de 5 de dezembro, aprovou os Estatutos da CCDR Alentejo, I.P., definindo a
organizacao interna dos seus servicos bem como as competéncias das suas unidades organicas e de suporte, e, pela
Deliberacdo n.° 1/2024 de 05/01/2024 do Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I.P. (publicada na 2.2 série do Diario
da Republica de 30/01/2024 - Deliberacao n.° 155/2024), retificada pela Declaracdo de Retificacdo da Deliberagdo n.°
1/2024 de 17/01/2024, foram criadas as unidades organicas flexiveis e os nucleos.

Nao existem, assim, duvidas acerca da obrigacdo de, nos termos do acima citado n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, se dever
proceder a revisdo do Cédigo de Conduta em vigor.

E essa revisdo que, com o presente documento, se visa concretizar, passando o Cédigo de Conduta a designar-se como
Cédigo de Etica e Conduta visto do mesmo constar ndo sé regras de conduta mas também principios éticos.

A CCDR Alentejo, I.P., é, como acima ja referido, um instituto publico de regime especial integrado na administracao
indireta do Estado, com personalidade juridica e dotada de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Tem por missao definir e executar as respetivas estratégias de desenvolvimento regional, integrar e articular territorial-
mente politicas publicas indispensaveis a execucado das politicas de desenvolvimento regional nos dominios do ambien-
te, cidades, economia, cultura, educacdo, saude, ordenamento do territorio, conservagdo da natureza, e agricultura e
pescas, assegurar o planeamento e a gestao da politica de coesdo no ambito dos programas regionais e dos programas
de cooperacao territorial europeia, enquadrados nos ciclos de programacéao das politicas da Unido Europeia, tendo em
vista o desenvolvimento econdmico, social e cultural dos territorios que constituem as respetivas circunscricoes, e apoiar
tecnicamente as autarquias locais e as suas associacoes.

A atividade da CCDR Alentejo, I.P., enquanto entidade publica cujas atribui¢des se encontram definidas no Decreto-Lei
n.° 36/2023, de 26 de maio, retificado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 15-A/2023, de 25 de julho, e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 114/2023, de 4 de dezembro, e os seus Estatutos do anexo a Portaria n.° 406/2023, de 05/12, exige eleva-
do rigor, transparéncia e responsabilidade no servico prestado aos cidaddos e pessoas coletivas, seus utentes, exigéncia
essa que se repercute na conduta e no desempenho de todos os que nela trabalham.

O Cédigo de Etica e Conduta estabelece o conjunto de principios, valores e regras de atuacdo de todos os dirigentes
e trabalhadores em matéria de ética profissional, tendo em consideracdo as normas penais referentes a corrupgdo e as
infragdes conexas e os riscos de exposicdo da entidade a estes crimes, e nele sdo identificadas as san¢des disciplinares
que, nos termos da lei, podem ser aplicadas em caso de incumprimento das regras nele contidas, e as sangdes criminais
associadas a atos de corrupcao e infracdes conexas.

A adocéo do Cédigo de Etica e Conduta assume também uma perspetiva preventiva, com ele se incentivando os diri-
gentes e trabalhadores a um compromisso de adesdo as regras de ética e de conduta no mesmo enunciadas, predo-
minantemente decorrentes do Coédigo do Procedimento Administrativo (doravante, CPA) e da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante, LTFP).

Deste modo, o presente Cédigo de Etica e Conduta assume-se como um instrumento fundamental para promover a
integridade do funcionamento do servi¢o publico prestado pela CCDR Alentejo, I.P., e o incremento da qualidade do
desempenho de todos os seus dirigentes e trabalhadores, pautado por principios éticos e deontolégicos, clarificando-se
os comportamentos a adotar na area da transparéncia e do combate a corrupcao.



Il AMBITO DE APLICACAO

O Cdédigo de Etica e Conduta aplica-se a todos os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P. (incluindo-se nes-
tes, para efeitos deste Codigo, estagiarios e outros colaboradores), independentemente da modalidade do seu vinculo,
das suas funcdes ou dos cargos que ocupem nas rela¢cdes com os utentes, com os membros da tutela e com as demais
entidades, publicas ou privadas.

O presente codigo estabelece um conjunto ordenado de principios e regras que devem reger a conduta dos dirigentes
e trabalhadores em complemento e sem prejuizo de outras disposicdes legais e regulamentares, tais como as constan-
tes do CPA, da LTFP, do Regime de Acesso a Informagdo Administrativa e Ambiental e de Reutilizagdo dos Documentos
Administrativos e do Regime da Prote¢do das Pessoas Singulares no que diz respeito ao Tratamento de Dados Pessoais
e a livre circulacdo desses dados.

11l PRINCiPIOS ETICOS

No desempenho das suas fungdes, e tendo em consideragdo a misséo e as atribui¢des da CCDR Alentejo, I.P., os dirigen-
tes e trabalhadores devem agir com respeito pelos valores fundamentais e pelos principios da atividade administrativa
enunciados, designadamente, na Constituicdo da Republica Portuguesa (doravante, CRP) e no CPA, tais como os princi-
pios da legalidade, da prossecucao do interesse publico, da transparéncia, da justica e da imparcialidade, da igualdade,
da proporcionalidade, da colaboracdo e da boa-fé e da responsabilidade, entre outros que, de seguida, se enunciam:

1. Prossecucdo do interesse publico

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,
prevalecendo sempre, na sua atuacao, o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

2. Legalidade

Os dirigentes e trabalhadores devem atuar em conformidade com os principios constitucionais e de acordo com a lei e
o direito, devendo cumprir todos os normativos legais e regulamentares aplicaveis a sua atividade, dentro dos limites e
para os fins dos poderes que |Ihe forem atribuidos.

3. Transparéncia

Na sua conduta, os dirigentes e trabalhadores devem atuar com integridade, honestidade e transparéncia por forma
a manter e a reforcar a confianga dos utentes e do publico em geral, contribuindo para o eficaz funcionamento, bom
nome e boa imagem da CCDR Alentejo, I.P.

4. Justica e imparcialidade

Os dirigentes e trabalhadores devem tratar de forma justa e imparcial todos aqueles que se relacionem com a CCDR
Alentejo, I.P., atuando com base em critérios coerentes e consistentes, que garantam a idoneidade, equidade e neutra-
lidade na andlise dos processos em que sdo chamados a intervir.

5. Igualdade

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer pessoa ou entidade
em razao da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas, situacdo econémica ou
condicao social, ou qualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de oportunidade ou
tratamento.

6. Proporcionalidade

Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem adotar comportamentos adequados ao alcance do
prosseguido pela CCDR Alentejo, I.P., e exigir aos cidaddos o estritamente necessario a realizacdo da atividade adminis-
trativa, considerada sempre na prossecucao do interesse publico.

7. Colaboracao e boa-fé

No exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., devem colaborar com os cidadaos
e as entidades, promovendo a sua participacdo na realizacdo da atividade administrativa e a confianga na sua atuagado
com integridade, zelo, correcdo e razoabilidade, sem prejuizo do dever de confidencialidade e de protecdo dos dados
pessoais quando aplicavel.

8. Informacgao e qualidade

Os dirigentes e trabalhadores devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e o mais
rapido possivel.

9. Lealdade e cooperacao

Os dirigentes e trabalhadores, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e cooperante.



10. Integridade

Os dirigentes e os trabalhadores devem reger-se segundo critérios de honestidade pessoal e profissional e de integri-
dade de carater.

11. Competéncia e responsabilidade

Os dirigentes e trabalhadores sdo responsaveis pelos atos praticados, devendo exercer a sua atividade com competén-
cia, rigor, transparéncia, lealdade e elevado profissionalismo, empenhando-se na valorizagdo profissional.

12. Qualidade

Os dirigentes e os trabalhadores adotam, em todas as circunstancias, um comportamento correto e de elevado profis-
sionalismo, em que a qualidade dos servigcos que prestam aos cidadaos e entidades e a eficiéncia no desempenho das
suas fungdes sdo atributos principais da sua acao.

13. Sigilo profissional

Os dirigentes e trabalhadores devem respeitar o sigilo profissional, mantendo a reserva e a discricdo em relagdo a atos
e informagdes de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes.

14. Participacao

Os dirigentes e trabalhadores devem, nos termos da lei, assegurar a participacdo dos cidadaos na formagéo das decisdes
que lhes digam respeito, designadamente através da respetiva audiéncia de interessados.

IV VALORES

Os dirigentes e trabalhadores devem pautar a sua conduta por valores de integridade, honestidade, humanismo, justica,
honra, dignidade, probidade, solidariedade, lealdade, boa-fé, honestidade, transparéncia e respeito.

V DEVERES

No exercicio das suas fungdes, e nos termos estabelecidos pela LTFP, os dirigentes e trabalhadores tém os deveres, que
devem respeitar nas condutas que adotam, de:

1. Prossecucdo do interesse publico, que consiste na defesa do interesse publico e no respeito pela Constituicdo, pelas
leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos;

2. Isencdo, que consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias ou outras, para si ou para terceiro,
das fungdes que exerce;

3. Imparcialidade, que consiste em desempenhar as fungdes com equidistancia relativamente aos interesses com que
seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igual-
dade dos cidadaos;

4. Informacdo, que consiste em prestar ao cidadao, nos termos legais, a informacdo que seja solicitada, com ressalva
daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada;

5. Zelo, que consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos superiores
hierarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as
competéncias adequadas;

6. Obediéncia, que consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de
servico e com a forma legal;

7. Lealdade, que consiste em desempenhar as fun¢des com subordinagdo aos objetivos do 6rgédo ou servico;

8. Corregdo, que consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servicos e os restantes trabalhadores e
superiores hierarquicos;

9. Assiduidade e pontualidade, que consistem em comparecer ao servi¢o regular e continuamente e nas horas que
estejam designadas.




VI CONFLITOS DE INTERESSES

Em estreita relacdo com o Plano de Prevengao de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas, a CCDR Alentejo, I.P., promo-
ve uma cultura organizacional conducente a inexisténcia de conflitos de interesses dos seus dirigentes e trabalhadores,
adotando medidas de prevencdo e gestao de situacdes reais, aparentes ou potenciais.

O conflito de interesses no setor publico, segundo as recomendacbes do Conselho de Prevencdo da Corrupcao de
07/11/2012, pode ser entendido como qualquer situacdo em que o agente publico, por forca do exercicio das suas fun-
¢Oes, ou por causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de qualquer
natureza que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou de terceiros e que, por
essa via, prejudiquem ou possam prejudicar a isen¢ado e o rigor das decisdes administrativas que tenham de ser toma-
das, ou que possam suscitar a mera duvida sobre a isencao e o rigor que sao devidos ao exercicio de funcdes publicas.

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., devem abster-se de participar em qualquer situacao suscetivel de
gerar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses efetivos ou potenciais.

Por este motivo, os trabalhadores e dirigentes serdo convidados a preencher e assinar o Compromisso de Declaracao de
Impedimentos publicado em anexo ao presente cdédigo (Anexo 4), a renovar anualmente.

Sempre que, no exercicio da sua atividade, os dirigentes e trabalhadores sejam chamados a intervir em processos de
decisdo que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas que estejam ou tenham estado ligadas por lacos de parentesco
ou afinidade ou entidades publicas ou privadas com as quais colaborem ou tenham colaborado, devem, nos termos dos
artigos 69.°, 70.° e 73.° do CPA, declarar-se impedidos ou pedir escusa, mediante comunicagdo ao respetivo superior
hierarquico, podendo utilizar, para o efeito, preenchendo e assinando, a Declaracdo de Impedimento — Conflito de Inte-
resses constante do Anexo 5 ao presente Codigo.

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., com relagdes familiares entre si, ndo deverdo exercer a sua ativida-
de profissional em relacdo hierarquica e funcional direta, assegurando-se, deste modo, designadamente, a prossecugao
dos principios a que se subordina o Sistema Integrado de Gestéo e Avaliacdo do Desempenho na Administracdo Publica.

VIl ACUMULAGCAO DE FUNGCOES

As funcdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade, podendo os dirigentes e trabalhadores acumu-
lar atividades publicas ou privadas nos termos legalmente estabelecidos e desde que prévia e devidamente autorizadas.

Os dirigentes e trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., que pretendam a acumulagado de fun¢des com outras fungdes pu-
blicas ou fungdes ou atividades privadas, estdo sujeitos as regras previstas na LTFP e devem apresentar requerimento
para o efeito.

VIl NORMAS DE CONDUTA

Para além de, nas suas condutas, deverem agir conforme supra pontos IV, V, VI e VII, que igualmente consubstanciam
normas de conduta,

1. Os dirigentes e os trabalhadores devem promover o cumprimento da missdo e objetivos da CCDR Alentejo, I.P.

2. Nas suas relagdes funcionais, os dirigentes e os trabalhadores asseguram o cumprimento das normas aplicaveis em
matéria de seguranga, salde e bem-estar no local de trabalho, cumprindo as normas legais e regulamentares sobre
a matéria.

3. Os dirigentes e os trabalhadores devem salvaguardar os bens patrimoniais da CCDR Alentejo, I.P., garantindo que
estes sdo exclusivamente utilizados para os fins a que se destinam.

4. Os dirigentes e os trabalhadores devem relacionar-se entre todos de forma respeitosa e conscienciosa, contribuindo
para a existéncia de um ambiente agradavel e tranquilo de trabalho, devendo cumprir as regras de utilizacdo dos
espacos e promover a entreajuda e o trabalho em equipa, adotando uma conduta norteada pelo respeito mutuo,
pelo profissionalismo, pela cordialidade e pela honestidade, pautando sempre a sua atuacao pela lealdade para com
a organizacao, salvaguardando a sua credibilidade, o seu bom nome e a boa imagem dos servicos.

5. Os trabalhadores devem promover entre si a partilha de conhecimento, disponibilizando toda a informagédo que
possa ser relevante para o bom desempenho das suas func¢des, criando sinergias na interacdo pessoal, promovendo
um ambiente de trabalho compativel com o desenvolvimento pessoal.

6. Os trabalhadores e os dirigentes devem desempenhar as suas fungdes com zelo, eficiéncia e responsabilidade,
assegurando o cumprimento das normas, regulamentos, despachos e instru¢des em vigor, o respeito pelos canais
hierarquicos e a transparéncia no trato com todos os intervenientes.

7. Os dirigentes e os trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., devem guardar sigilo profissional sobre todas as informa-
¢oes, confidenciais ou nao, obtidas no desempenho das suas fung¢des, estando-lhes ainda vedada a utilizagdo de tais
informacdes para proveito proprio ou alheio.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Os trabalhadores com fung¢des de dirigentes devem ser um exemplo no comportamento que adotam na sua atua-
¢do e, no ambito da respetiva unidade organica que dirigem, devem motivar e empenhar os trabalhadores para
o esforco conjunto de melhorar e assegurar o bom desempenho e imagem do servigos, desenvolver e incutir aos
trabalhadores que Ihe sdo afetos uma cultura de respeito, rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo e o
espirito de equipa e de colaboracao, promover a valorizagéo profissional, salvaguardando o principio da igualdade
de oportunidade, e avaliar o desempenho dos mesmos com base no mérito efetivamente demonstrado, valorizando
as respetivas carreiras.

Na relacdo com a tutela e com outros 6rgdos da Administracdo Publica, os dirigentes e os trabalhadores devem, em
respeito pelo principio de colaboracédo, prestar a informacéo solicitada, abstendo-se de qualquer comportamento
que vise ocultar ou dificultar o acesso a informacdo necessaria ao exercicio da atividade daquelas entidades.

Salvo casos justificados previstos na legislacdo, os dirigentes e os trabalhadores ndo devem comprometer-se com
posicoes institucionais sem que estas tenham sido objeto de validacao de quem detenha competéncia, prépria ou
delegada, na matéria, devendo ainda, quando prestam informacgdes, na sequéncia de contactos diretos ou imprevis-
tos, formais ou informais, comunicar ao superior hierarquico o teor da informacao solicitada bem como a resposta
dada.

Na relagdo com fornecedores e parceiros, em todos os procedimentos de contratacdo publica e na execucdo dos
contratos, os dirigentes e os trabalhadores com poderes de decisdo ou que se encontrem na situacdo de poder in-
fluir na escolha do fornecedor ou do prestador de servico, devem evitar qualquer situagdo de conflito de interesses,
devendo observar-se o disposto na Recomendacdo do Conselho de Prevencdo da Corrupgéo de 02-10-2019.

Na relagdo com os cidadaos, os dirigentes e os trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., devem atuar para com os ci-
dadéos de modo diligente, cordial e cooperante, tratando com profissionalismo todos os assuntos que lhes sejam
confiados e prestando informagdes claras e objetivas, dentro dos limites impostos pelas normas do CPA, da lei de
acesso aos documentos administrativos e do regime geral da protecdo de dados pessoais.

Na relacdo com a comunicagdo social, os dirigentes e os trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., devem abster-se de,
por sua iniciativa ou a pedido de qualquer érgdo de comunicacédo social, prestar qualquer esclarecimento ou infor-
macgao sobre qualquer procedimento administrativo e/ou atividade em que tenham sido intervenientes sem que
para isso tenham sido mandatados.

Em cumprimento do dever de lealdade e de respeito pela cadeia hierarquica, as informacdes a prestar aos meios de
comunicacgdo social, sob a forma de comunicados, de esclarecimentos ou de publicidade, devem revestir caracter
informativo e verdadeiro, contribuido para o prestigio e boa reputagdo da CCDR Alentejo, I.P.

a. Os dirigentes e os trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., ndo podem disponibilizar, solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceira pessoa, singular ou coletiva, quaisquer ofertas e/ou beneficios em virtude do exercicio
das suas funcdes, nos termos legalmente previstos, que possam ser consideradas como tentativa de influéncia
na tomada de decisdo ou no desempenho da atividade administrativa.

b. Consideram-se ofertas e/ou beneficios as dadivas, gratificacdes, recompensas e presentes, constituidos por
bens materiais e/ou servicos, e quaisquer vantagens, contrapartidas, regalias e/ou convites.

c. Desde que nao possam ser consideradas como tentativa de influéncia na tomada de decisdo ou no desempe-
nho da atividade administrativa e que ndo ponham em causa o cumprimento dos principios de imparcialidade,
integridade e independéncia na tomada de decisdo, excetuam-se da interdigdo referida na alinea a) as ofertas
e/ou beneficios entregues ou recebidos como consequéncia das respetivas funcdes que se fundamentem numa
relagdo de cortesia ou conforme aos usos e desde que o respetivo valor ndo ultrapasse os 150 euros (cento e
cinquenta euros), bem como os convites dirigidos para eventos oficiais, de entidades nacionais ou estrangeiras.

d. As ofertas e/ou beneficios recebidos, no exercicio de cargo ou fung¢do, de valor estimado superior a 150 euros
(cento e cinquenta euros), terdo de ser apresentados por quem os recebeu a CCDR Alentejo., I.P., para efeitos
de registo e definicdo do seu destino.

e. Quando se receba de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas e bens materiais que
perfacam um valor estimado superior a 150 euros (cento e cinquenta euros), deve, quem os recebeu, comunicar
esse facto a CCDR Alentejo., I.P., para efeitos de registo das ofertas e apresentacdo de todas as que forem rece-
bidas apds perfazer aquele valor.

f.  Quando um dirigente ou trabalhador da CCDR Alentejo, |.P., seja incumbido de entregar a terceiro uma oferta
institucional da CCDR Alentejo, I.P., deve evidenciar e salientar a natureza institucional da mesma.

g. Quando um trabalhador ou dirigente, no exercicio das suas fun¢Ges e no ambito da representacdo da CCDR
Alentejo, I.P., receba uma oferta institucional tem o dever de entrega-la de imediato, assim que regresse as
instalacdes da CCDR Alentejo. I.P.



IX DISPOSICOES FINAIS

O incumprimento do disposto no presente Cédigo pode, verificados que sejam os respetivos pressupostos legais, dar
origem a responsabilidade disciplinar e/ou criminal, sem prejuizo da responsabilidade civil, contraordenacional ou outra
a que haja ligar.

Por conseguinte, devera ser solicitado a todos os trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., o preenchimento da Declaracao
constante do Anexo 6 ao presente codigo, como forma de atestar a tomada de conhecimento do seu contetdo, a qual
devera ser remetida para a Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos — Divisdo de Recursos
Humanos e Formacao, para constar do respetivo processo individual.

Em conformidade com o disposto no RGPC, integram o presente Cédigo de Etica e Conduta os Anexos 1, 2 e 3, através
dos quais se procede a identificagdo dos normativos em matéria de:

« Incompatibilidades e impedimentos previstos no CPA e na LTFP;

- Sancoes disciplinares que podem ser aplicadas em caso de incumprimentos das regras contidas no Codigo de
Etica e Conduta;

« Sanc0es criminais associadas a atos de corrupgao e infragdes conexas.

O presente Codigo de Etica e Conduta, apés aprovacdo pelo Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I.P., sera objeto de
publicitacdo na Intranet e na pagina oficial da Internet da CCDR Alentejo, I.P., entrando em vigor no dia imediatamente
seguinte a sua publicitagdo. Serd, ainda, objeto de comunicacdo as entidades pertinentes conforme o previsto no n.° 6
do artigo 7.° do RGPC.

Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 7.° do RGPC, o presente Codigo serd revisto a cada trés anos, podendo
também ser revisto antes desse prazo caso o Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I.P., assim o delibere.




Anexo 1 - Incompatibilidades, impedimentos e garantias de imparcialidade

No Cédigo do Procedimento Administrativo

Casos de impedimento (artigo 69.°)

1.

Os titulares de 6rgdos da Administracao Publica e respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que,
independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos devem pedir dispensa de
intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da Administracdo Publica quando
ocorra circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisao e, designadamente:

a. Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou
afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu cdnjuge ou
de pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges;

b. Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, nele tenham interesse o seu
cdnjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, algum parente ou afim em linha
reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia
comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogao, tutela ou apadrinhamento civil;

¢.  Quando, por si ou como representantes ou gestores de negécios de outra pessoa, tenham interesse em questéo
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacao se verifique em relacdo a pessoa abrangida pela
alinea anterior;

d. Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer sobre questédo
a resolver;

e. Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu cénjuge ou pessoa com quem
viva em condicdes analogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha
colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma rela-
¢ao de adogdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f.  Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengao, ou proferida por qualquer
das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencao destas.

Excluem-se do disposto no nUmero anterior:
a. Asintervencdes que se traduzam em atos de mero expediente, designadamente atos certificativos;

b. A emissao de parecer, na qualidade de membro do érgao colegial competente para a deciséo final, quando tal
formalidade seja requerida pelas normas aplicaveis;

c. A pronuncia do autor do ato recorrido, nos termos do n.° 2 do artigo 195.°

Sob pena das san¢des cominadas pelos nimeros 1 e 3 do artigo 76.°, ndo pode haver lugar, no ambito do proce-
dimento administrativo, a prestacdo de servicos de consultoria, ou outros, a favor do responsavel pela respetiva
direcdo ou de quaisquer sujeitos publicos da relagdo juridica procedimental, por parte de entidades relativamente
as quais se verifique qualquer das situacdes previstas no n.° 1, ou que hajam prestado servigos, ha menos de trés
anos, a qualquer dos sujeitos privados participantes na relacdo juridica procedimental.

As entidades prestadoras de servicos no ambito de um procedimento devem juntar uma declaracdo de que se nao
encontram abrangidas pela previsdo do nUmero anterior.

Sempre que a situacdo de incompatibilidade prevista no n.° 3 ocorrer ja apos o inicio do procedimento, deve a en-
tidade prestadora de servicos comunicar desde logo o facto ao responsavel pela direcdo do procedimento e cessar
toda a sua atividade relacionada com o mesmo.

Fundamento de escusa e suspeicao (artigo 73.°)

1.

Os titulares de 6rgaos da Administracdo Publica e respetivos agentes, bem como quaisquer outras entidades que,
independentemente da sua natureza, se encontrem no exercicio de poderes publicos devem pedir dispensa de
intervir no procedimento ou em ato ou contrato de direito publico ou privado da Administracdo Publica quando
ocorra circunstancia pela qual se possa com razoabilidade duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisdo e, designadamente:

a. Quando, por si ou como representante ou gestor de negdcios de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou
afim em linha reta ou até ao terceiro grau da linha colateral, ou tutelado ou curatelado dele, do seu conjuge ou
de pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges;
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b. Quando o titular do érgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢Oes analogas as dos
conjuges, ou algum parente ou afim na linha reta, for credor ou devedor de pessoa singular ou coletiva com
interesse direto no procedimento, ato ou contrato;

¢.  Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o procedimento, pelo
titular do 6rgdo ou agente, seu conjuge ou pessoa com quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges,
parente ou afim na linha reta;

d. Se houverinimizade grave ou grande intimidade entre o titular do 6rgao ou agente, ou o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condices analogas as dos conjuges, e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato
ou contrato;

e. Quando penda em juizo acdo em que sejam parte o titular do 6rgdo ou agente, o seu conjuge ou pessoa com
quem viva em condi¢des analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em eco-
nomia comum, de um lado, e, do outro, o interessado, o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicoes
analogas as dos conjuges, parente em linha reta ou pessoa com quem viva em economia comum.

Com fundamento semelhante, pode qualquer interessado na relagdo juridica procedimental deduzir suspeicdo
guanto a titulares de érgaos da Administracdo Publica, respetivos agentes ou outras entidades no exercicio de po-
deres publicos que intervenham no procedimento, ato ou contrato.

Na Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas

Incompatibilidades e impedimentos (artigo 19.°)

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores em func¢des publicas estdo exclusivamente ao servico do interesse
publico, tal como é definido, nos termos da lei, pelos 6rgaos competentes da Administracao.

Sem prejuizo de impedimentos previstos na Constituicdo e noutros diplomas, os trabalhadores com vinculo de em-
prego publico estdo sujeitos ao regime de incompatibilidades e impedimentos previsto na presente secgéo.

Incompatibilidades com outras func¢des (artigo 20.°)

As funcdes publicas sdo, em regra, exercidas em regime de exclusividade.

Garantias de Imparcialidade

Acumulacdo com outras fungdes publicas (artigo 21.°)

O exercicio de func¢bes publicas pode ser acumulado com outras fun¢des publicas ndo remuneradas, desde que a
acumulagao revista manifesto interesse publico.

O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com outras fun¢des publicas remuneradas, desde que a acu-
mulagdo revista manifesto interesse publico e apenas nos seguintes casos:

a. Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho;

b. Participagdo em conselhos consultivos e em comissdes de fiscalizacdo ou outros 6rgéos colegiais de fiscalizacdo
ou controlo de dinheiros publicos;

c. Atividades docentes ou de investigacao de duragao nao superior a fixada em despacho dos membros do Go-
verno responsaveis pelas areas das financas, da Administracao Publica e da educagdo e que, sem prejuizo do
cumprimento da duracdo semanal do trabalho, ndo se sobreponha em mais de um quarto ao horario inerente
a funcao principal;

d. Realizacdo de conferéncias, palestras, agdes de formacao de curta duracdo e outras atividades de idéntica na-
tureza.

Acumulacdo com fungdes ou atividades privadas (artigo 22.°)

1.

O exercicio de fungdes publicas ndo pode ser acumulado com funcdes ou atividades privadas, exercidas em regime
de trabalho autbnomo ou subordinado, com ou sem remuneracdo, concorrentes, similares ou conflituantes com as
funcdes publicas.

Para efeitos do disposto no artigo anterior, consideram-se concorrentes, similares ou conflituantes com as fun¢des
publicas as atividades privadas que, tendo conteldo idéntico ao das func¢des publicas desempenhadas, sejam de-
senvolvidas de forma permanente ou habitual e se dirjam ao mesmo circulo de destinatarios.

11



O exercicio de fungdes publicas pode ser acumulado com fungdes ou atividades privadas que:

a. N&o sejam legalmente consideradas incompativeis com as funcdes publicas;

b. N&o sejam desenvolvidas em horério sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fun¢des publicas;
¢. Nao comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes publicas;

d. Nao provoquem prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos

No exercicio das fun¢des ou atividades privadas autorizadas, os trabalhadores da Administracdo Publica ndo podem
praticar quaisquer atos contrarios aos interesses do servico a que pertencem ou com eles conflituantes.

A violagdo do disposto no nimero anterior determina a revogacdo da autorizacdo para acumulagado de fungoes,
constituindo ainda infracdo disciplinar grave.

Proibicbes especificas (artigo 24.°)

1.

Os trabalhadores ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo
ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou reque-
rimentos que devam ser submetidos a sua apreciacdo ou decisdo ou a de érgaos ou servicos colocados sob sua
direta influéncia.

Os trabalhadores ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo
processo de formagao intervenham 6rgdos ou unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador os
6rgaos ou servigos que:

a. Estejam sujeitos ao seu poder de direcdo, superintendéncia ou tutela;
b. Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢.  Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular tenha intervindo como representante do empre-
gador publico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa;

d. Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados;

e. Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido beneficiados por qualquer
vantagem remuneratoria, ou obtido mencéo relativa a avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento
ele tenha tido intervencao;

f.  Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo 6rgéo ou servico.
Para efeitos das proibi¢des constantes dos n.°s 1 e 2, é equiparado ao trabalhador:

a. O seu conjuge, ndo separado de pessoas e bens, ascendentes e descendentes em qualquer grau, colaterais até
ao segundo grau e pessoa que com ele viva em unido de facto;

b. A sociedade em cujo capital o trabalhador detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente
com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participacao néo inferior a 10 %.

A violacao dos deveres referidos nos n.°s 1 e 2 constitui infracdo disciplinar grave.

Para efeitos do disposto no Codigo do Procedimento Administrativo, os trabalhadores devem comunicar ao respe-
tivo superior hierarquico, antes de tomadas as decisdes, praticados os atos ou celebrados os contratos referidos nos
n.os 1 e 2, a existéncia das situacdes referidas no n.° 4.

E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.




Anexo 2 - Sancoes disciplinares aplicaveis por incumprimento de regras de conduta

Na Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas

Deveres do trabalhador (artigo 73.°)

1.

10.

11.

12.

13.

O trabalhador esta sujeito aos deveres previstos na presente lei, noutros diplomas legais e regulamentos e no ins-
trumento de regulamentagao coletiva de trabalho que Ihe seja aplicavel.

Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a. O dever de prossecucao do interesse publico;
b. O dever de isencao;
c¢. O dever de imparcialidade;
d. O dever de informacéo;
O dever de zelo;
O dever de obediéncia;
g. O dever de lealdade;
h. O dever de correcao;

i. O dever de assiduidade;
j. O dever de pontualidade.

O dever de prossecucdo do interesse publico consiste na sua defesa, no respeito pela Constituicao, pelas leis e pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos.

O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para
terceiro, das funcbes que exerce.

O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun¢des com equidistancia relativamente aos interesses
com que seja confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito
pela igualdade dos cidadaos.

O dever de informacdo consiste em prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacdo que seja solicitada, com
ressalva daquela que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares e as ordens e instru¢des dos
superiores hierarquicos, bem como exercer as fun¢des de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utili-
zando as competéncias que tenham sido consideradas adequadas.

O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em
objeto de servico e com a forma legal.

O dever de lealdade consiste em desempenhar as fun¢des com subordinacdo aos objetivos do 6rgdo ou servico.

O dever de correcao consiste em tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos e os restantes trabalhadores
e superiores hierarquicos.

Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em comparecer ao servigo regular e continuamente e nas
horas que estejam designadas.

O trabalhador tem o dever de frequentar agdes de formagao e aperfeicoamento profissional na atividade em que
exerce funcdes, das quais apenas pode ser dispensado por motivo atendivel.

Na situacdo de requalificacdo, o trabalhador deve observar os deveres especiais inerentes a essa situacao.

Escala das san¢des disciplinares (artigo 180.°)

As sancOes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores em funcdes publicas pelas infracdes que cometam sdo as se-
guintes:

a. Repreensao escrita;
b. Multa;
Suspensao;

d. Despedimento disciplinar ou demissao.
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2. Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados ¢ aplicavel a sancao disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo,
a titulo principal ou acessoério.

3. Nao pode ser aplicada mais de uma sancao disciplinar por cada infragado, pelas infragbes acumuladas que sejam
apreciadas num Unico processo ou pelas infragdes apreciadas em processos apensados.

4. As sancdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

1. Asancdo de repreensédo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade praticada.

2. Asancdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor correspondente a seis remuneracdes base
diarias por cada infracdo e um valor total correspondente a remuneragao base de 90 dias por ano.

3. Asancdo de suspensdo consiste no afastamento completo do trabalhador do érgéo ou servico durante o periodo
da sancéo.

4. Asancdo de suspensdo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de 240 dias por ano.

A sangdo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgao ou servico do trabalhador com
contrato de trabalho em fung¢des publicas, cessando o vinculo de emprego publico.

6. A sanc¢do de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgao ou servico do trabalhador nomeado, cessando
o vinculo de emprego publico.

7. A sancdo de cessacdo da comissdo de servico consiste na cessacdo compulsiva do exercicio de cargo dirigente ou
equiparado.

Efeitos das sancdes disciplinares (artigo 182.°)

1. As sancdes disciplinares produzem unicamente os efeitos previstos na presente lei.

2. A sancao de suspensdo determina, por tantos dias quantos os da sua duracdo, o ndo exercicio de funcbes e a perda
das remuneracdes correspondentes e da contagem do tempo de servigo para antiguidade.

3. Aaplicacdo da sancdo de suspensdo nao prejudica o direito dos trabalhadores a manutencédo, nos termos legais, das
prestacdes do respetivo regime de protecao social.

4. As sancdes de despedimento disciplinar ou de demissdo importam a perda de todos os direitos do trabalhador,
salvo quanto a reforma por velhice ou a aposentacdo, nos termos e condic¢des previstos na lei, mas ndo o impos-
sibilitam de voltar a exercer fun¢des em 6rgao ou servico que ndo exijam as particulares condi¢des de dignidade e
confianga que aquelas de que foi despedido ou demitido exigiam.

5. A sancdo de cessacdo da comissdo de servico implica o termo do exercicio do cargo dirigente ou equiparado e a
impossibilidade de exercicio de qualquer cargo dirigente ou equiparado durante o periodo de trés anos, a contar
da data da notificacdo da decisao.

Infracoes e sangoes disciplinares aplicaveis

Infracdo disciplinar (artigo 183.°)

Considera-se infracdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por acdo ou omissao, ainda que meramente culpo-
so, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

Repreensdo escrita (artigo 184.°)

A sancao disciplinar de repreensao escrita é aplicavel a infracdes leves de servico.

Multa (artigo 185.°)

A sancao disciplinar de multa é aplicavel a casos de negligéncia ou ma compreensdo dos deveres funcionais, nomeada-
mente aos trabalhadores que:

a. Nao observem os procedimentos estabelecidos ou cometam erros por negligéncia, de que néo resulte prejuizo
relevante para o servico;

b. Desobedecam as ordens dos superiores hierarquicos, sem consequéncias importantes;

¢. Nao usem de correcdo para com os superiores hierarquicos, subordinados ou colegas ou para com o publico;
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Pelo defeituoso cumprimento ou desconhecimento das disposi¢cdes legais e regulamentares ou das ordens
superiores, demonstrem falta de zelo pelo servico;

N&o fagam as comunicacdes de impedimentos e suspeicdes previstas no Codigo do Procedimento Administra-
tivo.

Suspensao (artigo 186.°)

A sancao disciplinar de suspensdo é aplicavel aos trabalhadores que atuem com grave negligéncia ou com grave de-
sinteresse pelo cumprimento dos deveres funcionais e aqueles cujos comportamentos atentem gravemente contra a
dignidade e o prestigio da fungdo, nomeadamente quando:

a.
b.

Deem informacédo errada a superior hierarquico;
Comparecam ao servico em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou drogas equiparadas;

Exercam funcdes em acumulagdo, sem autorizagdo ou apesar de ndo autorizados ou, ainda, quando a autoriza-
¢do tenha sido concedida com base em informacgdes ou elementos, por eles fornecidos, que se revelem falsos
ou incompletos;

Demonstrem desconhecimento de normas essenciais reguladoras do servigco, do qual haja resultado prejuizos
para o érgao ou servico ou para terceiros;

Dispensem tratamento de favor a determinada entidade, singular ou coletiva;

Omitam informagdo que possa ou deva ser prestada ao cidaddo ou, com violagdo da lei em vigor sobre acesso
a informacao, revelem factos ou documentos relacionados com os procedimentos administrativos, em curso ou
concluidos;

Desobedecam escandalosamente, ou perante o publico e em lugar aberto ao mesmo, as ordens superiores;
Prestem falsas declara¢des sobre justificagdo de faltas;

Violem os procedimentos da avaliacdo do desempenho, incluindo a aposicdo de datas sem correspondéncia
com o momento da pratica do ato;

Agridam, injuriem ou desrespeitem gravemente superior hierarquico, colega, subordinado ou terceiro, fora dos
locais de servigo, por motivos relacionados com o exercicio das funcdes;

Recebam fundos, cobrem receitas ou recolham verbas de que ndo prestem contas nos prazos legais;
Violem, com culpa grave ou dolo, o dever de imparcialidade no exercicio das funcdes;

Usem ou permitam que outrem use ou se sirva de quaisquer bens pertencentes aos 6rgaos ou servigos, cuja
posse ou utilizacdo lhes esteja confiada, para fim diferente daquele a que se destinam;

Violem os deveres previstos nos n.os 1 e 2 do artigo 24.° (proibicdo de prestar a terceiros, por si ou por inter-
posta pessoa, em regime de trabalho autbnomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparagdo
ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciacao
ou decisdo ou a de 6rgdos ou servicos colocados sob sua direta influéncia; proibicdo de beneficiar, pessoal e
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo processo de formacdo intervenham 6rgdos ou
unidades organicas colocados sob sua direta influéncia).

Despedimento disciplinar ou demissao (artigo 187.°)

As sanc¢oes de despedimento disciplinar ou de demissdo sao aplicaveis em caso de infracdo que inviabilize a manuten-
¢do do vinculo de emprego publico nos termos previstos na presente lei.

Cessagdo da comissao de servico (artigo 188.°)

A sancdo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico é aplicavel, a titulo principal, aos titulares de cargos diri-
gentes e equiparados que:

1.

a.

N&o procedam disciplinarmente contra os trabalhadores seus subordinados pelas infracbes de que tenham
conhecimento;

Nao participem criminalmente infracdo disciplinar de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes,
que revista carater penal;

Autorizem, informem favoravelmente ou omitam informacao, relativamente a situacdo juridico-funcional de
trabalhadores, em violagdo das normas que regulam o vinculo de emprego publico;

Violem as normas relativas a celebracdo de contratos de prestacdo de servigo.
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2. A sangao disciplinar de cessacdo da comissdo de servigo é sempre aplicada acessoriamente aos titulares de cargos
dirigentes e equiparados por qualquer infracdo disciplinar punida com sancao disciplinar igual ou superior a de
multa.

Medida das sancdes disciplinares (artigo 189.°)

Na aplicacdo das sancdes disciplinares atende-se aos critérios gerais enunciados nos artigos 184.° a 188.°, a natureza,
a missdo e as atribuicdes do drgdo ou servigo, ao cargo ou categoria do trabalhador, as particulares responsabilidades
inerentes a modalidade do seu vinculo de emprego publico, ao grau de culpa, a sua personalidade e a todas as circuns-
tancias em que a infracdo tenha sido cometida que militem contra ou a favor dele.

Circunstancias dirimentes e atenuantes da responsabilidade disciplinar (artigo 190.°)

1. Séo circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:

a.
b.
C.
d.

e.

A coacao fisica;

A privacdo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da pratica da infracao;
A legitima defesa, propria ou alheia;

A nao exigibilidade de conduta diversa;

O exercicio de um direito ou o cumprimento de um dever.

2. S&o circunstancias atenuantes especiais da infracdo disciplinar:

a.
b.

A prestacao de mais de 10 anos de servico com exemplar comportamento e zelo;
A confissdo espontanea da infragéo;

A prestacdo de servicos relevantes ao povo portugués e a atuacdo com mérito na defesa da liberdade e da
democracia;

A provocacao;

O acatamento bem intencionado de ordem ou instrucdo de superior hierarquico, nos casos em que ndo fosse
devida obediéncia.

3. Nao facam as comunicac¢des de impedimentos e suspei¢des previstas no Céddigo do Procedimento Administrativo.
Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do trabalhador, a sancao disci-
plinar pode ser atenuada, aplicando-se sancao disciplinar inferior.

Circunstancias agravantes especiais da responsabilidade disciplinar (artigo 191.°)

1. Sdo circunstancias agravantes especiais da infragdo disciplinar:

a.

f.

g.

Aintencédo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao érgédo ou servico ou ao interesse geral,
independentemente de estes se terem verificado;

A producao efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servico ou ao interesse geral, nos casos em que o
trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta;

A premeditacao;
A comparticipacdo com outros individuos para a sua pratica;

O facto de ter sido cometida durante o cumprimento de sang¢éo disciplinar ou enquanto decorria o periodo de
suspensdo da sancdo disciplinar;

A reincidéncia;

A acumulacao de infracdes.

2. A premeditacdo consiste na intencdo de cometimento da infragdo, pelo menos, 24 horas antes da sua pratica.

3. A reincidéncia ocorre quando a infracdo é cometida antes de decorrido um ano sobre o dia em que tenha findado
o cumprimento de sancao disciplinar aplicada por virtude de infracdao anterior.

4. A acumulagdo ocorre quando duas ou mais infracdes sdo cometidas na mesma ocasidao ou quando uma é cometida
antes de ter sido punida a anterior.
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Anexo 3 - San¢oes criminais associadas a atos de corrupcao e infragcoes conexas

No Caédigo Penal

Recebimento ou oferta indevida de vantagens (artigo 372.°)

3.

O funcionario que, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, por si, ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que nao lhe seja devida, é punido com pena de prisdo até cinco anos ou com pena de multa até 600 dias.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario,
ou a terceiro por indicacdo ou conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que ndo lhe seja
devida, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

Excluem-se dos niUmeros anteriores as condutas socialmente adequadas e conformes aos usos e costumes.

Corrupgao passiva (artigo 373.°)

O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para
si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto
ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitagdo, é punido com
pena de prisdo de um a oito anos.

Se 0 ato ou omissdo ndo forem contrarios aos deveres do cargo e a vantagem néo lhe for devida, o agente é punido
com pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupcao ativa (artigo 374.°)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer a funcionario, ou a
terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado
no n.° 1 do artigo 373.°, é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

Se o fim for o indicado no n.° 2 do artigo 373.°, o agente é punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena
de multa até 360 dias.

A tentativa é punivel.

Trafico de influéncia (artigo 335.°)

1.

4.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou supos-
ta, junto de qualquer entidade publica, nacional ou estrangeira, é punido:

a. Com pena de priséo de 1 a 5 anos, se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposicéo legal, se o
fim for o de obter uma qualquer decisao ilicita favoravel;

b. Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra
disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer deciséo licita favoravel.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou ratificacdo, der ou prometer vantagem patri-
monial ou ndo patrimonial as pessoas referidas no nimero anterior:

a. Para os fins previstos na alinea a), é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa;
b. Para os fins previstos na alinea b), é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.
A tentativa é punivel.

E correspondentemente aplicavel o disposto no artigo 374.°-B.

Suborno (artigo 363.°)

Quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, a praticar os factos previstos nos artigos 359.° ou 360.°, sem que estes venham a ser cometidos, é punido
com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicdo legal.
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Branqueamento (artigo 368.° - A)

1.

Para efeitos do disposto nos nimeros seguintes, consideram-se vantagens os bens provenientes da pratica, sob
qualquer forma de comparticipacao, de factos ilicitos tipicos puniveis com pena de prisdo de duracdo minima su-
perior a seis meses ou de duracdo maxima superior a cinco anos ou, independentemente das penas aplicaveis, de
factos ilicitos tipicos de:

a. Lenocinio, abuso sexual de criangas ou de menores dependentes, ou pornografia de menores;

b. Burlainformatica e nas comunicagdes, extorsao, abuso de cartdo de garantia ou de cartdo, dispositivo ou dados
de pagamento, contrafacdo de moeda ou de titulos equiparados, depreciacdo do valor de moeda metalica ou
de titulos equiparados, passagem de moeda falsa de concerto com o falsificador ou de titulos equiparados,
passagem de moeda falsa ou de titulos equiparados, ou aquisicdo de moeda falsa para ser posta em circulacdo
ou de titulos equiparados;

c. Falsidade informatica, contrafacdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento, uso de cartdes ou outros
dispositivos de pagamento contrafeitos, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento contra-
feitos, atos preparatérios da contrafacdo, aquisicdo de cartdes ou outros dispositivos de pagamento obtidos
mediante crime informatico, dano relativo a programas ou outros dados informaticos, sabotagem informatica,
acesso ilegitimo, intercecao ilegitima ou reproducao ilegitima de programa protegido;

d. Associacdo criminosa;

e. Infragdes terroristas, infragdes relacionadas com um grupo terrorista, infragdes relacionadas com atividades
terroristas e financiamento do terrorismo;

f.  Trafico de estupefacientes e substancias psicotropicas;
g. Trafico de armas;
h. Trafico de pessoas, auxilio a imigracdo ilegal ou trafico de érgaos ou tecidos humanos;

Danos contra a natureza, poluigdo, atividades perigosas para o ambiente, ou perigo relativo a animais ou ve-
getais;

j. Contrabando, contrabando de circulagdo, contrabando de mercadorias de circulacdo condicionada em embar-
cagOes, fraude fiscal ou fraude contra a seguranca social;

k. Trafico de influéncia, recebimento indevido de vantagem, corrupcao, peculato, participacdo econdémica em ne-
gocio, administracdo danosa em unidade econdmica do setor publico, fraude na obtencdo ou desvio de subsi-
dio, subvencao ou crédito, ou corrupcdo com prejuizo do comércio internacional ou no setor privado;

[.  Abuso de informacéo privilegiada ou manipulacdo de mercado;

m. Violacdo do exclusivo da patente, do modelo de utilidade ou da topografia de produtos semicondutores, viola-
¢ao dos direitos exclusivos relativos a desenhos ou modelos, contrafagéo, imitagao e uso ilegal de marca, venda
ou ocultacdo de produtos ou fraude sobre mercadorias.

Consideram-se igualmente vantagens os bens obtidos através dos bens referidos no nimero anterior.

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar alguma operacdo de conversao ou transferéncia de vantagens, obti-
das por si ou por terceiro, direta ou indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o
autor ou participante dessas infragdes seja criminalmente perseguido ou submetido a uma reacao criminal, é punido
com pena de prisdo até 12 anos.

Na mesma pena incorre quem ocultar ou dissimular a verdadeira natureza, origem, localizacdo, disposi¢cdo, movi-
mentacdo ou titularidade das vantagens, ou os direitos a ela relativos.

Incorre ainda na mesma pena quem, ndo sendo autor do facto ilicito tipico de onde provém as vantagens, as ad-
quirir, detiver ou utilizar, com conhecimento, no momento da aquisicdo ou no momento inicial da detengdo ou
utilizagdo, dessa qualidade.

A punicdo pelos crimes previstos nos nimeros 3 a 5 tem lugar ainda que se ignore o local da pratica dos factos ilici-
tos tipicos de onde provenham as vantagens ou a identidade dos seus autores, ou ainda que tais factos tenham sido
praticados fora do territorio nacional, salvo se se tratar de factos licitos perante a lei do local onde foram praticados
e aos quais ndo seja aplicavel a lei portuguesa nos termos do artigo 5.°

O facto é punivel ainda que o procedimento criminal relativo aos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens
depender de queixa e esta nao tiver sido apresentada.

A pena prevista nos nimeros 3 a 5 é agravada em um terco se o agente praticar as condutas de forma habitual ou
se for uma das entidades referidas no artigo 3.° ou no artigo 4.° da Lei n.° 83/2017, de 18 de agosto, e a infracdo
tiver sido cometida no exercicio das suas atividades profissionais.
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Quando tiver lugar a reparacao integral do dano causado ao ofendido pelo facto ilicito tipico de cuja pratica provém
as vantagens, sem dano ilegitimo de terceiro, até ao inicio da audiéncia de julgamento em 1.2 instancia, a pena é
especialmente atenuada.

10. Verificados os requisitos previstos no nimero anterior, a pena pode ser especialmente atenuada se a reparacao for

parcial.

11. A pena pode ser especialmente atenuada se o agente auxiliar concretamente na recolha das provas decisivas para

a identificagdo ou a captura dos responsaveis pela pratica dos factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

12. A pena aplicada nos termos dos nimeros anteriores ndo pode ser superior ao limite maximo da pena mais elevada

de entre as previstas para os factos ilicitos tipicos de onde provém as vantagens.

Denegacdo de justica e prevaricacdo (artigo 369.°)

1.

O funcionério que, no ambito de inquérito processual, processo jurisdicional, por contraordenacdo ou disciplinar,
conscientemente e contra direito, promover ou ndo promover, conduzir, decidir ou ndo decidir, ou praticar ato no
exercicio de poderes decorrentes do cargo que exerce, é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de
multa até 120 dias.

Se o facto for praticado com intencdo de prejudicar ou beneficiar alguém, o funcionario é punido com pena de
prisdo até 5 anos.

Se, no caso do n.° 2, resultar privacdo da liberdade de uma pessoa, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a
8 anos.

Na pena prevista no niUmero anterior incorre o funcionario que, sendo para tal competente, ordenar ou executar
medida privativa da liberdade de forma ilegal, ou omitir ordena-la ou executa-la nos termos da lei.

No caso referido no nimero anterior, se o facto for praticado com negligéncia grosseira, o agente é punido com
pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa.

Peculato (artigo 375.°)

1.

O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito préprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou qualquer
coisa moével ou imoével ou animal, publicos ou particulares, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das suas fung¢des, é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposicdo legal.

Se os valores ou objetos referidos no nimero anterior forem de diminuto valor, nos termos da alinea c) do artigo
202.°, 0 agente é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

Se o funcionario der de empréstimo, empenhar ou, de qualquer forma, onerar valores ou objetos referidos no n.°
1, € punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicdo legal.

Peculato de uso (artigo 376.°)

1.

O funcionario que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios aqueles a que se destinem, de
coisa imovel, de veiculos, de outras coisas moveis ou de animais de valor apreciavel, publicos ou particulares, que
Ihe forem entregues, estiverem na sua posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas func¢des, é punido com pena
de prisdo até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Se o funcionario, sem que especiais razdes de interesse publico o justifiquem, der a dinheiro publico destino para
uso publico diferente daquele a que esta legalmente afetado, é punido com pena de prisdo até 1 ano ou com pena
de multa até 120 dias.

Participagdo econdmica em negécio (artigo 377.°)

1.

O funcionério que, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita, lesar em negdcio
juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em razdo da sua funcdo, administrar, fis-
calizar, defender ou realizar, é punido com pena de prisdo até 5 anos.

O funcionério que, por qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de ato
juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fun¢ées, no momento do ato, total ou parcialmen-
te, a disposicdo, administracdo ou fiscalizagdo, ainda que sem os lesar, é punido com pena de prisdo até 6 meses
ou com pena de multa até 60 dias.
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3.

A pena prevista no nimero anterior é também aplicavel ao funcionario que receber, para si ou para terceiro, por
qualquer forma, vantagem patrimonial por efeito de cobranca, arrecadacao, liquidagdo ou pagamento que, por
forca das suas fungdes, total ou parcialmente, esteja encarregado de ordenar ou fazer, posto que nao se verifique
prejuizo para a Fazenda Publica ou para os interesses que lhe estdo confiados.

Concussao (artigo 379.°)

1.

O funcionario que, no exercicio das suas funcées ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta
pessoa com o seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducao
em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuicado, taxa, emolumento, multa ou coima, é punido com pena de prisao até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicéo legal.

Se o facto for praticado por meio de violéncia ou ameaca com mal importante, o agente é punido com pena de
prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de outra disposicao legal.

Abuso de Poder (artigo 382.°)

O funcionario que, fora dos casos previstos nos artigos anteriores, abusar de poderes ou violar deveres inerentes as
suas funcbes, com intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa, é
punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao couber por forca de outra
disposicao legal.

Crimes contra o setor publico

Apropriacao ilegitima de bens publicos (artigo 234.°

2.

Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou simples capacidade de dispor de
bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencio-
nalmente que outra pessoa ilegitimamente se aproprie, € punido com a pena que ao respetivo crime corresponder
agravada de um terco nos seus limites minimo e maximo.

A tentativa é punivel.

Administragao danosa (artigo 235.°)

2.

Quem, infringindo intencionalmente normas de controlo ou regras econdmicas de uma gestao racional, provocar
dano patrimonial importante em unidade econémica do sector publico ou cooperativo é punido com pena de pri-
sdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

A punicdo ndo tem lugar se o dano se verificar contra a expectativa fundada do agente.

Abuso de confianga (artigo 205.°)

Quem |Ieg|t|mamente se apropriar de coisa movel ou animal que lhe tenha sido entregue por titulo ndo translativo
da propriedade é punido com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa.

A tentativa é punivel.

O procedimento criminal depende de queixa.

Se a coisa ou o animal referidos no n.° 1 forem:

a. De valor elevado, o agente é punido com pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias;

b. De valor consideravelmente elevado, o agente é punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.

Se o agente tiver recebido a coisa ou 0 animal em depdsito imposto por lei em razdo de oficio, emprego ou profis-
sdo, ou na qualidade de tutor, curador ou depositario judicial, € punido com pena de prisdo de 1 a 8 anos.




Falsificagdo praticada por funcionario (artigo 257.°)

O funcionario que, no exercicio das suas funcdes:

a. Omitir em documento, a que a lei atribui fé publica, facto que esse documento se destina a certificar ou auten-
ticar; ou

b. Intercalar ato ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades legais;

com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si ou para outra pessoa beneficio ilegi-
timo, é punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Usurpacao de funcdes (artigo 358.°)

Quem:

a. Sem para tal estar autorizado, exercer funcdes ou praticar atos préprios de funcionario, de comando militar ou
de forca de seguranca publica, arrogando-se, expressa ou tacitamente, essa qualidade;

b. Exercer profissdo ou praticar ato préprio de uma profissdo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de
certas condig¢des, arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui ou
ndo as preenche; ou

c.  Continuar no exercicio de funcdes publicas, depois de Ihe ter sido oficialmente notificada demissdo ou suspen-
sao de fungoes;

é punido com pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias.

Violacao de segredo por funcionario (artigo 383.°)

1.

O funcionario que, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha tomado conhecimento ou que
Ihe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo
que exerce, com inten¢do de obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros, € punido com pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.

Se o funcionario praticar o facto previsto no nimero anterior criando perigo para a vida ou para a integridade fisica
de outrem ou para bens patrimoniais alheios de valor elevado é punido com pena de prisdo de um a cinco anos.

O procedimento criminal depende de participacdo da entidade que superintender no respetivo servico ou de queixa
do ofendido

Na Lei n.° 109/2009, de 15 de setembro

Falsidade Informatica (artigo 3.°, n.° 5)

1.

Quem, com inten¢do de provocar engano nas rela¢des juridicas, introduzir, modificar, apagar ou suprimir dados
informaticos ou por qualquer outra forma interferir num tratamento informatico de dados, produzindo dados ou
documentos ndo genuinos, com a intengdo de que estes sejam considerados ou utilizados para finalidades juridica-
mente relevantes como se o fossem, é punido com pena de prisdo até 5 anos ou multa de 120 a 600 dias.

Quando as a¢des descritas no nimero anterior incidirem sobre os dados registados ou incorporados em cartéo
bancario de pagamento ou em qualquer outro dispositivo que permita o acesso a sistema ou meio de pagamento,
a sistema de comunicagdes ou a servico de acesso condicionado, a pena é de 1 a 5 anos de priséo.

Quem, atuando com intencdo de causar prejuizo a outrem ou de obter um beneficio ilegitimo, para si ou para ter-
ceiro, usar documento produzido a partir de dados informaticos que foram objeto dos atos referidos no n.° 1 ou
cartdo ou outro dispositivo no qual se encontrem registados ou incorporados os dados objeto dos atos referidos no
ndmero anterior, € punido com as penas previstas num e noutro nimero, respetivamente.

Quem importar, distribuir, vender ou detiver para fins comerciais qualquer dispositivo que permita o acesso a sis-
tema ou meio de pagamento, a sistema de comunica¢des ou a servico de acesso condicionado, sobre o qual tenha
sido praticada qualquer das acdes prevista no n.° 2, € punido com pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Se os factos referidos nos nimeros anteriores forem praticados por funcionario no exercicio das suas funcdes, a
pena é de prisdo de 2 a 5 anos.
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Anexo 4 - Compromisso de declaracdo de impedimentos

(nome), (carreira e categoria) a exer-
cer funcoes na (unidade organica) da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. (CCDR Alentejo, I.P.), declaro(a), para os devidos efeitos, que:

i. Tenho conhecimento das incompatibilidades e impedimentos previstos na lei, designadamente:

No Cédigo do Procedimento Administrativo (artigos 69.° a 76.°);
Na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (artigos 19.° a 24.°);

ii. No exercicio das minhas funcdes, pedirei dispensa de intervir em procedimentos quando ocorra circunstancia pela
qual possa razoavelmente suspeitar-se da minha isencdo ou da retiddo da minha conduta, designadamente nas
situagdes constantes do artigo 73.° do CPA;

iii. Caso venha a encontrar-me em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou escusa, dela darei imediato conhe-
cimento ao meu superior hierarquico ou ao juri de que faga parte.

Data:

Assinatura:

Anexo 5 - Declaracao de Impedimento - Conflito de Interesses

(nome), (carreira e categoria) a exer-
cer funcdes na (unidade organica) da Comissdo de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. (CCDR Alentejo, I.P.), declaro(a), para os devidos efeitos, que que em virtude
de (concretizar a situagdo que no entender do(a) signatario(a) configura um conflito de interesses
inibidor da sua participagdo no procedimento em causa), considera(a) que o seu envolvimento direto, atentas as funcoes
que lhe estdo atribuidas, no processo/procedimento , se encontra condicionado por even-

tual conflito de interesses, pelo que, tendo em conta o plasmado no Cédigo de Etica e Conduta da CCDR Alentejo, I.P.,
bem como nas demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, ndo podera participar no referido processo/pro-
cedimento.

Data:

Assinatura:

Anexo 6 - Declaracao

(nome), (carreira e categoria) a exer-
cer funcdes na (unidade organica) da Comissdao de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. (CCDR Alentejo, I.P.), declaro(a), para os devidos efeitos, que tomou conhe-
cimento do Cédigo de Etica e Conduta da CCDR Alentejo, I.P.

Data:

Assinatura:










