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1. - Introducao

O Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcao e Infragdes Conexas (PPR) deve, fundamentalmente, abrangendo
toda a organizacao e atividade, incluindo areas de administragao, de direcdo, operacionais ou de suporte, conter a
identificagdo, analise e classificagdo dos riscos e das situagdes que possam expor a entidade a atos de corrupcao e
infragdes conexas e as medidas preventivas e corretivas que permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e do
impacto dos riscos e situagdes identificados.

O PPR da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. (CCDR Alentejo, I.P.), e da Autoridade
de Gestao do Programa Regional do Alentejo (Alentejo 2030) em vigor foi aprovado a 24/07/2024 pelo Conselho
Diretivo da CCDR Alentejo, I.P., nos termos previstos pelo Regime Geral de Prevencao da Corrupcao (RGPC), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro.

O RGPC, na alinea a) do n.° 4 do artigo 6.°, determina que a execucao do PPR esta sujeita a controlo através da
elaboracdo, no més de outubro (do ano a que respeita a execucao), de relatorio de avaliacdo intercalar nas situacoes
identificadas no PPR como de risco elevado ou maximo, tendo, em consonancia com a determinacao legal, ficado
também estipulado no ponto 7. do PPR, como medida de controlo e avaliagao deste, a obrigatoriedade de realizagao
de tal avaliagdo intercalar com a consequente elaboracdo do competente relatorio.

Esse relatdrio de avaliacdo intercalar deve conter, nomeadamente, para os riscos considerados elevados ou maximos, a
quantificacdo do grau de implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas bem como a previsao da
sua plena implementacao.

No PPR da CCDR Alentejo, I.P., e do Alentejo 2030 encontram-se identificadas seis situagdes de risco elevado, sendo
uma na Unidade de Ordenamento do Territorio (UOT), duas na Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e Recursos
Humanos (UGAFRH)/Divisdo de Organizacdo e Patrimonio (DOP) e trés na Divisao de Auditoria e Transparéncia (DAT),
0 que, como tal, obriga a avaliacdo intercalar destas situagdes e a elaboragdo do respetivo Relatorio de Avaliacdo
Intercalar.

2. - Estrutura Organica

A estrutura organica dos servicos da CCDR Alentejo, I.P., durante o presente ano de 2024, encontra-se refletida no
organograma que a seguir se apresenta e onde sdo mencionadas as, em causa no presente Relatorio de Avaliacdo
Intercalar, Unidade de Ordenamento do Territorio, Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e Recursos Humanos/
Divisdo de Organizacdo e Patrimoénio, e Divisdo de Auditoria e Transparéncia, bem como consta a indicagdo dos
dirigentes destas unidades organicas que, conforme ponto 7. do PPR, sdo os responsaveis pela execucao efetiva do
plano, designadamente das medidas preventivas e corretivas propostas para as respetivas unidades:
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Atente-se que, por os riscos identificados como elevados se encontrarem relacionados com fungdes desempenhadas
pela CCDR Alentejo, I.P., o presente relatorio ndo abordara qualquer situagdo do Alentejo 2030, motivo pelo qual se
entende ndo ser de se inserir aqui o respetivo organograma, ndo obstante o PPR, como sabido, abranger também o
Alentejo 2030.

3. - Unidades Organicas

As Unidades Organicas em causa (acima referidas no primeiro paragrafo do antecedente ponto 2.) tém as seguintes
atribuicoes:

3.1 - Unidade de Ordenamento do Territério (UOT)

Compete desenvolver as bases técnicas para a formulagdo e conducdo da politica de ordenamento do territério, da
politica de cidades e da politica de conservagao da natureza, promover a elaboracao, alteragao e revisao do Programa
Regional de Ordenamento do Territério (PROT) e desenvolver as agdes necessarias a sua implementagdo, monitorizagao
e avaliagdo, bem como a sua articulagdo com o Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territério (PNPQOT),
assegurar as fungdes de ponto focal do Observatério do Ordenamento do Territério e Urbanismo e colaborar no
desenvolvimento do sistema nacional de informacéao territorial, desenvolver estudos e programas de qualificacdo das
cidades, promover e colaborar na elaboragao de estudos e a¢des de conservacao da natureza e da biodiversidade e
desenvolver a¢bes de apoio a articulagao das politicas setoriais e regionais com os instrumentos de gestéo territorial,
participar em projetos de cooperacao transnacional e sistematizar, integrar e divulgar os seus resultados, dinamizar,
acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as praticas de gestao territorial nos ambitos regional e local, promovendo
a adocdo de procedimentos e de critérios técnicos harmonizados e a divulgacdo de boas préticas, propor e participar
na formulagdo de normativas técnicas de ordenamento do territdrio e urbanismo, promover e colaborar na preparacao
e realizagdo de acdes de sensibilizacdo, formacao e aperfeicoamento profissional e em ac¢des de divulgacdo técnica em
matéria de ordenamento do territorio, da conservagao da natureza e da politica de cidades, intervir nos procedimentos
de gestdo territorial relativos a adocdo de medidas de politica de solos que caregam de aprovacao pelo Governo e de
constituicao de serviddes administrativas, emitir parecer em matéria de uso, ocupacao e transformacao do territério,
exercer as competéncias que estejam atribuidas a CCDR Alentejo, I. P., no ambito da Reserva Ecoldgica Nacional (REN),
assegurar a articulagéo da politica de ordenamento do territorio e de urbanismo com as politicas setoriais, bem como
intervir na elaboragao de legislagdo e regulamentacao setorial e na preparagao e execucdo de politicas, programas e
projetos de desenvolvimento territorial, de ambito setorial ou regional, promover, apoiar tecnicamente e colaborar
na realizacdo de operacdes de execucdo de cadastro predial, de integracdo na carta cadastral e de conservacao de
cadastro predial, promover a implementacdo da Convencao Europeia da Paisagem no territério regional e participar
em programas comunitarios e internacionais que visem o reforco da sustentabilidade, da coesao, da competitividade
e da boa governacdo do territorio e das cidades, participar na definicdo e na prossecucdo da politica de cidades,
participar na execucao e avaliacdo da Politica Nacional de Ordenamento do Territério e do Urbanismo e acompanhar
e avaliar o funcionamento do sistema de gestao territorial e propor as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento,
emitir pareceres no quadro da edificagdo em solo rural, emitir pareceres no quadro dos instrumentos de gestao
do territorio, ao nivel da aprovacao, revisao e alteracdo dos Planos Territoriais, assegurar o acompanhamento dos
processos de elaboragao, revisao e alteragdo de instrumentos de gestao territorial, e acompanhar os procedimentos
da sua avaliagdo ambiental, , e promover a qualidade das praticas de intervencdo nos diferentes dominios de atuacao,
emitir pareceres nos termos e para os efeitos previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial
(RJIGT) e no Regime Juridico da Urbanizagao e Edificacdo (RJUE), de modo a proceder a decisdo global vinculativa
da Administracdo Publica, participar nas conferéncias decisérias dos pedidos de regularizacdo dos estabelecimentos
industriais, das exploracdes pecudrias, das exploracdes de massas minerais e das exploracdes onde se realizam
operagdes de gestdo de residuos, elaborar os pareceres solicitados no ambito do regime juridico da urbanizacao e
edificacdo, dos instrumentos de gestdo territorial e respetivos regulamentos de gestdo e do regime juridico da Rede
Natura 2000, emitir os pareceres solicitados no ambito do regime juridico da avaliacdo ambiental estratégica (AAE) e
assegurar a consulta publica, executar os procedimentos de licenciamento e de autorizacdo, preparar pareceres no
ambito do turismo de natureza, das atividades de animacao turistica, desportiva, de visitacdo e de captagdo de imagens
para fins comerciais ou publicitarios nas areas classificadas e nas protegidas, analisar os pedidos de autorizacdo de
atos e atividades condicionados pelos planos de ordenamento das areas protegidas e pelo SNAC, analisar e elaborar
pareceres relativos a Avaliagdo de Impacte Ambiental, Analise de Incidéncias Ambientais, Propostas de Declaragédo de
Impacte Ambiental e Relatérios de Conformidade Ambiental do Projeto de Execucdo RECAPES; emitir pareceres, em
matéria de fracionamento de prédios rusticos, utilizacdo do solo agricola e outros, bem como em sede de isencao
de imposto municipal sobre transa¢des onerosas, colaborar na concretizacao da gestao integrada da zona costeira e
exercer as demais competéncias que a legislagdo avulsa, explicita ou implicitamente, cometa a CCDR Alentejo, I. P, nas

areas do ordenamento do territorio e urbanismo.



3.2 - Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos (UGAFRH)

Compete, na area de gestdo administrativa, propor, implementar e assegurar a execucdao de medidas de organizacao
e gestao nos planos administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos humanos, bem como dinamizar a aplicacdo
de normas e procedimentos de modernizagao técnica e administrativa, elaborar os documentos do ciclo de gestdo
estratégica organizacional, assegurar o sistema de registo, acompanhamento, controlo e arquivo do expediente e demais
arquivos da responsabilidade da CCDR, I.P., promover a organizacdo, atualizagao e divulgacdo do acervo bibliografico,
emitir declaragOes, certiddes e proceder a autenticacdo de documentos, garantir o atendimento, a informacdo e o
apoio aos utentes da CCDR, I.P.,, na prestacao de esclarecimentos sobre a legislacdo aplicavel e procedimentos em
vigor, bem como prestar apoio ao preenchimento de formularios, inquéritos ou quaisquer outros suportes de recolha
de informacao, preparar e difundir orientacdes, diretrizes, recomendacdes, manuais de procedimento, guias de boas
praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de funcionamento geral, e organizar e promover
instrumentos de carater estatistico no ambito do expediente, do arquivo, acervo bibliografico e da administracdo geral.

Na area de gestdo financeira, proceder a elaboracdo do orcamento e outros documentos previsionais de carater
financeiro, efetuar o controlo e acompanhamento da execucdo orcamental e assegurar uma gestdo integrada
dos recursos financeiros, organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatérios de prestagdo de contas,
acompanhar a execucao financeira de projetos, executar os servicos de contabilidade e tesouraria, cobrar taxas relativas
aos atos e servicos prestados pela CCDR, I.P., e acompanhar a aplicagdo regional dos instrumentos financeiros geridos
pelo ICNF, I.P.

Na area de aprovisionamento e gestdo patrimonial, executar as funcdes de aprovisionamento e economato e
promover os processos de aquisicao de bens e servicos, elaborar o plano de investimento da CCDR Alentejo, I.P.,
em matéria de conservacao, reparagdo e renovacao do patrimonio, dos equipamentos e dos bens consumiveis em
armazém, assegurar a gestdo e manutencao do parque de viaturas, bem como elaborar os processos de acidentes
de viagdo, assegurar a gestdo, manutencao, conservacao e seguranca do patrimonio, instalagbes e equipamentos,
organizar, sistematizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis, proceder a gestdo e manutencao
de todos os equipamentos de suporte aos edificios da CCDR Alentejo, I.P., proceder a gestdo de todas as instalagdes
da CCDR Alentejo, I.P., preparar e difundir orientagdes, diretrizes, recomendagdes, manuais de procedimento, guias de
boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em matéria de utilizacdo dos recursos técnicos, assegurar
a instrugdo dos processos e demais acdes no ambito da estruturagdo fundiaria, bem como promover as acoes de
gestdo de terras, desenvolvendo, quando seja o caso, os procedimentos conducentes a sua entrega para exploragao,
nomeadamente, através de arrendamento, manter atualizado o registo dos contratos de arrendamento rural celebrados,
acompanhar o cumprimento dos planos de exploracdo dos prédios arrendados e propor as medidas a adotar em caso
de incumprimento contratual e assegurar a execugdo das a¢des que lhe venham a ser determinadas no ambito da
«Bolsa de Terras» e do «Banco de Terras».

Na area dos recursos humanos, organizar e instruir os processos relativos aos recursos humanos e elaborar o balanco
social, identificar as necessidades de recrutamento de recursos humanos, participar na organizagdo e acompanhar
a realizacao dos processos de recrutamento e selecdo de pessoal e assegurar a afetacdo dos recursos humanos aos
diversos servicos tendo em vista a prossecucao das respetivas atribuicdes, garantir os procedimentos e as condi¢des
necessarias a avaliacdo do desempenho dos recursos humanos e a elaboracdo do respetivo relatorio, participar na
definicdo da estratégia de recursos humanos e assegurar a respetiva implementagao, assegurar a gestao administrativa
de recursos humanos, designadamente do processamento de remuneragdes e demais abonos e descontos, dos
beneficios sociais dos trabalhadores, das declaracoes de rendimentos, do controlo da assiduidade, das deslocacbes em
servico e dos processos individuais, coordenar as a¢des de acolhimento de novos trabalhadores, proceder a elaboracao,
atualizagdo e carregamento de informagdes e plataformas de gestdo de recursos humanos ou de planeamento do
processamento de vencimentos e promover politicas e procedimentos no ambito do sistema de salde no trabalho.

Na area da formacao, promover a formagao profissional especifica setorial, assegurar a certificagdo e os procedimentos
de certificacdo de entidades formadoras e de cursos e acdes de formagédo, de homologacao e reconhecimento da
formagao realizada por entidades formadoras publicas e privadas, proceder ao reconhecimento da formacao ja obtida
ou da experiéncia profissional, como equivalente, e a validagdo de competéncias especificas, acompanhar e avaliar o
sistema de formacdo profissional especifica setorial, realizar avaliagdes no ambito da formacgédo dos cursos de COTS
— Conduzir e Operar Tratores em Seguranca, identificar as necessidades de formacao e qualificagdo profissionais dos
recursos humanos e elaborar o plano anual de formagéo, e garantir o funcionamento do Centro Qualifica AP.

Na area de contratagdo publica, assegurar o desenvolvimento de todos os procedimentos de contratagdo publica,
assegurar a instrucao dos processos de aquisicao de bens e servicos, bem como de empreitadas, garantir uma gestao
integrada do processo de contratacdo publica, assegurar a formacdo dos contratos que se encontrem excluidos do
ambito de aplicacdo do Codigo dos Contratos Publicos, instruir e acompanhar os processos a submeter ao Tribunal
de Contas, assegurar a gestao de garantias e cau¢des contratuais, acompanhar a execu¢ao dos contratos, promover a
capacitacdo em matéria de contratacdo publica, desenvolvendo ac¢des de formacao e prestando o acompanhamento e
a assessoria necessaria aos servicos requisitantes e aos gestores de contrato, preparar e difundir orientacdes, diretrizes,
recomendacdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em
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matéria de contratacdo publica e organizar e promover instrumentos de carater estatistico na area da contratagao
publica.

Compete ainda garantir o funcionamento do Centro Qualifica AP da CCDR Alentejo, I.P.

A sua seccdo de administracdo geral (SAG) compete garantir o atendimento, a informacdo e o apoio aos utentes da
CCDR Alentejo, I.P., na prestagdo de esclarecimentos sobre a legislagéo aplicavel e procedimentos em vigor, bem como
prestar apoio ao preenchimento de formularios, inquéritos ou quaisquer outros suportes de recolha de informacao,
assegurar o regular funcionamento das instalagdes e dos equipamentos de utilizagao geral, bem como os servicos de
higiene e limpeza e da seguranca das instalacdes, garantir diariamente a atempada circulagdo da correspondéncia,
assegurar o funcionamento do servico telefénico. gerir a utilizagdo do auditorio e das salas de reuniao, bem como dos
meios audiovisuais existentes e assegurar a sua funcionalidade, acompanhar a execugéo dos contratos de aluguer e de
prestacdo de servicos. assegurar os procedimentos de gestdo diaria da frota automovel, bem como a sua atempada
manutencdo, proceder a gestdo e manutengao de todos os equipamentos de suporte ao funcionamento dos edificios
da CCDR Alentejo, I.P., proceder a gestdo diaria das instalacdes da CCDR Alentejo, I.P., promovendo as necessarias
obras de manutencdo e conservagao, assegurar 0s Servicos necessarios a manutencao e conservagao das instalagoes e
dos equipamentos e assegurar o apoio logistico a processos de reorganizacdo interna.

Nesta Unidade, a par de outras duas Divisbes, encontra-se integrada a:

3.2.1 - Divisao de Organizacao e Patrimonio (DOP)

Compete elaborar os documentos do ciclo de gestédo estratégica organizacional, designadamente QUAR, Plano de
Atividades e Relatério de atividades, propor, implementar e assegurar a execucao de medidas de organizagéo e
gestao nos planos administrativo, financeiro, patrimonial e de recursos humanos, bem como dinamizar a aplicacdo
de normas e procedimentos de modernizagao técnica e administrativa, preparar e difundir orienta¢Ges, diretrizes,
recomendacdes, manuais de procedimento, guias de boas praticas, minutas e outros documentos padronizados em
matéria de funcionamento geral, assegurar o sistema de registo, acompanhamento e controlo do expediente e a
gestao dos arquivos da responsabilidade da CCDR Alentejo, |.P., promover a organizacao, atualizacao e divulgagéo do
acervo bibliogréafico, organizar e promover instrumentos de carater estatistico no ambito do expediente, do arquivo,
acervo bibliogréafico e da administragdo geral, assegurar a gestdo global do patrimoénio imobilidrio e dos equipamentos
de apoio ao funcionamento dos servigos, assegurar a gestao global do parque de viaturas, bem como elaborar os
processos de acidentes de viagao, elaborar, em articulacgdo com os servicos financeiros, o plano de investimento da
CCDR Alentejo, I.P., em matéria de conservagao, reparacao e renovagao do patrimonio imobiliario e dos equipamentos,
organizar, sistematizar e atualizar o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis, aplicando medidas que garantam
a sua manutengao e seguranca, assegurar a implementagdo e o acompanhamento do Programa de Eficiéncia de
Recursos na Administragdo Publica, assegurar a instrugdo dos processos e demais agdes no ambito da estruturagao
fundiaria, bem como promover as a¢gdes de gestao de terras, manter atualizado o registo dos contratos de arrendamento
rural celebrados, acompanhar o cumprimento dos planos de exploracdo dos prédios arrendados e propor as medidas
a adotar em caso de incumprimento contratual, assegurar a execucao das a¢des que lhe venham a ser determinadas
no ambito da «Bolsa de Terras» e do «Banco de Terras», acompanhar a execucdo de todos os contratos no ambito
da gestdo patrimonial, inclusive dos excluidos da contratacdo publica como o arrendamento de imoveis, e emitir
declaracdes, certiddes e proceder a autenticacdo de documentos.

3.3 - Divisdo de Auditoria e Transparéncia (DAT)

Compete elaborar e atualizar o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupcdo e Infracbes Conexas, elaborar os
correspondentes relatérios anuais e promover o seu subsequente envio ao MENAC e ao membro da Tutela,
implementar e assegurar o funcionamento do sistema de controlo interno da CCDR Alentejo, I.P., implementar manuais
e regulamentos de controlo interno dos servicos da CCDR Alentejo, I.P., acompanhar regularmente a implementacao
do sistema de controlo interno, designadamente através da realizagdo de auditorias, bem como a implementagao das
necessarias medidas corretivas ou de aperfeicoamento, definir e implementar medidas de prevencdo da corrupgao em
conformidade com as orientagdes do Mecanismo Nacional Anticorrupcao (MENAC) e de outras entidades competentes,
assegurar a implementacgéo do Codigo de Conduta da CCDR Alentejo, I.P., a sua revisao e atualizagao, bem como a sua
subsequente comunicagdo ao MENAC, ao membro da Tutela e aos servicos de inspecao da respetiva area governativa,
pronunciar-se sobre processos ou matérias integradas nas competéncias da Divisdo de Auditoria e Transparéncia ou
outras previstas no RGPC, designadamente no que se refere a conflitos de interesse e a acumulacdo de fungdes,
acompanhar a execugao das recomendagdes decorrentes de a¢des de auditorias internas ou externas realizadas ou
provenientes de entidades competentes, apoiar o responsavel pelo cumprimento normativo nas matérias acima
referidas e nas restantes matérias pertinentes a uma adequada aplicacdo do RGPC na CCDR Alentejo, I.P., assegurar a
publicidade do Plano de Prevengao de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas aos trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P.,
assegurar a publicidade do cédigo de conduta aos trabalhadores da CCDR Alentejo, I.P., e monitorizar o cumprimento
das disposicoes legais em vigor, relacionadas com os deveres de publicitacdo de informacdo e documentacdo na
intranet e na pagina oficial da Internet da CCDR Alentejo, I.P.
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4 - Metodologia

A metodologia seguida conforma-se com o Manual de Procedimentos relativo a elaboracdo dos Relatérios de
Avaliacao Intercalar e de Avaliacdo Anual do PPR da CCDR Alentejo, I.P., aprovado em reunidao do Conselho Diretivo
da CCDR Alentejo, I.P., em 25/06/2024, nomeadamente atento o disposto nos artigos 10.° a 16.°, importando ainda
referir que, conforme deliberacdao do Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, I.P., de 17/01/2024, o responsavel geral pela
execucao, controlo e revisdo do PPR é o Sr. Vice-Presidente, Dr. Anibal Reis Costa, que é igualmente o responsavel pelo
cumprimento normativo.

A avaliacdo da execucao do PPR foi, assim, iniciada pela DAT com a apresentacao, ao responsavel geral pela execucao,
controlo e revisdo do PPR, da Inf. n.° 10296-2024-DAT, que mereceu a sua concordancia, onde consta

"A elaboracgdo do Relatdrio terd de ser antecedida da necessdria recolha, junto dos trés servigos referidos, de informacdo
sobre a adocdo e a eficdcia das medidas preventivas/corretivas indicadas no PPR e, na eventualidade da sua néo adogdo,
qual a previsao da sua implementacdo, e, na eventualidade da sua ndo eficacia, qual a nova medida corretiva a adotar.

Os elementos informativos recolhidos deverdo seguidamente ser analisados e compilados de modo a traduzirem o
Relatério de Avaliagdo Intercalar”,

Relatério este que sera posteriormente levado a deliberacéo, para aprovacado, ao Conselho Diretivo da CCDR Alentejo,
I.P.

Foi também aprovado pelo responsavel geral pela execugao, controlo e revisao do PPR, solicitar-se aos trés servigos
acima mencionados que informassem, preenchendo a matriz de recolha e analise de informacdo que se segue e que
se fez acompanhar das notas explicativas relativas ao preenchimento da mesma:

Notas explicativas desta matriz:

- Funcao: corresponde a funcao (atividade) onde foi anteriormente identificado o risco elevado;

- Risco: descricao do risco elevado anteriormente identificado;

-Medida(s) preventiva(s)/corretiva(s): corresponde(m) a(s) medida(s) preventiva(s)/corretiva(s) anteriormente indicada(s);
- A(s) medida(s) esta(ao) a ser adotada(s): Indicar sim ou nao, consoante for o caso.

- A(s) medida(s) adotada(s) esta(@o) a ser eficaz(es): indicar sim quando esta(@o) a ser cumprida(s) e se tem (tém)
revelado eficaz(es) na prevencao do risco e ndo quando ndo se tem (tém) revelado eficaz(es) na prevencao do risco,
e, neste Ultimo caso, porqué, ou,

- Nao tendo a(s) medida (s) sido adotada(s), indicar as razGes para essa nao adocao e a previsao temporal para a sua
implementacao.

- Medida(s) corretiva(s) a adotar: indicar medida(s) corretiva(s) em substituicao da(s) que nao se tenha(m) revelado
eficaz(es), com indicagdo temporal para a sua implementacéo, ou, no caso de medida(s) ndo adotada(s) e sem previsado
temporal para respetiva implementagédo, ponderar medida(s) substitutiva(s) desta(s) e indicacao temporal para a sua
implementacao.



Solicitou-se, assim, aos dirigentes das unidades organicas em causa que informassem, em prazo fixado para o efeito,
sobre a adogdo e a eficacia das medidas preventivas/corretivas indicadas no PPR e, na eventualidade da sua ndo
adocao, qual a previsao da sua implementacao, e, na eventualidade da sua nao eficacia, qual a nova medida corretiva
a adotar.

Seguidamente, procedeu-se a analise dos elementos informativos recolhidos, que incidiu na avaliacdo da aplicagao das
medidas, na afericdo do estado de implementagédo das medidas preconizadas e no levantamento de ocorréncias que
concluam pela eficacia ou ineficacia das medidas na minimizagéo ou neutralizagdo dos riscos.

Pretende-se com o presente relatorio reunir, sintetizar e proceder ao tratamento da avaliacdo realizada.

5 - Monitorizacao

Assim, apds se ter solicitado o preenchimento das fichas com a matriz de recolha e anélise de informagdo (que se
apresentardo a frente neste ponto), nas quais se informa sobre a adocao e a eficacia das medidas preventivas/corretivas
indicadas no PPR g, na eventualidade da sua ndo adogao, qual a previsdo da sua implementacao, e, na eventualidade da
sua ndo eficacia, qual a nova medida corretiva a adotar, apura-se a seguinte situacao relativa ao presente ano de 2024,
sintetizada no seguinte quadro 1:

Quadro 1 - Execucdo do Plano por Unidade Organica relativamente as situacdes identificadas de risco elevado ou maximo

Unidade Organica/Servico uoT UGAFRH/DOT DAT Total
N.° fungdes/atividades/processos 1 2 1 4
N° Riscos 1 2 3 6
Classificacdo  Maximo 0 0 0 0
do nivel de
risco Elevado 1 2 3 6
N° Medidas Propostas 3 6 3 12
Estado das Implementada
Medidas Em curso
Propostas

Por iniciar

Nao Aplicavel

Como se pode verificar, da andlise efetuada ao quadro
1, os seis riscos elevados estdo identificados em
unidades da CCDR Alentejo, I.P., e ndo do Alentejo
2030, correspondendo a 6 riscos elevados relativos ao
desenvolvimento de 4 funcbes/atividades/processos.
Foram definidas, no total, 12 medidas de prevencao para
esses 6 riscos elevados.

Grafico 1 - Medidas por Grau de Implementacédo

Podemos verificar também, com a ajuda do gréfico 1 infra,
gue o grau de implementacdo das medidas é alto, visto 70
que atinge uma percentagem de 66,7%, correspondendo

a 8 medidas implementadas (supra quadro 1). 60
- . . . . 50
Por iniciar estardo 4 medidas de prevencdo. Ha, no 333
entanto, que ter presente que estas estdo associadas a 40
1 Unico risco, indicado pela UGAFRH/DOP, que justifica 30
0 ndo inicio de aplicagado dessas medidas com o facto 20
de a alocacdo dos bens ainda ndo estar estabilizada 0,0
pelo que ainda nao foi efetuada qualquer atualizagdo no 10
inventario dos diferentes servigos (integrado e integrador) 0
fa;2f2§|5t|rem recursos humanos para a realizagao das e Em curso Por iniciar

Na&o existem medidas em curso.

Passemos de seguida a andlise por cada uma das trés
unidades organicas:



Quadro 2 - Unidade de Ordenamento do Territério

A(s) medida(s) adotada (s) esta(ao) a ser
eficaz(es)?
A(s) medida(s) esta(do) a  (Sim/N&o e porqué)

Funcéo Risco conetvaty o ser adotadals)? ou . . Coretiva® a adotar

(Sim/Néo) Quando a(s) medida(s) ndo tenha(m) sido
adotada(s), quais as razbes para a sua ndo
adocédo?

Promogéo da Aleatoriedade Reforco dos Sim Sim

conservagao na prioridade procedimentos internos . . . o .

da informacao da analise de de gestdo e controlo A gdogao dgs med|da§ |dent|f|cadas‘peArm|tem

cadasEraI (CGPB) i Processos; como, por exemplo, m|Anorar 0 risco associado a eventuais riscos

(Iiungoes que ja ndo Alteracio a digitalizaco dos existentes na conservagdo cadastral da

sdo da competepua d . , . competéncia desta CCDR I.P.

da CCDR Alentejo, e marcos; processos apos primeiro

I.P. No entanto, a Falsificacdo ou pagamento e controlo

situagdo coloca-se contrafacdo de do tempo que medeia

enquanto a CCDR documento; a andlise dos pedidos e

Alentejo. I.P., for Danificacio ou apreciacdo dos processos

respons:avel pela subtragdo de e entrada dos mesmos;

conclusao de todos documento e Estrutura hierarquizada

0S processos que o o

estio em anélise) notagdo técnica; do processo de decisao

Corrupgao com a consequente

analise das matérias

em diferentes niveis;
Tarefas efetuadas no
campo por equipas
(nunca individualmente)
designadas de forma
rotativa e aleatéria

Nota: Como existem processos da regiao Alentejo que ainda estado sob a alcada
da CCDR Algarve, I.P,, aquando da sua transferéncia para os servigos desta

CCDR, I.P., as medidas agora identificadas também lhes serdo aplicadas.

A UQT identificou 1 funcdo com um risco classificado
como elevado e propds 3 medidas, que estao

implementadas na totalidade, atingindo, assim, uma
percentagem de execucdo de 100%.
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Quadro 3 - Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos/Divisdo de Organizacdo e Patrimoénio

Medida(s)preventiva(s)/

Funcao Risco corretiva(s)

ser adotada(s)?
(Sim/Né&o)

Atualizar o cadastro  Deficiéncias
e inventario dos ao nivel da

bens move||§ € g inventariacao/
imoveis, aplicando o nvificacso

métodos que )
garantam a sua inadequada dos
bens méveis ou

manutengao e
seguranca Imoveis;

Aprovagao de instrucdes/ Nao
procedimentos escritos

que assegurem o registo
metddico dos factos
patrimoniais, a fim de

que todas as operagdes

sejam relevadas de forma

. . sistematica e sequencial;
Risco de extravio

de bens Conferéncia periddica
moéveis; dos bens inventariados;

Inexisténcia
de Inventario

Controlo periddico de
abates. Atualizagdo

atualizado e regular do inventario
completo
Acompanhar a Deficiente Exigéncia de declaragées  Sim
execucdo de todos  controlo dos de conflitos de interesse
Os contratos no processos a todos os intervenientes.
amb_lto d? gestao Manter o controlo dos
patrimonial,
inclusive dos prazos.
excluidos da
contratagédo
publica como o
arrendamento

de imoveis, sem
prejuizo da sua
supervisdo por parte
da éarea juridica,
sempre que revelar
necessario.

A UGAFRH/DOP classificou 2 riscos de nivel elevado no
desempenho de 2 das suas atividades e propos um total de
6 medidas para mitigar os efeitos daqueles riscos (4 para
mitigar um dos riscos e 2 para mitigar o outro risco). Das
seis medidas propostas, 2 encontram-se implementadas, as
relativas a um Unico risco. Resulta, assim, que, relativamente
a um dos riscos identificados, ainda nao foi adotada

nenhuma das quatro medidas propostas, que justificam
com o facto de a alocagao dos bens ainda nao estar
estabilizada pelo que ainda nao foi efetuada qualquer
atualizagdo no inventario dos diferentes servicos (integrado
e integrador) e ainda com a inexisténcia de recursos
humanos para a realizacdo das tarefas.

1

A(s) medida(s) esta(do) a

A(s) medida(s) adotada (s) esta(ao) a ser
eficaz(es)?

(Sim/Né&o e porqué)

ou

Quando a(s) medida(s) ndo tenha(m) sido
adotada(s), quais as razbes para a sua ndo
adocédo?

A alocacédo de bens ainda ndo esta estabilizada
pelo que ainda néo foi efetuada qualquer
atualizagdo no inventério dos diferentes
servicos (integrado e integrador).

Inexisténcia de Recursos Humanos para
realizagdo das tarefas.

Sim.

Estd a ser desenvolvida uma plataforma para
controlo e gestdo dos contratos.

Em todos os procedimentos de concurso estdo
a ser efetuadas Declaracoes de ndo existéncia
de conflito de interesses por parte de todos os
elementos do juri.

Medida(s)
corretiva(s) a adotar



Quadro 4 - Divisdo de Auditoria e Transparéncia

A(s) medida(s) adotada (s) esta(ao) a ser
eficaz(es)?
A(s) medida(s) esta(do) a  (Sim/N&o e porqué)

Funcédo Risco mercrj;:ii\a/;s()sp))reventlva(s)/ ser adotada(s)? ou 'c\i])erf;?i\a/;s()s) 2 adotar
(Sim/Néo) Quando a(s) medida(s) ndo tenha(m) sido
adotada(s), quais as razbes para a sua ndo
adocédo?
A dendncia
;f?’rec';;?io Existéncia de mais do
que um trabalhador . .
trabalhador designado para o Sim Sim
designado para P
tratamento de denuncias
tratamento das
dendncias
Formacao aos
Gestdo do Canal de trabalhadores
Dentncia Interna Incorreta andlise  designados para Sim Sim
e do Canal de da denuncia tratamento de denuncias
Dentncia Externa sobre gestdo do canal de
dendncia
Tratamento Existéncia de evidéncias
imparcial da demonstrativas de
dentncia - como a investigagdo se ) )
desenvolve; Sim Sim

violagdo do dever
de isencdo e de

: '5d Utilizagdo da plataforma
imparcialidade

de gestdo de denuncias.

A DAT tem 1 atividade para a qual identificou 3 riscos
elevados e atinge um grau de execugao de 100%, pois

estao implementadas todas as medidas propostas.
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6 - Conclusao

A execugao do PPR relativo ao corrente ano, atingiu, na presente data, relativamente aos riscos classificados como
elevados, a percentagem de 66,7%, como se pode verificar no quadro 5.

Verifica-se que tdo so relativamente a um 1 dos riscos identificado como elevado ainda nao se encontram implementadas
as medidas preventivas (no total de 4) propostas em sede de PPR, sendo que tal, no caso concreto, dever-se-a a
contingéncias resultantes do processo de integracdo da extinta Direcdo Regional de Agricultura do Alentejo na CCDR
Alentejo, I.P., que ainda se fazem sentir (concretamente, o facto de a alocacdo dos bens ainda nao estar estabilizada
ndo tera permitido a realizacdo de atualizagdo do inventario dos servicos integrado e integrador) e ainda a insuficiéncia
de recursos humanos. Considera-se, no entanto, que esta situacdo devera ser objeto de reflexdo pelos dirigentes das
UGAFRH e DOP g, eventualmente, as medidas preconizadas revistas a curto prazo. E que, efetivamente, na eventualidade
de inexistir uma previsao temporal relativamente curta para a implementagao das medidas propostas, aconselha-se os
servicos envolvidos a ponderarem medidas substitutivas destas, que sejam realizaveis a mais breve prazo.

Quadro 5 - Avaliacao Intercalar do PPR/2024

Unidade Organica/Servico uoTt UGAFRH/DOT DAT Total
N.° fungdes/atividades/processos 1 2 1 4
N° Riscos 1 2 3 6
N° Medidas Propostas 3 6 3 12

N° Medidas Implementadas

Taxa de Execucao 100,0 - 100,0 -
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