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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM ASSIS-
TENTE OPERACIONAL (MOTORISTA) PARA A COMISSAO DE COORDENAGAO E DESENVOL-
VIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO, I.P.

ATAN?1

DEFINICAO DE CRITERIOS DE SELECAO, PONDERACOES E CLASSIFICACAO FINAL

Aos 7 dias do més de novembro de 2024 reuniu na sede da Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvi-
mento Regional do Alentejo, em Evora, o Juri designado para anélise das candidaturas recebidas, no
ambito do procedimento para recrutamento por mobilidade na carreira e categoria de assistente
operacional, por despacho do Senhor Vice-Presidente da CCDRA, I.P., Dr. Anibal Sousa Reis Coelho
da Costa, datado de 25 de julho de 2024, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Servicos da Unidade de Gestdao Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos;

19 Vogal efetivo: Vitor Manuel Silveira Traguedo, Coordenador Técnico na Seccdo de Administragdo
Geral;

29 Vogal efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior na Divisdo de Re-
cursos Humanos e Formacgao.

A reunido teve por objetivo a fixacdo dos parametros de avaliacdo a aplicar as candidaturas admitidas
e a sua ponderag¢do, bem como da grelha classificativa e sistema de valoracdo final de cada método
de selecdo a utilizar no procedimento, previstos no ponto 6 do aviso de recrutamento.

Conforme previsto no referido aviso, a selecdo dos candidatos sera efetuada com base em analise
curricular e entrevista sendo que apenas os candidatos com pontuacgao igual ou superior a 9,5 na
avalia¢do curricular serdo selecionados para a realiza¢do da referida entrevista.

O Juri passou, assim, a fixacdo dos parametros de avaliagao e demais requisitos dos critérios de sele-
¢do, tendo definido os seguintes critérios e respetivas regras de aplicacdo para os dois métodos de
selecado.

1. AVALIACAO CURRICULAR (AC)

1.1. A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos designadamente a habilitacdo
académica, a formacgao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
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1.2. A classificacdo a atribuir a este método de sele¢do resulta da ponderacdo dos parametros: Habi-
litacGes Académicas (HA), Formacdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliacdo de

Desempenho (AD), por aplicacdo da seguinte formula:

AC = (1xHA + 1xFP + 2xEP + 1AD) /5

1.3 A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as milésimas.

1.4 Habilitagoes Académicas (HA): sera avaliada a titularidade de habilitacdo académica, da seguinte

forma:

Habilitagao Pontuagao
Escolaridade superior ao 12.2 ano 20
Escolaridade igual ao 12.2 ano 18
Escolaridade inferior ao 12.2 ano 14

1.5. Formacao Profissional (FP):

1.5.1. Para o calculo da pontuacdo a atribuir a este fator, numa escala de 0 a 20 valores, serdo
apenas consideradas as aces de formacdo e aperfeicoamento profissional, frequentadas
nos ultimos 5 anos, devidamente comprovadas e que se relacionem com a caracterizacdo

do posto de trabalho identificada no aviso do procedimento, em conformidade com os

normativos legais atualmente em vigor.

1.5.2. A valoragdo da FP resulta do somatdrio da pontuacdo definida na tabela de valoracdo
abaixo, em funcdo do numero total acumulado de horas de FP realizada pelo candidato,

nado podendo exceder a valoragdo maxima de 20 valores.

Formagao Profissional Pontuacao
Sem formacao 10,00
Até 30h 14,00
Mais de 30h até 60h 18,00
Mais de 60h 20,00

1.5.3. Se ndo for indicada a duragdo da acdo de formacao, sera atribuida a pontuagdo minima.

1.5.4. Quando a mencdo for feita em dias, serdo consideradas 6 horas/dia.

1.5.5. Apontuacdo global do fator “Formacao Profissional” ndo podera exceder, em caso algum,

20 valores.
1.6. Experiéncia profissional (EP):

1.6.1. A determinacgdo da experiencia profissional sera feita tendo em conta o nimero de anos
de exercicio de fun¢des relevantes para o posto de trabalho, considerando-se relevantes
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as que sao relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho identificada no aviso
do procedimento.

1.6.2. A avaliagdo deste item serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a
seguinte tabela de valoragao:

Experiéncia Profissional Pontuagao
Sem demonstracdo de exercicio de fungdes relevantes para o posto de trabalho 10
N.2 de anos exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho <=3 anos 12
N.2 de anos exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho entre 3 e 5 anos 14
N.2 de anos exercicio de func¢des relevantes para o posto de trabalho >entre 5 e 10 anos 18
N.2 de anos exercicio de funcdes relevantes para o posto de trabalho > 10 anos 20

1.7 Avalia¢ao do Desempenho (AD):

1.7.1 Na avaliacdo deste item serd considerada a avaliacdo de desempenho dos dois ultimos ciclos
avaliativos concluidos, tendo o Juri deliberado que a sua pontuacdo sera atribuida numa escala de 0
a 20 valores, em fun¢do da média aritmética simples das expressGes quantitativas obtidas nestes
ciclos avaliativos, de acordo com a seguinte tabela de valoragao:

Avaliagao Pontuagao
Média da avaliacdo dos 2 ultimos ciclos avaliativos igual ou inferior a 1,999 5
Média da avaliacdo dos 2 ultimos ciclos avaliativos entre 2 e 3,999 15
Média da avaliacdo dos 2 ultimos ciclos avaliativos igual ou superior a 4 20

1.7.2 No caso de se verificar que o candidato nao dispde de avaliagdo de desempenho por razées que
nado lhe sdo imputaveis, para um ou para os dois ciclos avaliativos a considerar na avaliacdo deste
fator, serd atribuido o valor positivo de “3”, correspondente a um “Desempenho Adequado” por cada
ciclo avaliativo.

2. ENTREVISTA (E):

2.1. A entrevista visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre entrevistador(es) e entrevis-
tado.

2.2. Relativamente a entrevista (E) o Juri deliberou considerar os seguintes itens:

2.2.1. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades (A)- Capacidade para lidar com situacGes de pressdo e
com contrariedades de forma adequada e profissional; perante situagdes dificeis mantém o controlo
emocional e discernimento profissional, conseguindo gerir de forma equilibrada as exigéncias profis-
sionais.

2.2.2. Conhecimentos e Experiéncia (B) — Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conheci-
mentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades. Iden-
tifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos diversos procedimentos
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da sua atividade, preocupa-se em alargar os conhecimentos e experiéncia profissional para melhor
corresponder as exigéncias do servico.

2.2.3. Iniciativa e Autonomia (C) — Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a
dia profissional e de ter iniciativas no sentido de resolu¢ao de problemas, concretizando de forma
auténoma as atividades que Ihe sdo distribuidas, toma iniciativa no sentido de resolugdo de proble-
mas que surgem no ambito da sua atividade.

2.2.4. Relacionamento Interpessoal (D) — Capacidade para interagir adequadamente com pessoas
com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento; resolucdo de po-
tenciais conflitos com correcdo, utilizando estratégias que revelam bom senso e respeito pelos ou-
tros.

2.2.5. Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (E) — Capacidade para reconhecer o contri-
buto da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e atividades
de forma diligente e responsavel, compreende a importancia da sua fun¢do para o funcionamento
do servico e procura responder as solicitacdes que lhe sdo colocadas.

2.3. Cada item sera valorado de acordo com a seguinte tabela de pontuacdo:

Desempenho na Entrevista Pontuacao
Excelente 20
Muito Bom 16
Bom 12
Suficiente 8
Insuficiente 4

2.4. Este parametro de selecdo sera aferido de acordo com a féormula EPS = (A+B+C+D+E) /5.
3. CLASSIFICACAO FINAL (CF):
3.1. A classificagdo final serd apurada da seguinte forma:
CF =60% x AC + 40% x E
Em que:

CF= Classifica¢do Final
AC= Avaliagdo Curricular
E= Entrevista

4. Mais deliberou o Juri que, em conformidade com o Ponto 6 do Aviso de recrutamento, serao ex-
cluidos os candidatos que obtenham na avalia¢do curricular uma pontuacgao inferior a 9,500 valores,
bem como os que, tendo sido convocados, ndo comparegam a Entrevista, e ainda os que tenham
obtido uma classificacao final inferior a 9,500 valores.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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. O Jdri
JOSE Assinado de forma
digital por JOSE

MANUEL MANUEL FIGUEIRA
FIGUEIRA ~ ANTUNES

Dados:2024.11.07

ANTUNES 1225547
(Presidente)

Assinado por: VITOR MANUEL SILVEIRA
TRAGUEDO

Num. de Identificagao: 10463896
Data: 2024.11.07 12:28:28+00'00'

E CARTAO DE CIDADAO
e 80

(12 Vogal Efetivo)

- Assinado de forma
MARIA JOSE digital por MARIA JOSE
VIEIRA CARDOSO VIEIRA CARDOSO DOS

DOS SANTOS SANTOS FERRAO

= Dados: 2024.11.07
FERRAO 12:31:487Z

(22 Vogal Efetivo)
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