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PROCEDIMENTO PARA RECRUTAMENTO POR MOBILIDADE NA CATEGORIA DE UM
ASSISTENTE OPERACIONAL (MOTORISTA) PARA A COMISSAO DE COORDENAGAO E
DESENVOLVIMENTO REGIONAL DO ALENTEJO, I.P.

ATA N2 2

Aos 27 dias do més de novembro de 2024, pelas 9h30m, reuniu na sede da Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo I.P, em Evora, o Juri designado para anélise das candidaturas
recebidas, no ambito do procedimento para recrutamento por mobilidade na carreira e categoria de
assistente operacional, por despacho do Senhor Vice-Presidente da CCDRA, I.P., Dr. Anibal Sousa Reis
Coelho da Costa, datado de 25 de julho de 2024, constituido nesta data pelos seus membros efetivos:

Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor de Servicos da Unidade de Gestdo Administrativa,
Financeira e de Recursos Humanos;

19 Vogal efetivo: Vitor Manuel Silveira Traguedo, Coordenador Técnico na Sec¢do de Administragdo
Geral;

22 Vogal efetivo: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, Técnica Superior na Divisdo de
Recursos Humanos e Formacao.

A reunido teve por objetivo proceder a andlise das candidaturas recebidas em resposta a oferta de
mobilidade acima referida, deliberando sobre a admissdo ou exclusdo dos candidatos, sobre a
avaliagdo dos curricula dos candidatos admitidos mediante a aplicagdo dos parametros de avaliagdo e
sua ponderacdo, definidos na primeira ata deste Juri.

1. Candidaturas recebidas

Foram recebidas as seguintes candidaturas:

Joaquim Manuel Polido da Cruz recebida no dia 14 de novembro, titular de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de Assistente
Operacional, a que corresponde o registo no Sistema de Gestdao Documental n.2 E11945-2024.

Eduardo Luis Picaréd Jacinto recebida no dia 22 de novembro, titular de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrado na carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o registo no Sistema de Gestdao Documental n.2 E12282-2024.

2. Admissao dos candidatos

Foram recebidas dentro do prazo previsto para o efeito duas candidaturas.

O Juri procedeu de seguida a verificacdo das candidaturas, tendo em vista aferir o cumprimento dos
requisitos necessarios para a sua admissao e deliberou admitir os dois candidatos, atendendo a que as
candidaturas foram entregues dentro do prazo previsto, encontram-se instruidas em conformidade e
os candidatos relinem os requisitos exigidos para o efeito.
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Candidatos Admitidos

Eduardo Luis Picard Jacinto

Joaquim Manuel Polido da Cruz

3. Avaliagdo curricular dos candidatos admitidos

Nesta sequéncia, e tendo em consideracdo o conteddo do Aviso de abertura do procedimento de
recrutamento, o Juri avaliou os curricula e demais documentacGes anexas, apresentados por cada um
dos candidatos.

Aos candidatos foram atribuidas classificacdes aos parametros fixados para o efeito e constantes da
Ata n.2 1, conforme mapa em anexo, que faz parte integrante da presente ata.

O Juri procedeu de seguida ao alinhamento dos resultados globais da avaliagdo do curriculum vitae de
cada candidato, como se segue:

. Classificagao ~
Candidatos L § i Observagoes
Avalia¢ao Curricular
Joaquim Manuel Polido da Cruz 19,200 10
Eduardo Luis Picaré Jacinto 15,800 20

4. Notificagao dos candidatos

i) O Juri deliberou notificar, por correio eletrénico, todos os candidatos relativamente a decisdo da sua
admissdao ao préximo método de selegdo, informando-os que, querendo, se pronunciem por escrito
sobre o que se lhes oferecer quanto ao resultado da Avaliacdo Curricular, em sede de audiéncia prévia,
nos termos dos artigos 121.2 e 122.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo.

ii) O Juri deliberou ainda, convocar os candidatos Eduardo Luis Picaré Jacinto e Joaquim Manuel Polido
da Cruz para a realizacdo da entrevista, conforme previsto no ponto 6 do Aviso de abertura do
procedimento, a realizar no dia 13 de dezembro de 2024 com inicio pelas 9,30 horas, na sede da
Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente Ata que
depois de lida e aprovada vai ser assinada por toos os membros do Juri:

O Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
Assinado por: VITOR MANUEL SILVEIRA
= ) TRAGUEDO

JOSE fissinado de forma Num. de Identificagdo: 10463896 MARIAJOSE ~ Assinadodeforma
MAN EI_ digital por JOSE e digital por MARIA JOSE

V) MANUEL FIGUEIRA : 11.27 10:27:58+00'00 VIEIRA VIEIRA CARDOSO DOS
FIGU EI RA ANTUNES . CARDOSO DO§ SAI(\::TO-S FERRAO
ANTUNES tozsiz CHAVE MOVEL SANTOS FERRAO 105130z
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Anexo a Atan.22

(Aviso n2 OE202411/0283)
Avaliagdo Curricular (AC) = (1 HA + 1 FP + 2 EP + 1 AD)/5

R N2 anos de exercicio de fungées relevantes
Habilitagdes Académicas (HA) Profissional Avaliagdo de desempenho (AD)
) para o posto de trabalho (EP)
Candidat ( Pontuagdo Final da
andidatos Avaliagdo Curricular (AC)
Habilitagées Académicas Pontos Formagao profissional Pontos Experiéncia profissional Pontos |Avaliagdo do desempenho| Pontos
Eduardo Luis Picaré Jacinto Escolaridade inferior ao 12.2 ano 14 Sem fo:;\:::‘::t:;n areas 10 Superior a 10 anos 20 Entre 2 e 3,999 15 15,800
) ) . . Duragdo da agdo mais de X .

Joaquim Manuel Polido da Cruz Escolaridade igual ao 12.2 ano 18 30h até 60h 18 Superior a 10 anos 20 Igual ou superior a 4 20 19,200
HA - Habilitagdes Académicas EP - Experiéncia Profissional
Escolaridade inferior ao 12.° ano 14 Sem demonstracéo de exercicio de funcdes relevantes 10
Escolaridade igual ao 12.° ano 18 Menor ou igual a 3 anos 12
Escolaridade superior ao 12.° ano 20 Entre 3 e 5 anos 14

Entre 5 e 10 anos 18

Superior a 10 anos 20

AD - Avaliacdo de Desempenho
FP - Formacao Profissional Inferior a 1,999 5
Sem formagé&o em areas relevantes 10 Entre 2 e 3,999 15
Até 30h 14 Igual ou superior a 4 20
Duragéo da acéo mais de 30h até 60h 18 Em caso de auséncia de avaliagido de desempenho por razdes ndo imputaveis ao
Duragéo da agéo com mais de 60h 20 candidato sera considerada a avaliagdo de "3" - equivalente & meng&o de

"Adequado” em cada ano néo avaliado
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