Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202411/0726

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Coesdo Territorial

Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A remuneracgdo a auferir € a detida na situagdo juridico-funcional de origem.
0.00 EUR

Contetdo funcional previsto no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da
LTFP, incluindo a realizagao das seguintes atividades: manutengdo e limpeza dos
espagos exteriores na Quinta da Malagueira, nomeadamente as zonas verdes e 0
pomar, com recurso ao equipamento motorizado e trator agricola existentes.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Comissdo de 1
Coordenacdo e
Desenvolvimento
Regional do
Alentejo, I. P.

Avenida Engenheiro

193

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Arantes e Oliveira, n.°

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Evora 7004514 EVORA  Evora Evora

Formagao Profissional

Outros Requisitos: Estar habilitado com carta de conducao.



Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

recrutamentos@ccdra.gov.pt
figueira.antunes@ccdr-a.gov.pt
2024-11-18

2024-12-02

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso Assunto: Procedimento destinado a mobilidade na categoria, de um/a
assistente operacional, da carreira geral de assistente operacional, a afetar a
Seccdo de Administragdo Geral — Quinta da Malagueira Faz-se publico que, por
despacho de 18 de outubro de 2024, do Senhor Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
1. P., Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, se encontra aberto um
procedimento destinado a mobilidade na categoria de um/a assistente
operacional, a afetar a Seccdo de Administracdo Geral da Unidade de Gestdo
Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos, ao abrigo do regime legal
expresso nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo atual, nos seguintes termos: 1. Caracterizacdo da Oferta: 1.1. Tipo de
Oferta: mobilidade na categoria, a tempo inteiro, por um periodo de dezoito
meses, eventualmente prorrogavel nos termos legalmente previstos. 1.2.
Carreira/Categoria: Assistente operacional 1.3. Nimero de postos de trabalho: 1
(Um) 1.4. Remuneracdo e condigbes de trabalho: A remuneracdo a auferir é a
detida na situacdo juridico-funcional de origem, sendo as condicdes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores da
administracdo publica central do Estado e aplicaveis aos demais trabalhadores da
CCDR Alentejo, I. P.. 2. Requisitos gerais de admissdo: 2.1. Requisitos gerais
necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no artigo 17.° da
LTFP; 2.2. Ser detentor/a de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; 2.3. Ser detentor/a de escolaridade minima obrigatoéria. 3.
Requisitos preferenciais de admissdo: 3.1. Estar habilitado com carta de
condugdo. 3.2. Possuir experiéncia profissional nas fungdes descritas na
caracterizagdo do posto de trabalho. 4. Possibilidade de substituicdo da
habilitagdo literaria por formacdo ou experiéncia profissional: Nao 5.
Caracterizagao e identificacao do posto de trabalho: Posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional, afeto a Seccdo de Administragdo
Geral da Unidade de Gestao Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos,
com o contetido funcional previsto no Anexo a que se refere o n.° 2 do artigo
88.0 da LTFP, incluindo a realizagdo das seguintes atividades: manuten-gdo e
limpeza dos espagos exteriores na Quinta da Malagueira, nomeadamente as
zonas verdes e 0 pomar, com recurso ao equipamento motorizadq e trator
agricola existentes. 6. Local de trabalho: Quinta da Malagueira — Evora. 7.
Métodos de selegdo: A selegdo dos/as candidatos/as sera efetuada com base em
Avaliagao Curricular e Entrevista Profissional. Apenas os/as candidatos/as
classificados/as na Avaliacdo Curricular com uma valoracao igual ou superior a
9,50 valores serdo selecionados/as para a realizagao de entrevista. 8. Prazo de
apresentacdo das candidaturas: 10 (Dez) dias Uteis a contar da data da
publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico. 9. Formalizacdo das candidaturas: As
candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de
exclusdo, em suporte eletrdnico, através do preenchimento e assinatura do
formulario-tipo disponivel na pagina eletronica da CCDR Alentejo, I.P., em
www.ccdr-a.gov.pt, e enviadas para o enderego eletrénico recru-
tamentos@ccdra.gov.pt. 10. Elementos a apresentar com a candidatura: 10.1.
Curriculum vitae detalhado e atualizado, devidamente datado e assinado pelo/a
candidato/a, onde constem as fungdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades
relevantes, bem como a formacao profissional detida, com identificacdo das
entidades promotoras, duracdo e datas de realizagdo das agGes de formacao;
10.2. Documento comprovativo da habilitacdo literaria; 10.3. Documentos
comprovativos de factos referidos no curriculum vitae, que possam relevar para
a apreciacdo da candidatura, nomeadamente os certificados das agoes de
formagao profissional frequentadas; 10.4. Declaracdo emitida e autenticada pelo
servico de origem, com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacdo
das candidaturas, que comprove, de forma inequivoca: i) a modalidade de



Observagoes

relacdo juridica de emprego publico detida; ii) a carreira e categoria detidas, berr
como o respetivo tempo de servigo; iii) a posicdo e nivel remuneratdrio em que
o/a candidato/a se encontra e correspondente montante pecuniario; iv) a
descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho ocupado pelo/a candidato/a, com vista a apreciacdo do respetivo
conteudo funcional; v) as avaliagdes do desempenho, com mencdo quantitativa
e qualitativa, relativas aos Ultimos dois ciclos de avaliagdo, ou, se for o caso,
indicacdo de que ndo possui avaliagdo do desempenho no/s periodo/s em causa
e das raz0es que determinaram tal facto; 10.5. Quaisquer outros documentos
que o/a candidato/a considere relevantes para a apreciagao do seu mérito. 11.
Composigdo do juri: Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor da
Unidade de Gestdo Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos; 1.° Vogal
Efetivo: Vitor Manuel Silveira Traguedo, Coordenado Técnico da Seccao de
Administracdo Geral, que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos;
2.3 Vogal Efetiva: Isaura Maria Cebola Dias, Técnica Superior. 1.° Vogal
Suplente: Anabela Ferreira dos Santos Apolinario, Chefe de Divisdo de
Organizacdo e Patrimdnio; 2.° Vogal Suplente: Elio Emanuel de Jesus Santos,
Técnico Superior.




