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Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal da Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., afeto a Divisdo de Recursos Humanos e Formacgao

1. Nos termos do disposto nos artigos 30.2 e 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Func¢Ges Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugados com o artigo 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que, ao abrigo do Despacho n.2 3186/2024,
publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 61, de 26 de mar¢o, que aprovou o mapa anual consolidado
de recrutamentos autorizados para carreiras de grau complexidade funcional 3, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum, ao qual podem concorrer trabalhadores/as com e sem vinculo de
emprego publico, tendo em vista o preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em funcgdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do
Alentejo, I. P., para exercer fun¢Ges na Divisdo de Recursos Humanos e Formacao.

2. Enquadramento legal: Constituicdo da Republica Portuguesa; Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual; Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, na redacdo atual; Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, que regulamenta a tramita¢do do procedimento concursal de recrutamento.

3. Modalidade do procedimento: procedimento concursal comum, ao qual podem concorrer
trabalhadores/as com e sem vinculo de emprego publico, nos termos conjugados do artigo 4.2, n.2 1, alinea
a), da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e do artigo 30.2, n.2 4, da Lei Geral de Trabalho em Fun¢&es
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atual, e a sua abertura foi
determinada em virtude da inexisténcia de:

a) Reserva de recrutamento valida para os postos de trabalho, constituida no préprio 6rgdo ou
servico, nos termos dos artigos 5.2, n.2 3, e 25.2, n.%s 5 e 6, da Portaria n.2 233/2023, de 9 de setembro;

b) Reserva de recrutamento valida para os postos de trabalho, resultante de procedimento concursal
centralizado, conforme declaragao, de 17-10-2024, emitida pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do
Emprego Publico, nos termos do artigo 5.2, n.%s 3 a 5, da Portaria n.2 233/2023, de 9 de setembro;

c) Candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional com perfil compativel, conforme declaragdo
de 14-10-2024, emitida pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego Publico, no ambito do
necessario procedimento prévio, consagrado no artigo 34.2 da Lei n.2 25/2017, de 30 de maio.

4. Numero de postos de trabalho a ocupar e modalidade de vinculo de emprego publico a constituir: o
procedimento concursal destina-se a ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndgo ocupado no mapa
de pessoal da Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de harmonia com o disposto nos n.2%s

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora  Telef: 351 266740300  Fax: 351 266706562  E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www cedr-a.gov.pt



CCDR 'S REPUBLICA
)ALENTEJO a PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

" Don nm\lmnnnR rN NIHOAI ntajo, 1P

1 e 2 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fung¢&es Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na redacao atual.

5. Local de trabalho: Sede da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., sita
na Avenida Engenheiro Arantes e Oliveira, n.2 193, 7004-514 Evora.

6. Caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar: Posto de trabalho da carreira e categoria de técnico
superior, com o conteudo previsto no Anexo a que se refere o n22 do artigo 88 da LTFP, incluindo o
desempenho das seguintes atividades, necessdrias para o cumprimento das competéncias da Divisdao de
Recursos Humanos e Formacdo, incluindo as seguintes atividades/tarefas:

- Acompanhamento da formacdo profissional especifica setorial, destinada a agricultores, produtores,
operadores ou trabalhadores agricolas;

- Analise, emissdo de pareceres e acompanhamento de pedidos de homologacao de acbes de formacdo e
de reconhecimento de certificados de formacgdo/qualificacdo;

- Andlise, emissdo de parecer e acompanhamento de pedidos de inscricdo/reconhecimento de formadores;
- Analise e emissdo de pareceres relativos a pedidos de reconhecimento de entidades formadoras;

- Articulacdo interinstitucional com entidades terceiras no dominio da formacao profissional especifica do
setor agricola;

- Elaboracdo de propostas de normas de procedimento ao nivel da formacdo profissional especifica do
setor agricola;

- Organizacao e tratamento de informacgdo estatistica associada a formacao profissional especifica do setor
agricola;

- Andlise e emissdo de parecer sobre a emissdo/renovagio de cartdes de aplicador e operador de produtos
fitofarmacéuticos e gestdo dos respetivos processos;

7. Posicionamento remuneratoério:
A posicdao remuneratodria de referéncia para o presente procedimento concursal é a seguinte:

a) A 1.2 posicdo da carreira e categoria de técnico superior, nivel remuneratério 16 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 1 385,99 €, conforme a
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na redacdo atual, para os/as candidatos/as titulares de
licenciatura ou de grau académico superior;

b) A 3.2 posicdo da carreira e categoria de técnico superior, nivel remuneratério 26 da Tabela
Remuneratéria Unica, a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 1.915,46 €, conforme a
Portaria n.2 1553-C/2008, de 31 de dezembro, na redac¢do atual, para os/as candidatos/as titulares de grau
académico de doutor.

8. Requisitos de admissao:

8.1 Requisitos gerais: os/as candidatos/as deverdo reunir, até a data limite para apresentac¢do das
candidaturas, os seguintes requisitos gerais indispensdveis a constitui¢cao do vinculo de emprego publico,
previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo internacional ou
lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) N3o inibicdo do exercicio de fun¢Ges publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria.

8.2 Requisitos preferenciais:

a) Titularidade, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional, de licenciatura integrada na drea de educacdo e formacdo académica, por referéncia
a Classificagdo Nacional de Areas de Educa¢do e Formacgdo, aprovada em anexo a Portaria n.2
256/2005, de 16 de marco: 312 - Sociologia e outros estudos; 345 — Gestdo e Administracdo; 621
— Producdo Agricola e Animal;

b) Experiéncia comprovada no desempenho fun¢des no ambito da formacdo profissional especifica
do setor agricola;

c) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador, nomeadamente na utilizacdo de ferramentas
Microsoft © ou equivalente e de sistemas de gestdo documental em suporte digital;

d) Bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipa.

8.3 Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados/as
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal da Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.,
idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o procedimento, de acordo com o disposto
na alinea k) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

9. Forma e prazo de candidatura:

9.1 A apresentacdo da candidatura é efetuada em suporte eletrénico, através do preenchimento do
formulario tipo (Formuldrio de Candidatura ao Procedimento Concursal), disponivel no sitio de internet da
Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., em https://www.ccdr-

a.gov.pt/recrutamentos/.

9.2 No formuldrio de candidatura, sdo de preenchimento obrigatério: a identificagdo do procedimento
concursal objeto da candidatura; identificacdo do/a candidato/a (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de identificagcdo civil, residéncia, telefone e endereco de correio eletrénico);
habilitacbes académicas e profissionais; experiéncia profissional e fungdes exercidas; situacdo perante os
requisitos de admissao.

9.3 O formuldrio de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual devem constar, designadamente, as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com identificacdo das
entidades promotoras, duracdo e datas, podendo o/a candidato/a anexar documentos que
considere pertinentes para demonstrar as competéncias requeridas pela func¢ao;

b) Documento comprovativo das habilitacGes literarias;

c¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacado frequentadas e relacionadas com o conteudo
funcional do posto de trabalho;
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d) Caso possua vinculo de emprego publico, declaracdo emitida pelo organismo ou servico onde o/a
candidato/a exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual
conste, de forma inequivoca, a modalidade da relacao juridica de emprego publico que detém, a
categoria e posicdo remuneratdria detida e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica, bem como as avalia¢gdes do desempenho, com mengdo quantitativa e qualitativa, relativas
aos ultimos dois ciclos de avaliacdo e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Caso possua vinculo de emprego publico, declaracdo de contetudo funcional emitida pelo servigo
ou organismo onde o/a candidato/a exerce fun¢Ges ou a que pertence, devidamente atualizada e
autenticada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido
no mapa de pessoal aprovado.

9.4 Nostermosdon.25 do artigo 15.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a ndo apresentacdo
dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos, quando deva ser o/a candidato/a a
apresenta-los, determina:

a) A exclusdo do/a candidato/a do procedimento concursal, quando a falta desses documentos
impossibilite a sua admissdo ou avaliagao;

b) Aimpossibilidade de constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos.

9.5 As candidaturas sdao entregues através de mensagem de correio eletrdnico, remetida para o
endereco recrutamentos@ccdr-a.gov.pt, até as 23h59 do Ultimo dia do prazo para apresentacdo de
candidaturas.

9.6 Prazo de candidatura: 10 dias Uteis, contados a partir da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt.

10 Métodos de selegdo:

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugados com os artigos 17.2 a 21.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de selecado:

10.1 Métodos de sele¢ao obrigatorios “Avaliagdo Curricular” e “Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias”, aplicaveis nas seguintes situacées:

a) Candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar as atribuicBes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa e que ndo afastem, expressamente, o método de
avalia¢do curricular no formulario de candidatura;

b) Candidatos/as em situacdo de requalificacdo/valorizacdo profissional que, imediatamente antes,
tenham desempenhado as atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de
trabalho em causa e que ndo afastem, expressamente, o método de avaliacdo curricular no
formulario de candidatura.

10.2 Métodos de selecdo obrigatérios “Prova de Conhecimentos” e “Avaliagdo Psicoldgica”,
complementados com o método de sele¢ao facultativo “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias”,
aplicaveis nas seguintes situagdes:
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a) Candidatos/as que n3o se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

b) Candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional, que ndo tenham, imediatamente antes,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

c) Candidatos/as que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncia ou atividades
caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas afastem, expressamente, a avaliacao
curricular no formulario de candidatura;

d) Candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional, que tenham, imediatamente antes,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar, mas afastem, expressamente, a avaliacdo curricular no formuldrio de candidatura.

10.3 Aplicagdao dos Métodos de selegao

a) Prova de Conhecimentos (PC)
i. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
dos/as candidatos/as e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio
de determinada funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

ii. APC é escrita, de natureza tedrica e de realiza¢do individual, com consulta de documentacao,
efetuada numa sé fase, em suporte de papel, com a duragdo maxima de 90 minutos.

iii. Durante a realizacdo da PC, ndo é autorizado o recurso a quaisquer sistemas ou equipamentos
de comunicacdo médvel, como computadores portateis, tablets e aparelhos de video ou audio,
incluindo telemdveis e smartwatches.

iv. A PC sera constituida por 10 questBes de escolha multipla, com a cotagdo de 1 valor cada, e 2
guestdes de desenvolvimento, com a cotacdo de 5 valores cada, perfazendo o total de 20
valores.

v. A PCversard sobre os seguintes temas:

- Temas gerais - Administragdo Publica: Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas; Cédigo do
Trabalho; Cédigo do Procedimento Administrativo; Estatutos e estrutura organica da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.

Legislacdo ou bibliografia para preparacdo dos temas gerais:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atual; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na redacdo atual (Cédigo do Trabalho); Decreto-
Lein.24/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual (Cédigo do Procedimento Administrativo); Portaria
n.2 406/2023, de 5 de dezembro (estatutos da CCDRA, I. P.); Deliberagéo n.2 155/2024, de 30 de
janeiro (estrutura organica da CCDRA, I. P.)

- Temas especificos - Formacao profissional especifica setorial, nas areas de atividades agricolas,
pecudrias, florestais, e de distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.
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Legislacdo ou bibliografia para preparacdo dos temas especificos:

Portaria n.2 354/2013, de 9 de dezembro - Estabelece o dmbito da intervencdo do Ministério da
Agricultura e do Mar e dos seus servicos e organismos em matéria de formacao profissional nas
areas da agricultura, das florestas, do agroalimentar e do desenvolvimento rural, bem como o
respetivo modelo de regulacdo, de certificacdo, de supervisdo e de acompanhamento; Despacho
n.2 5756/2020, de 26 de maio - Procede a alteracdo e aprovacdo do anexo «Regulamento de
Certificacdo de Entidades Formadoras, de Alteracao das A¢des de Formacao, de Acompanhamento
e de Avaliacdo da Aprendizagem»; Portaria n.2 851/2010, de 6 de setembro, alterada pela Portaria
n.2 208/2013, de 26 de junho - Regula o sistema de certificacdo de entidades formadoras previsto
no n.2 2 do artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 396/2007, de 31 de dezembro; Lei n.2 26/2013, de 11 de
abril - Regula as atividades de distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos para
uso profissional e de adjuvantes de produtos fitofarmacéuticos e define os procedimentos de
monitoriza¢do a utilizagdo dos produtos fitofarmacéuticos; Despacho n.2 9022/2017, de 12 de
outubro - Define os cursos de formacdo na area de gestdo de pragas; Despacho n.2 1666/2021, de
12 de fevereiro - Define regras relativas a formacao profissional e conducao de veiculos agricolas;
Despacho n.2 3232/2017, de 18 de abril- Cria os cursos de formacdo profissional na area da
mecanizacdo agricola e condugdo de veiculos agricolas; Despacho n.2 9485/2015, de 20 de agosto
- Cria os cursos de formacdo profissional na area da protecdo animal; Despacho n.2 899/2015, de
29 de janeiro - Cria os cursos de formacdo profissional para a area da producdo agricola
sustentavel; Despacho n.2 666/2015, de 22 de janeiro - Cria os cursos de formacgdo profissional na
area da distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos; Despacho n.2 4704/2023,
de 19 de abril - Estabelece o regime de funcionamento da Bolsa de Formadores para a formagao
profissional especifica sectorial do Ministério da Agricultura e Alimentacdo; Regulamentos
Especificos e Normas Orientadoras, disponiveis em
https://www.dgadr.gov.pt/formacao/formacao-especifica-setorial/formacao-especifica-setorial-
para-agricultores-e-operadores: Normas Orientadoras n.9s 1, 7, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19 e 20j;
Regulamentos Especificos n.%s 3, 4, 6, 8,9, 10, 11, 14, 16, 18 e 19.

a) Avaliacdo Psicoldgica (AP)

i. A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar as aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e podendo comportar uma ou mais fases.

ii. A AP sera avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nado Apto.

iii. A AP sera realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se revele
invidvel a aplicacdo do método por parte desta entidade.

b) Avaliagdo Curricular (AC)

i. A Avaliacdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
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Vi.

Vii.

viii.

i. A AC sera valorada em escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, sendo a

classificacdo obtida através da média aritmética ponderada, segundo a aplicacdo da seguinte
féormula:

AC = (HAB + FP + 2EP+AD) / 5
Em que:

HAB=Habilitacdo Académica, FP=Formacao Profissional,

EP=Experiéncia Profissional e AD=Avaliacdo do Desempenho

Habilitagdo Académica (HAB): Sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, nas areas nas areas de educacdo e
formacdo 312 Sociologia e outros estudos, 345 Gestdo e Administracdo ou 621 Producdo
Agricola e Animal, conforme a Classificacio Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo
(CNAEF).

A HAB serd valorada do seguinte modo, até ao maximo de 20 valores:

Licenciatura - 16 valores;
Mestrado - 18 valores;
Doutoramento - 20 valores.

No procedimento concursal, ndo ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Formacgdo Profissional (FP): Serdo consideradas as a¢Ges de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias inerentes ao contetdo funcional
do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovadas por certificados e frequentadas, nos
ultimos 10 anos.

A FP é valorada até ao limite de 20 valores e resultard do somatério das duragdes (em horas)
de acdes de formacgdo frequentadas pelos/as candidatos/as, em matérias relevantes para o
desempenho do posto de trabalho de acordo com a seguinte tabela:

Formacao profissional < 30 horas: 8 valores

Formacgao profissional > 30 horas e < 60 horas: 10 valores
Formacao profissional > 60 horas e < 90 horas: 12 valores
Formacao profissional > 90 horas e < 120 horas: 15 valores
Formacgao profissional > 120 horas e < 150 horas: 18 valores
Formacdo profissional > 150 horas: 20 valores

Para efeitos de calculo da pontuacdo, sempre que nao seja expressamente referida a duracdo
das a¢cOes em horas, sera considerado que um dia de formacdo corresponde a 7 horas.

Experiéncia Profissional (EP): Serd considerado o periodo de dura¢cdo do desempenho de
fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho, constante do perfil de recrutamento
constante do aviso, devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.
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X. A EP serd valorada de acordo com a seguinte tabela:

Sem evidéncia de desempenho de fun¢des inerentes ao posto de trabalho: 8 valores;
Desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho < 2 ano: 12 valores
Desempenho das fungbes inerentes ao posto de trabalho > 2 ano e < 5 anos: 14 valores
Desempenho das fung¢des inerentes ao posto de trabalho > 5 anos e < 8 anos: 16 valores
Desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho > 8 anos e < 12 anos: 18 valores
Desempenho das fungbes inerentes ao posto de trabalho > 12 anos: 20 valores

xi. Avaliagdo do Desempenho (AD): Serd considerada a avaliacdo do desempenho relativa aos
ultimos dois ciclos de avaliacdo, devidamente comprovada ou certificada pela entidade
empregadora publica.

xii. A AD resulta da média aritmética simples das avaliagdes do desempenho, valoradas do seguinte
modo:

Sem avaliagdo do desempenho, por motivo imputavel ao/a candidato/a, ou Desempenho
Inadequado: 8 valores

Desempenho Adequado: 12 valores

Desempenho Relevante: 16 valores

Desempenho Excelente: 20 valores

xiii. Serdo atribuidos 12 valores por ciclo de avaliagdo em que o/a candidato/a, por motivos que ndo
Ilhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho.

c) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
i. A Entrevista de Avaliacgdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdo e avaliar os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil, previamente definido,
relativamente as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao

ii. AEAC sera aplicada, como método de selecdo obrigatdrio nas seguintes situacdes:

- Candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa e ndo afastem, expressamente, a entrevista
de avaliacdo de competéncias no formulario de candidatura;

- Candidatos/as em situacdo de requalificacdo/valorizacdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e nao afastem,
expressamente, a entrevista de avaliacdo de competéncias no formuldrio de candidatura.

iii. A EAC serda aplicada, como método de selecdo facultativo nas seguintes situacdes:

- Candidatos/as que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

- Candidatos/as em situacdo de requalificacdo/valorizagdo profissional que ndo tenham,
imediatamente antes, desempenhado a atribui¢cdao, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;
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- Candidatos/as que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas afastem, expressamente, a
avaliacao curricular no formulario de candidatura;

Candidatos/as em situacdo de requalificacdo/valorizacdo profissional, que tenham,

imediatamente antes, desempenhado a atribui¢cdao, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, mas afastem, expressamente, a a avaliacdo curricular no
formulario de candidatura.

iv. A EACterd por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes que visam
aferir a presenca ou auséncia das competéncias diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, a partir das descricdes comportamentais ocorridas em
situagdes reais e vivenciadas pelos/as candidatos/as.

v. Para avaliacdo da EAC serdo avaliadas as seguintes competéncias, em conformidade com os
niveis de exigéncia comportamentos previstos no Referencial de Competéncias para a
Administracdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro:

C1= Orientagado para o servigo publico

C2= Orientacgdo para os resultados

C3= Analise critica e resolucdo de problemas

C4= Organizagao, Planeamento e Gestdo de Projetos

vi. Cada uma das competéncias sera avaliada de acordo com os seguintes niveis de exigéncia de

comportamentos:
Nivel Descricdo do nivel classificativo Valoragao
5 Evidéncia o nivel 5 da exigéncia de comportamento 20 valores
4 Evidéncia o nivel 4 da exigéncia de comportamento 16 valores
3 Evidéncia o nivel 3 da exigéncia de comportamento 12 valores
2 Evidéncia o nivel 2 da exigéncia de comportamento 10 valores
1 Evidéncia o nivel 1 da exigéncia de comportamento 8 valores

vii. A classifica¢do final da EAC resulta da média aritmética simples das classificagdes atribuidas nos
parametros de avaliagdo, através da aplicacdo da seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4) / 4

Em que:
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
C1 = Competéncia 1, C2 = Competéncia 2, C3 = Competéncia 3, C4 = Competéncia 4.

Av. Eng. Arantes e Oliveira, 193 7004-514 Evora  Telef: 351 266740300  Fax: 351 266706562  E-mail: geral@ccdr-a.gov.pt  www cedr-a.gov.pt



)C CDR 'S REPUBLICA

ALENTEJO a PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

" Don nm\lmnnnR rN NIHOAI ntajo, 1P

11 Sistema de Valoragao Final:

12

13

A classificagdo final do/as candidatos/as serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
arredondamento as centésimas, e resultara da aplicacdao de uma das seguintes férmulas, consoante os
métodos de selecdo aplicados:

CF =(0,70*PC) + (0,30* EAC) ou CF = (0,70*AC) + (0,30* EAC)
Em que:
CF = Classificacdo Final, PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, AC = Avaliacdo Curricular

Os/As candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as para a realizacdo de audiéncia prévia, nos termos
do Cddigo do Procedimento Administrativo.

A apresentacdo de pronuncia por parte dos/das candidatos/as em sede de audiéncia prévia é realizada
obrigatoriamente através do formulario tipo (Formulario de Audiéncia de Interessados), disponivel no
sitio de internet da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., em
https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/, o qual deverd ser enviado, devidamente assinado em
suporte digital, para o seguinte endereco de correio eletrénico: recrutamentos@ccdr-a.gov.pt.

14 A convocatéria dos/as candidatos/as para a realizacdo dos métodos de selecdo é efetuada por e-mail,

15

com antecedéncia de cinco dias Uteis, contendo a indicagao do local ou da ferramenta, em caso de
realizacdo através de meios de comunicacdo a distancia, bem como da data e hordrio em que os
mesmos devam ter lugar.

Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos do procedimento concursal os/as
candidatos/as que obtenham:

15.1 Valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, ndo Ihes sendo

aplicados os métodos ou fases seguintes;

15.2 Avaliacdo de “Nao Apto” no método de selecao Avaliagdo Psicoldgica.

16

17

18

A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer método de sele¢do ou sua fase para que
tenham sido convocados/as, sem apresentacdo de justificacdo atendivel devidamente fundamentada,
nos termos previstos na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, de
20 de junho, equivale a desisténcia do procedimento concursal, ndo lhes sendo aplicados os métodos
de sele¢do ou fases seguintes.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da sede da Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., e disponibilizada no respetivo sitio de
internet, em https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/.

A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdo em todos os
métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da classificacdo final, obtida através
da média aritmética ponderada das classificacGes quantitativas em cada método de selecdo, expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.
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A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as é unitaria, ainda que, no procedimento,
Ihes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 200/2021, os/as estagiarios/as que tenham
obtido aproveitamento no programa e se candidatem ao presente procedimento concursal tém a sua
classificacdo majorada em dois valores na lista de ordenacao final dos candidatos, desde que este tenha
sido publicitado no periodo de dois anos apds o termo do estagio, ndo podendo a atribuicdo desta
majoracao resultar em classificacdo superior a 20. Estes candidatos tém igualmente preferéncia em
caso de igualdade de classificagdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja preveja.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos/as, os critérios de ordenacdo preferencial a adotar
sd0 os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Os/As candidatos/as excluidos/as e aprovados/as sdo notificados/as da proposta de lista unitaria de
ordenacao final e respetiva fundamentacao, para audiéncia prévia de interessados.

A apresentacdo de pronuncia em sede de audiéncia prévia devera ser realizada obrigatoriamente
através do formuldrio formulario tipo (Formulario de Audiéncia de Interessados), disponivel no sitio de
internet da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., em
https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/, o qual deverad ser enviado, devidamente assinado em
suporte digital, para o seguinte endereco de correio eletrdnico: recrutamentos@ccdr-a.gov.pt .

Os/As candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecdo, sdo notificados do ato de homologacdo da lista de ordenacao final.

A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, homologada, é publicitada em local visivel e
publico da sede da Comissdao de Coordenag¢dao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., e
disponibilizada no respetivo sitio de internet, em https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/, sendo
ainda publicado aviso, por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitagdo.

Composicdo do juri:

Presidente: José Manuel Figueira Antunes, Diretor da Unidade de Gestdao Administrativa, Financeira e

de Recursos Humanos;

1.2 Vogal efetiva: Rosa Anténia Canelas Mendes Banha, Chefe de Divisdo de Recursos Humanos e
Formacdo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Ana Carina Martins da Silva, técnica superior;
1.2 Vogal suplente: Isaura Maria Cebola Dias, técnica superior;
2.2 Vogal suplente: Maria José Vieira Cardoso dos Santos Ferrdo, técnica superior.

Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato/a, a apresentacdo de documentos
comprovativos das declaragGes efetuadas sob compromisso de honra e das informacdes consideradas
relevantes para o procedimento.

A apresentacdo de documento falso e a prestacdo de falsa declaracdo determinam a participacdo a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.
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29 lgualdade de oportunidades: em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacdo.

Evora, 18 de dezembro de 2024.

Assinado por: JOSE MANUEL FIGUEIRA ANTUNES

Num. de Identificagdo: 04719383

Data: 2024.12.18 23:10:04+00'00'

Certificado por: Diario da Republica

Atributos certificados: Diretor da Unidade de Gestao
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