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Procedimento concursal comum, para trabalhadores/as com ou sem vinculo de emprego publico,
para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢bes publicas por tempo
indeterminado, de um (1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal da Comissdao de Coordenac¢ao e Desenvolvimento Regional do Alentejo,
I. P., para a Unidade de Agricultura e Pescas — Divisao de Apoio a Produgao - Herdade dos Lameirdes,
em Safara — Moura

ATAN.21

Aos 8 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas 15 horas, reuniu-se o Juri
designado por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Comissdao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional Alentejo, I. P., Dr. Anténio Ceia da Silva, datado de 27/12/2024, para
assegurar a tramitacdo do procedimento concursal comum, ao qual podem concorrer trabalhadores/as
com e sem vinculo de emprego publico, para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de
técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da Comissdo de Coordenacdo e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., para exercer fun¢des na Unidade de Agricultura e Pescas —
Herdade dos Lameirdes, em Safara, Moura.

O Juri é composto, na presente data, pelos seguintes membros:
Presidente: Eng. Francisco José Gouveia Alves Pimenta, Diretor de Servigos da Unidade de Agricultura e
Pescas;

1.2 Vogal efetiva: Eng.2 Maria Eduarda Pauzinho Pontes da Silva Morais, Chefe de Divisdo de Apoio a
Produgado, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetiva: Dra. Paula Alexandra da Silva Gomes dos Santos Romao, Técnica Superior;

O Presidente do Juri declarou aberta a sessdo e propds a seguinte ordem de trabalhos:

I. Definigdo dos métodos de selegao, seus parametros de avaliagdo, respetiva ponderagao e definigcao
do sistema de valoragao final;

Il. Forma de exclusdo, notificacdo, ordenacdo final e critérios de ordenacdo preferencial dos/as
candidatos/as.

. Definicdo dos métodos de selegdao, seus parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo e
defini¢do do sistema de valoragao final

No dambito do ponto | da ordem de trabalhos, o Juri comegou por definir os métodos de selecdo a
adotar e, de seguida, estabelecer os parametros de avaliacdo, respetiva ponderagdo e sistema de
valoracao final, deliberando o seguinte:

Nos termos do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual, conjugados com os artigos 17.2 a 21.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, serdo adotados os seguintes métodos de sele¢io:
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Métodos de selegdo obrigatorios “Avaliacdo Curricular” e “Entrevista de Avaliacio de

Competéncias”, aplicaveis nas seguintes situagdes:

2.

1.1. Candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar as atribuicdes, competéncias ou atividades
caracterizadoras do posto de trabalho em causa e que ndo afastem, expressamente, o método
de avaliacdo curricular no formulario de candidatura;

1.2. Candidatos/as em situacdo de requalificacdo/valorizacdo profissional que, imediatamente
antes, tenham desempenhado as atribuicdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho em causa e que ndo afastem, expressamente, o método de avaliacdo
curricular no formuldrio de candidatura.

Métodos de selecao obrigatdérios “Prova de Conhecimentos” e “Avaliagdo Psicolégica”,

complementados com o método de sele¢ao facultativo “Entrevista de Avaliagcido de Competéncias”,
aplicaveis nas seguintes situacoes:

2.1. Candidatos/as que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar;

2.2. Candidatos/as em situacdo de valorizacdo profissional, que ndo tenham, imediatamente antes,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a ocupar;

2.3. Candidatos/as que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncia ou
atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, mas afastem, expressamente, a
avaliagdo curricular no formuldrio de candidatura;

2.4. Candidatos/as em situagdo de valorizagdo profissional, que tenham, imediatamente antes,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho a ocupar, mas afastem, expressamente, a avaliagdao curricular no formuldrio de
candidatura.

Aplicacdao dos Métodos de selegao
3.1. Prova de Conhecimentos (PC)

3.1.1. A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
dos/as candidatos/as e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no
exercicio de determinada fungao, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

3.1.2. A PC é escrita, de natureza tedrica e de realizagdo individual, com consulta de
documentacdo, efetuada numa sé fase, em suporte de papel, com a duragdo maxima de 90
minutos.

3.1.3. Durante a realizagdo da PC, ndo é autorizado o recurso a quaisquer sistemas ou
equipamentos de comunicacdo mével, como computadores portateis, tablets e aparelhos de
video ou audio, incluindo telemdveis e smartwatches.

3.1.4. A PC sera constituida por 10 questdes de escolha multipla, com a cotacao de 1 valor cada, e
2 questdes de desenvolvimento, com a cotacdo de 5 valores cada, perfazendo o total de 20
valores.

3.1.5. APC versara sobre os seguintes temas:
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i. Temas gerais - Administra¢do Publica: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Coédigo do Trabalho;
Cédigo do Procedimento Administrativo; Estatutos e estrutura organica da Comissao de Coordenacao e
Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.

Legislacdo ou bibliografia para preparacdo dos temas gerais: Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na redacdo atual; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na
redacdo atual (Codigo do Trabalho); Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redacdo atual (Codigo
do Procedimento Administrativo); Portaria n.2 406/2023, de 5 de dezembro (estatutos da CCDRA, I. P.);
Deliberagdo n.2 155/2024, de 30 de janeiro (estrutura organica da CCDRA, I. P.)

ii. Temas especificos — Requisitos legais de gestdo e Boas condicGes agricolas a ambientais definidas no
ambito do PEPAC; Cddigo de Boas Praticas Agricolas; Bem Estar Animal

Legislacdo ou bibliografia para preparacdo dos temas especificos: Portaria 54-Q/2023 de 27 de
fevereiro, na redacdo atual; Despacho n.2 1230/2018; Decreto-Lei n.2 64/2000 de 22 de abril, Decreto-
Lei n.e 155/2008, de 7 de agosto, Manual de Bem Estar Animal
(www.dgav.pt/animais/conteudo/animais-de-producao/)

3.2. Avaliagao Psicolégica (AP)

3.2.1. A Avaliagdo Psicoldgica (AP) visa avaliar as aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos/as candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e podendo comportar uma ou mais fases.

3.2.2. A AP serd avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

3.2.3. A AP serd realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administracdo e do Emprego
Publico (DGAEP), ou através de entidade especializada, quando, fundamentadamente, se
revele invidvel a aplicagdo do método por parte desta entidade.

3.3. Avaliagdo Curricular (AC)

3.3.1. A Avaliagdo Curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho.

3.3.2. A AC serd valorada em escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada, segundo a aplica¢do da
seguinte férmula:

AC = (HAB + FP + 2EP+AD) / 5

Em que:

HAB=Habilitagdo Académica, FP=Formacao Profissional, EP=Experiéncia Profissional e AD=Avaliagdo do Desempenho

3.3.3. Habilitagdo Académica (HAB): Sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de
qualificacdo certificado pelas entidades competentes, nas dreas nas areas de educacdo e
formacdo 621 Producdo Agricola e Animal (Ciéncias Agrarias), conforme a Classificacdao
Nacional das Areas de Educacdo e Formagdo (CNAEF).

3.3.4. A HAB sera valorada do seguinte modo, até ao mdximo de 20 valores:

Licenciatura - 16 valores;
Mestrado - 18 valores;
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3.3.5.

3.3.6.

3.3.7.

3.3.8.

3.3.9.

Doutoramento - 20 valores.

No procedimento concursal, ndo hd possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por
formacdo ou experiéncia profissional.

Formacgao Profissional (FP): Serdo consideradas as a¢des de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias inerentes ao conteudo
funcional do posto de trabalho a ocupar, devidamente comprovadas por certificados e
frequentadas, nos ultimos 10 anos.

A FP é valorada até ao limite de 20 valores e resultard do somatério das duragdes (em horas)
de acdes de formacdo frequentadas pelos/as candidatos/as, em matérias relevantes para o
desempenho do posto de trabalho de acordo com a seguinte tabela:

Formacao profissional < 30 horas: 8 valores

Formacao profissional > 30 horas e < 60 horas: 10 valores
Formacao profissional > 60 horas e < 90 horas: 12 valores
Formacao profissional > 90 horas e < 120 horas: 15 valores
Formacao profissional > 120 horas e < 150 horas: 18 valores
Formacao profissional > 150 horas: 20 valores

Para efeitos de calculo da pontuagdo, sempre que nao seja expressamente referida a
duragdo das agdes em horas, serd considerado que um dia de formagdo corresponde a 7
horas.

Experiéncia Profissional (EP): Serd considerado o periodo de duragdo do desempenho de
fungdes e atividades inerentes ao posto de trabalho, constante do perfil de recrutamento
constante do aviso, devidamente comprovado ou declarado sob compromisso de honra.

3.3.10. A EP serd valorada de acordo com a seguinte tabela:

Sem evidéncia de desempenho de fung¢des inerentes ao posto de trabalho: 8 valores;
Desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho < 2 ano: 12 valores
Desempenho das fungdes inerentes ao posto de trabalho > 2 ano e < 5 anos: 14 valores
Desempenho das fung¢des inerentes ao posto de trabalho > 5 anos e < 8 anos: 16 valores
Desempenho das fungBes inerentes ao posto de trabalho > 8 anos e < 12 anos: 18 valores
Desempenho das fungBes inerentes ao posto de trabalho > 12 anos: 20 valores

3.3.11. Avaliagao do Desempenho (AD): Sera considerada a avaliagdo do desempenho relativa

aos ultimos dois ciclos de avaliagdo, devidamente comprovada ou certificada pela entidade
empregadora publica.

3.3.12. A AD resulta da média aritmética simples das avaliacées do desempenho, valoradas do

seguinte modo:

Sem avaliacdo do desempenho, por motivo imputavel ao/a candidato/a, ou Desempenho
Inadequado: 8 valores

Desempenho Adequado: 12 valores

Desempenho Relevante: 16 valores

Desempenho Excelente: 20 valores
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3.3.13. Serdo atribuidos 12 valores por ciclo de avaliagcdo em que o/a candidato/a, por motivos
gue nao lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliacdo de desempenho.

3.3.14. O Juri aprovou ainda o modelo de Ficha de Classificacao da Avaliacdo Curricular, que se
encontra anexo a presente ata, da qual constitui parte integrante (Anexo ).

3.4. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

3.4.1. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter informacdo e avaliar os
comportamentos profissionais diretamente relacionados com o perfil, previamente definido,
relativamente as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, que
consta em anexo a presente ata e é da mesma parte integrante (Anexo Il).

3.4.2. AEAC serd aplicada, como método de selecdo obrigatério nas seguintes situacdes:

a) Candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa e ndo afastem, expressamente, a
entrevista de avaliagdo de competéncias no formulario de candidatura;

b) Candidatos/as em situacdo de requalificacdo/valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade e
ndo afastem, expressamente, a entrevista de avaliacdo de competéncias no formuldrio de
candidatura.

3.4.3. AEAC sera aplicada, como método de sele¢do facultativo nas seguintes situagdes:

a) Candidatos/as que ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Candidatos/as em situagdo de requalificacdo/valorizacdo profissional que ndo tenham,
imediatamente antes, desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

c) Candidatos/as que se encontrem a cumprir ou a executar atribuicdes, competéncia ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas afastem, expressamente, a
avalia¢do curricular no formulario de candidatura;

d) Candidatos/as em situagdo de requalificacdo/valorizacdo profissional, que tenham,
imediatamente antes, desempenhado a atribui¢cdao, competéncia ou atividade caracterizadoras
dos postos de trabalho a ocupar, mas afastem, expressamente, a a avaliagdo curricular no
formuldrio de candidatura.

3.4.4. A EAC terd por base um guido de entrevista, composto por um conjunto de questdes que
visam aferir a presenga ou auséncia das competéncias diretamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, a partir das descricdes comportamentais ocorridas
em situacdes reais e vivenciadas pelos/as candidatos/as.

3.4.5. Para avaliacdo da EAC o juri identificou as seguintes competéncias em conformidade com os
niveis de exigéncia comportamentos previstos no Referencial de Competéncias para a
Administracdo Publica (ReCAP), aprovado pela Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro:

C1= Orientagdo para o servico publico
C2= Orientacgado para os resultados
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C3= Andlise critica e resolucao de problemas
C4= Organizacgao, Planeamento e Gestdo de Projetos

3.4.6. Cada uma das competéncias sera avaliada de acordo com os seguintes niveis de exigéncia de

comportamentos:
Nivel Descri¢ao do nivel classificativo Valoragao
5 Evidéncia o nivel 5 da exigéncia de comportamento 20 valores
4 Evidéncia o nivel 4 da exigéncia de comportamento 16 valores
3 Evidéncia o nivel 3 da exigéncia de comportamento 12 valores
2 Evidéncia o nivel 2 da exigéncia de comportamento 10 valores
1 Evidéncia o nivel 1 da exigéncia de comportamento 8 valores

3.4.7. A classificacdo final da EAC resulta da média aritmética simples das classificacGes atribuidas
nos parametros de avaliacdo, através da aplicacdo da seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4) / 4

Em que:
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
C1 = Competéncia 1
C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4.
Sistema de Valoragao Final

4.1. o Juri deliberou que a classificacdo final do/as candidatos/as serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, com arredondamento as centésimas, e resultara da aplicacdo de uma das seguintes
férmulas, consoante os métodos de sele¢do aplicados:

CF = (0,70*PC) + (0,30* EAC) ou CF = (0,70*AC) + (0,30* EAC)

Em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
AC = Avalia¢ao Curricular
4.2.0 Juri aprovou, ainda, o modelo da Ficha de Classificacdo Final, que se junta a presente ata e da
qual constitui parte integrante (Anexo lll).

Forma de exclusdo, notificacdo, publicitagdo de resultados, ordenac¢do final e critérios de
ordenacgdo preferencial dos /as candidatos/as

No que tange ao ponto Il da ordem de trabalhos, o Juri deliberou o seguinte:

1.

Os/As candidatos/as excluidos/as sdo notificados/as para a realizacdo de audiéncia prévia, nos

termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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2. A apresentacdo de pronuncia por parte dos/das candidatos/as em sede de audiéncia prévia é
realizada obrigatoriamente através do formulario tipo (Formuldrio de Audiéncia de Interessados),
disponivel no sitio de internet da Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.
P., em https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/, o qual devera ser enviado, devidamente assinado

em suporte digital, para o seguinte endereco de correio eletrdnico: recrutamentos@ccdr-a.gov.pt .

3. A convocatodria dos/as candidatos/as para a realizacdo dos métodos de selecdo é efetuada por
e-mail, com antecedéncia de cinco dias Uteis, contendo a indicacdo do local ou da ferramenta, em caso
de realizacdo através de meios de comunicacao a distancia, bem como da data e hordrio em que os
mesmos devam ter lugar.

4, Os métodos de selecdo sdo eliminatdrios, sendo excluidos do procedimento concursal os/as
candidatos/as que obtenham:

a) Valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegao ou numa das suas fases, ndo lhes
sendo aplicados os métodos ou fases seguintes;

b) Avaliacdo de “Ndo Apto” no método de selecdo Avaliacdo Psicoldgica.

5. A falta de comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer método de sele¢do ou sua fase para
qgue tenham sido convocados/as, sem apresentacdo de justificacio atendivel devidamente
fundamentada, nos termos previstos na Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei
n.2 35/2014, de 20 de junho, equivale a desisténcia do procedimento concursal, ndo |Ihes sendo
aplicados os métodos de selegdo ou fases seguinte.

6. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele¢do, ou respetiva fase, é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico da sede da Comissdo de
Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., e disponibilizada no respetivo sitio de
internet, em https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/.

7. A ordenacdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com aprovacdo em
todos os métodos de sele¢do aplicados, é efetuada por ordem decrescente da classificagdo final, obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas em cada método de selegao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

8. A lista de ordenacdo final dos/as candidatos/as aprovados/as ¢ unitaria, ainda que, no
procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegao.

9. Nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 200/2021, os/as estagiarios/as que
tenham obtido aproveitamento no programa e se candidatem ao presente procedimento concursal tém
a sua classificagdao majorada em dois valores na lista de ordenacgado final dos candidatos, desde que este
tenha sido publicitado no periodo de dois anos apds o termo do estagio, ndo podendo a atribuicdo
desta majoracdo resultar em classificagdo superior a 20. Estes candidatos tém igualmente preferéncia
em caso de igualdade de classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras preferéncias que a lei ja
preveja.

10. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos/as, os critérios de ordenagdo preferencial
a adotar sdo os previstos no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

11. Os/As candidatos/as excluidos/as e aprovados/as sdo notificados/as da proposta de lista
unitdria de ordenacado final e respetiva fundamentacgao, para audiéncia prévia de interessados.
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12. A apresentacdo de pronuncia em sede de audiéncia prévia devera ser realizada
obrigatoriamente através do formulario formulario tipo (Formuldrio de Audiéncia de Interessados),
disponivel no sitio de internet da Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.
P., em https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/, o qual devera ser enviado, devidamente assinado

em suporte digital, para o seguinte endereco de correio eletrdnico: recrutamentos@ccdr-a.gov.pt .

13. Os/As candidatos/as, incluindo os/as que tenham sido excluidos/as no decurso da aplicacdo dos
métodos de selecao, sao notificados do ato de homologacao da lista de ordenacao final.

14. A lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as, homologada, é publicitada em local
visivel e publico da sede da Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., e
disponibilizada no respetivo sitio de internet, em https://www.ccdr-a.gov.pt/recrutamentos/, sendo

ainda publicado aviso, por extrato, na 2.2 série do Didrio da Republica, com informacdo sobre a sua
publicitagao.

As deliberacdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata, que,
depois de lida em voz alta e aprovada pelos membros do Juri, vai ser assinada e rubricada pelos

mesmos.
O JURI,
O Presidente, 1.2 Vogal Efetivo, 2.2 Vogal Efetivo,
Assinado por: PAULA ALEXANDRA DA SILVA
Assinado por: MARIA EDUARDA PAUZINHO PONTES GoOMES DOS SANTOS ROMAO
Assinado por: FRANCISCO JOSE GOUVEIA ALVES PIMENTA DA SILVA MORAIS Num. de Identificacdo: 11025361
Data: 2025.01.08 17:36:24+00'00' Num. de Identificagdo: 09185659 Data: 2025.01.08 21:47:03+00'00"

Data: 2025.01.08 17:43:57+00'00'
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ANEXO |

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum, para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungOes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
da Comissdo de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., afeto a UAP-Divisdo de Apoio a Produgdo-Herdade
dos Lameirdes, tornado publico através do Aviso (extrato)n.2 ___ / , ho Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 __, de __de
____,edaofertan.2 OE /____, naBolsa de Emprego Publico.

PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

NOME DO/A CANDIDATO/A:

Os campos com fundo azul claro deverao ser preenchidos de acordo com as instrugdes existentes em cada secgao.

HABILITACOES ACADEMICAS (HAB)

Escala / Critérios

16 Licenciatura nas areas pretendidas
18 Mestrado nas areas pretendidas
20 Doutoramento nas areas pretendidas
Resultado: valores
Nota: Selecionar apenas uma opg¢do. Resultado ndo pode ser superior a 20.
FORMACAO PROFISSIONAL (FP) Escala / Critérios
Duragdo total das a¢des de formagdo
g  Formagdo profissional < 30 horas
10 Formagdo profissional > 30 horas e < 60 horas
12  Formagdo profissional > 60 horas e < 90 horas
15 Formagdo profissional > 90 horas e < 120 horas
18 Formagdo profissional > 120 horas e < 150 horas
20 Formacdo profissional > 150 horas

Nota: preencher apenas uma opgdo.

Resultado:

Resultado ndo pode ser superior a 20 valores.

valores

EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

Nota: preencher apenas uma opg¢do.

12
14
16
18
20

Escala / Critérios

Tempo de exercicio das fungdes

Sem desempenho das fungdes
<2ano

>2 Anos e <5 Anos

>5 Anos e < 8 Anos

>8 Anos e < 12 Anos

>12 Anos

Resultado:

Resultado ndo pode ser superior a 20

valores
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COESAO TERRITORIAL

AVALIACAO DO DESEMPENHO (AD)

Escala / Critérios

Ciclo de Ciclo de
avaliagdo  avaliagdo

1 2
8 Sem avaliagdo por motivo imputavel ao
candidato ou Desempenho inadequado
12 Sem avaliagdo por motivo ndo imputavel ao
candidato
12 Desempenho adequado
16 Desempenho relevante
20 Desempenho excelente
Resultado: valores
N‘ota: selec:qnac apenas uma opedo por Resultado ndo pode ser superior a 20.
ciclo de avaliagdo.
Avaliagdo Curricular (AC) = (HAB + FP + 2EP + AD) / 5
Classificagdo Final da Avaliagdo Curricular= 0,00 Valores

Observagoes:

de de
O Juri
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Procedimento concursal comum, para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., afeto a UAP-Divisdao de Apoio a Produgdo-Herdade dos
Lameirdes, tornado publico através do Aviso (extrato) n.2 ___ / , ho Didrio da Republica, 2.2 série,n.2 _ ,de __de___ ,eda

£9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

COESAO TERRITORIAL

ANEXO Il
PERFIL DE COMPETENCIAS

oferta n.2 OE / , ha Bolsa de Emprego Publico.

Nos termos do artigo 17.2, n.2 1, alinea d), da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fungdo.

Assim, atentas as exigéncias e o conteudo funcional do posto de trabalho a concurso, foram selecionadas as competéncias

abaixo identificadas, previstas na Portaria n.2 214/2024/1, de 20 de setembro:

C1= Orientagao para o servigo publico

C2= Orientagdo para os resultados

C3= Andlise critica e resolugao de problemas

C4= Organizagao, Planeamento e Gestao de Projetos

COMPETENCIA

DESCRICAO

ORIENTACAO PARA
RESULTADOS

Focar a a¢do em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o cidadao,
otimizando a utiliza¢do dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu
todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

ORIENTACAO PARA O
SERVICO PUBLICO

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo
do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo.

ANALISE CRITICA E
RESOLUCAO DE PROBLEMAS

Recolher, interpretar e compreender informacao relacionada com a atividade, estabelecer
relacGes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas e
recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

ORGANIZACAO,
PLANEAMENTO E GESTAO
DE PROJETOS

Assegurar uma utilizacdo metddica de informacdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrdoes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade,
sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Pagina 11 de 12




()GEOR £ Forrocursa

ALENTEJO

Comissdo de Coordenagho COESAO TERRITORIAL

e Desenvoivimento Regional do Alentejo, LP.

ANEXO Il

FICHA DE CLASSIFICAGAO FINAL

Procedimento concursal comum para preenchimento, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, previsto e nao ocupado no mapa de pessoal
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., afeto a UAP-Divisdo de Apoio a Produgdo-Herdade
dos Lameirdes, tornado publico através do Aviso (extrato) n.2 ____ / , ho Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 __, de __de
___,edaofertan.2 OE /____, naBolsa de Emprego Publico.

NOME DO/A CANDIDATO/A:

CLASSIFICACAO FINAL (CF)

[ ] cF=(0,70 * PC) + (0,30 * EAC)
ouU = 0,00 valores
[ ] cF=(0,70 * AC) + (0,30 * EAC)

Em que:
CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos (com a classificagdo de __,__ valores)

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (com a classificagdo de __, __ valores)
AC = Avaliagdo Curricular (com a classificagdo de __,  valores)

__de de

O JURI
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