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Constituicdo de bolsa de recrutamento de formadores (m/f) para o exercicio de fungdes na Comissdo
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P. no ambito do Centro Qualifica AP

Faz-se publico que a CCDR Alentejo, I.P., pretende, constituir uma bolsa de recrutamento de
formadores (m/f) para o exercicio de fun¢des no Centro Qualifica AP, sendo que a contrata¢do dos
formadores obedecera as regras previstas no Codigo de Contratagao Publica.

1. Caraterizagao da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: Contrato de prestacao de servigos;

1.2 Afetacdo horaria: Maximo de 10 horas semanais, de acordo com as necessidades;

1.3 Remunerag¢do: A remuneracao a auferir por estes profissionais serd de 20€ por cada hora de
formac&o ministrada aos niveis | a IV e de 30€ ao nivel V, de acordo com a Portaria n2. 60-A/2015,
de 2 de margo.

2. Requisitos de admissao:

2.1 Requisitos e perfil dos candidatos, de carater obrigatdrio:

- Experiéncia superior a 3 anos na area de formacdo 861. Protecdo de Pessoas e Bens

- Disponibilidade para deslocagdes (itinerancias).

2.2 Requisitos e perfil dos candidatos, de carater preferencial:
- Experiéncia profissional em educagdo/formacio de adultos, designadamente em processos RVCC.
- Disponibilidade para trabalhar em horario laboral e pds-laboral;
- Conhecimento do Referencial de Técnico/a de Protegdo Civil;
- Conhecimentos da Plataforma SIGO;
- Sensibilidade e respeito pelas histoérias e projetos de vida dos trabalhadores em func¢des publicas;

- Capacidade de organizacdo e comunicagao.
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3. Identificacdo e carateriza¢do das fungdes a assegurar, conforme Portaria n.2 62/2022, de 31 de
janeiro:

- Identificar as necessidades de formacdo de cada candidato;

- Participar no processo de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, integrando,
quando necessario, o juri de certificagdo;

- Promover e realizar sessGes de formagao;

- Desenvolver atividades de acompanhamento e documentos de apoio aos processos de qualificacdo
dos adultos;

- Integrar a Comissdo de Avaliagao e Certificagcdo, quando designado pelo Coordenador.

4. Local de Trabalho:
Os servicos a prestar terdo lugar na regido Alentejo, sendo que o local de trabalho serd, em principio,
o local de trabalho dos formandos. Assim, dar-se-a prioridade a contratacdo de formadores que, além

de reunirem os requisitos técnicos, residam na mesma area geografica.

5. Métodos de Selegao:

A sele¢do dos candidatos serd efetuada com base na avaliagdo curricular e sempre que se verifique
uma necessidade de contratacdo, serad entrevistado o candidato com melhor nota na avaliacdo
curricular, cuja disponibilidade se coadune com as necessidades, nomeadamente quanto a questdo da

localizagdo geografica.

6. Formalizagao das Candidaturas:
As candidaturas devem ser formalizadas obrigatoriamente através do preenchimento do formulario

on-line disponivel através do botdo “Candidatura”
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7. Elementos a apresentar com a candidatura:
- Curriculum vitae detalhado;
- Cépia do certificado de habilitacdo académica;

- Cépia do CCP

Evora, 27 de janeiro julho de 2025
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