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Procedimento concursal destinado a sele¢do e provimento do cargo de dire¢ao
intermédia de 2.2 grau, Chefe de Divisdao de Apoio Juridico e a Administracdo Local, da
Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.

Atan.21

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas dez horas e trinta minutos,
reuniu-se, através de videoconferéncia, o juri do procedimento concursal destinado a selegdo e provimento do
cargo de direcdo intermédia de 2.2 grau, Chefe de Divisdo de Apoio Juridico e a Administracdo Local, previsto
no Mapa de Pessoal da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., designado
por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 23/12/2024, com a seguinte composigao:

Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa, Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Comissdo

Presidente: " ; ; :
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P.
1.2 Vogal: Dra. Elisabete Maria Viegas Frutuoso, Chefe de Divisdo de Apoio Juridico da Comissdo de
' Bl Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I. P.
2.2 Vogal: Mestre Antero de Figueiredo Marques Teixeira, Chefe de Gabinete do Presidente do

Instituto Politécnico de Portalegre

O juri reuniu-se com o objetivo de, nos termos do n.2 1 dos artigos 20.2 e 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, doravante designada Estatuto do Pessoal Dirigente:

1: Definir o perfil pretendido para provimento do lugar a concurso;

2. Definir os métodos de selegdo a aplicar e respetiva ponderagdo;

3. Fixar os fatores a avaliar em cada método de selegdo e elaborar as respetivas grelhas de avaliacdo;
4. Definir a metodologia de selegdo do/a candidato/a a propor para designacdo;

5. Estabelecer o cronograma para a realizacdo do procedimento concursal.

Relativamente a cada um dos pontos da agenda da reunido, o Juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1. Definicdo do perfil pretendido para provimento do lugar a concurso

A. Competéncias da Divisdo de Apoio Juridico e 3 Administracdo Local, previstas no ponto 7.1 da
Deliberagdo n.2 155/2024, publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.2 21, de 30 de janeiro:

- No dmbito do apoio interno aos servigos:

a) Prestar apoio juridico aos orgdos e demais servicos da CCDR Alentejo, |. P., através da elaboracdo de
pareceres e informagdes, e proceder a identificagdo e analise de questBes legais relacionadas com as suas
atribuicdes e competéncias;

b) Colaborar na elaboracao de projetos de diplomas legais e de regulamentos e elaborar ou apreciar minutas
de contratos, acordos, protocolos ou de guaisquer outros atos juridicos, com excecdo das matérias da
competéncia da Divisdo de Assuntos Juridicos de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DAJADR);

c) Colaborar na instrugdo de procedimentos de natureza disciplinar de acordo com a legisla¢do aplicavel;

d) Assegurar e processo de criagdo, participagdo na criacdo, aquisicdo ou aumento de participagdo em entes
de direito privado por parte da CCDR Alentejo, I. P., em situagdes excecionais e quando, cumulativamente, seja
fundamentadamente demonstrada a imprescindibilidade para a prossecug¢do das suas atribuicdes e seja obtida
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autorizacdo prévia dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da coesao territorial, nos
termos do previsto na lei-quadro dos institutos publicos;

e) Colaborar na realizacdo de acBes de esclarecimento juridico aos trabalhadores da CCDR Alentejo, I. P. no
ambito das suas atribui¢cBes e competéncias.

- Em matéria de procedimentos contraordenacionais:

a) Proceder a instrucdo dos processos de contraordenacdo por infragdes a legislacdo em vigor, nas matérias
incluidas nas atribuicdes e competéncias da CCDR Alentejo, I. P., com exceg¢do das relativas as matérias da
competéncia da DAJADR;

b) Assegurar a andlise das impugnagdes judiciais apresentadas das decisdes dos processos de contraordenagao;
c) Acompanhar os processos de impugnacio judicial de decisGes contraordenacionais previstos na alinea a);
d) Promover e acompanhar a execugdo de coimas aplicadas em processos de contraordenagao;

e) Promover e acompanhar a execugao fiscal de custas aplicadas em processos de contraordenacdo;

f) Assegurar emiss3o de certiddes de divida pelo ndo pagamento de coimas e custas aplicadas em processos de
contraordenacao;

g) Assegurar a emissdo de certiddes de cadastro ambiental relativo aos processos de contraordenagdo
solicitadas pelos Tribunais.

- Em matéria de impugnag8es administrativas ou outras ag¢des judiciais interpostas de atos administrativos
praticados no dmbito do Programa Regional e da CCDR Alentejo, |. P., com exce¢do das matérias da
competéncia da DAJADR:

a) Analisar reclamacdes administrativas;

b) Gerir os recursos administrativos em que a CCDR Alentejo, I. P., seja érgdo recorrido e acompanhar os
procedimentos decisorios tutelares;

c) Gerir as a¢des administrativas, providéncias cautelares ou a¢8es judiciais decorrentes de atos administrativos
praticados pela CCDR Alentejo, I. P.

- No dmbito do apoio juridico a administracdo local:

a) Prestar apoio juridico a administragdo local, através da elaboragdo de pareceres e informagdes, solicitados
pelos presidentes dos 6rgdos da administracdo local direta, e indireta, bem como pela participagdo em reunides
e acBes que visem o esclarecimento de matérias relacionadas com a interpretagdo do quadro legal aplicavel a
administracdo local;

b) Colaborar na avaliacio da evolugio do quadro legal e colaborar na elaboragdo de propostas de medidas e
projetos legislativos relativos as tematicas da administrag¢do local autarquica, em articulagdo com a Diregdo-
Geral das Autarquias Locas;

c) Promover a elabora¢do de estudos relativos a tematica da administragdo local que contribuam,
designadamente, para a transferéncia de novas competéncias para as autarquias locais e para o reforgo da
descentralizacdo e prestar apoio na definigdo, criacdo e desenvolvimento das estruturas organicas das
autarquias locais;

d) Colaborar com a Divisdo de Cooperacdo com as Autarquias Locais na realizacdo de agdes de informagao e de
formacdo para os recursos humanos da administragdo local.

B. Perfil do/a dirigente a recrutar
1, De harmonia com o disposto no artigo 20.2 do Estatuto do Pessoal Dirigente, o/a dirigente a recrutar
devera:
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- Ser titular de relaco juridica de emprego publico, constituida por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado ou designacdo por tempo indeterminado;

- Possuir licenciatura; P
- Ser dotado de competéncia técnica e aptid&do para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e controlo;

- Reunir quatro anos de experiéncia profissional em fung@es, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2. Tendo em atencdo as competéncias da Unidade Organica, o/a dirigente a recrutar, para além de
possuir licenciatura em Direito, deverd, ainda, ser detentor de:

- Sélida experiéncia na drea funcional do cargo dirigente a concurso, que permita cumprir com elevado
desempenho as competéncias que lhe serdo cometidas;

- Capacidade para definir e desenvolver estratégias que permitam atingir os objetivos criticos da Unidade
Organica e maximizar os seus resultados;

- Excelentes competéncias de gestdo e direcdo de uma unidade organica;
- Comprovada capacidade para liderar, orientar e motivar equipas de trabalho;
- Excelente capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal;

- Capacidade para desenvolver e manter excelentes relagdes com as demais unidades organicas da Comissdo
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I. P., bem como com os diferentes stakeholders
externos.

2. Definicdo dos métodos de selecdo a aplicar e respetiva ponderagao

2.1. S3o0 estabelecidos como métodos de selecdo a aplicar a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Plblica
(EP), gque serdo pontuados numa escala de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas, resultando a
Classificacdo Final da soma das pontuacdes obtidas em cada um dos métodos de selegdo, mediante a aplicagdo
da seguinte férmula:

Classificag3o Final (CF) = Avaliaco Curricular (50%) + Entrevista Publica (50%).

2.2, A falta de comparéncia ao método de selegdo Entrevista Publica equivale a desisténcia do
procedimento concursal.

3. Fixacdo dos fatores a avaliar em cada método de sele¢do e elaboragdo das respetivas
grelhas de avaliagdo
3.1. Avaliagdo Curricular (AC)

3.1.1. Para avaliacdo do método de selecdo Avaliacdo Curricular (AC), serdo consideradas a Habilitacdo
Literdria (HL), a Formacdo Profissional Relevante (FPR), a Experiéncia Profissional Relevante (EPR) e a
Experiéncia em Cargos Dirigentes (ECD).

3.1.2. Na Habilitacdo Literaria, serdo considerados o grau e drea da habilitagdo académica detida;

3.1.3. Serdo consideradas relevantes as agdes de formacdo profissional e as pds-graduacdes relacionadas
com a area funcional do cargo a prover ou relevantes para o exercicio de cargo dirigente, realizadas nos ultimos
cinco anos, devidamente comprovadas.

3.1.4. Serdo também considerados, independentemente da respetiva data de realizagdo, os cursos de
formacao inicial e continua para dirigentes, devidamente comprovados.
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3.1.5. Seraconsiderada experiéncia profissional relevante o desempenho efetivo de fungdes em carreiras ou
categorias, para as quais seja exigivel uma licenciatura, na drea funcional do cargo a prover ou em drea
funcional distinta.

3.1.6. Sera considerado o exercicio de cargos de dire¢do, em regime de substituicdo ou de comissdo de
servigo, na area funcional do cargo a prover ou em area funcional distinta.

3.1.7. A pontuacao final do método de sele¢ao resulta da aplicagdo da seguinte formula:
AC=(2HL+FPR+2EPR+2ECD)/7

3.2. Entrevista Publica (EP)

3.2.1. Paraavaliagdo do método de selecdo Entrevista Publica (EP) serdo considerados os seguintes fatores:

A, Motivacdo Profissional (MP): Reflexdo sobre as fungdes e a forma como pensa desempenhar as
mesmas, no contexto da organizacdo, e sobre como o seu percurso profissional contribui para o desempenho
das funcdes;

B. Capacidade Técnica (CT): Conhecimento, aptiddo e competéncia técnica para o exercicio das fungbes;

G Capacidade de Lideranca (CL): Visdo da gestdo de grupo e lideranca de equipas, capacidade de decisdo
e resposta a dificuldades;

D. Capacidade de Comunicagdo (CC): Clareza e fluéncia do discurso, atendendo a objetividade, sintese e
1dgica do raciocinio;
E. Sentido Critico (SC): Capacidade para formar opinides proprias e defendé-las de forma coerente,

capacidade de autoavaliacdo e de interrogacao.

3.2.2. A pontuagdo final no método de selecdo serd obtida através da média aritmética simples da
classificagdo obtidas nos citados fatores, expressa pela seguinte formula:

EP=(MP+CT+CL+CC+5C)/5

3.3. A Matriz de Avaliacdo das Candidaturas, onde se encontram discriminadas as pontuagdes a atribuir
aos fatores que integram cada método de selecdo, consta em Anexo | 3 presente ata, que dela faz parte
integrante.

3.4. A verificacdo dos requisitos de candidatura e admissdo, bem como, caso aplicavel, a classificacdo
obtida pelo candidato/a nos métodos de selecdo, sera vertida na Ficha de Andlise da Candidatura, conforme
modelo constante do Anexo Il da presente ata, que dela faz parte integrante.

3.5. Para registo das classificacBes atribuidas aos/as candidatos/as admitidos/as serd utilizado o Mapa
Resumo das Classificagdes Obtidas, constante do Anexo lll, que é parte integrante da presente ata.

4, Defini¢do da metodologia de selecdo do/a candidato/a a propor para designacdo

4.1. Findo o procedimento, o JUri apresentarad a proposta de designagdo, que devera recair sobre o/a
candidato/a que obtiver a pontuagdo mais alta na Classificagdo Final.

4.2, Nos termos previstos pelo n.2 6 do artigo 212 do Estatuto do Pessoal Dirigente, o Juri elabora a
proposta de designagdo, com a indicagdo das razdes por que a escolha recaiu no/a candidato/a proposto/a,
abstendo-se de ordenar os/as restantes candidatos/as.

4.3. O juri pode considerar que nenhum dos/as candidatos/as retine condig@es para ser designado/a.

4.4, Em caso de empate, serdo considerados fatores prioritdrios para selecdo do/a candidato/a
escolhido/a, pela seguinte ordem:
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& Desenvolvimento Regional do Alentejo, LP.
i) O/A candidato/a com a melhor pontuacdo na prova de Entrevista Publica.

ii) O/A candidato/a com maior tempo de experiéncia no desempenho de cargo dirigente em area similar
a area a concurso, nos ultimos 10 anos. ‘

5. Estabelecimento do cronograma para a realizacdo do procedimento concursal

5.1, No prazo de 15 dias uteis apds o termo do periodo de apresentagdo das candidaturas, o juri devera:

5.1.1. Proceder a andlise das candidaturas recebidas e deliberar sobre a exclusdo das candidaturas que nao
retinam os requisitos legalmente exigidos;

5.1.2. Proceder a marcacdo das Entrevistas Publicas para as candidaturas que tenham sido admitidas.

5.2. No prazo de 15 dias uteis apds a realizagdo das provas de Entrevista Publica, o Juri devera apresentar
ao Conselho Diretivo da CCDR Alentejo, |. P., a proposta de designacdo, com a indicagdo do/a candidato/a
proposto/a, devidamente fundamentada com as razées que conduziram a referida escolha.

Nos termos do artigo 21.2, n.2 13, do Estatuto do Pessoal Dirigente, o procedimento concursal de selegdo e
provimento dos cargos de direcdo intermédia é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia
de interessados.

Nada mais havendo mais nada a tratar, foi dada por finda a reunido e lavrada a presente ata, constituida por
10 paginas, incluindo os respetivos anexos, que vai ser assinada pelos membros do juri.

Presidente do Juri

1.2 Vogal 2.2 Vogal

skt e Voo 2ahioy
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Matriz de Avaliacdo das Candidaturas
1. AVALIACAO CURRICULAR
FATOR PONTUACAO
HABILITACOES LITERARIAS (HL)
Licenciatura em Direito 16
Sem Mestrado ou Doutoramento (Majoracdo) 0
Mestrado (Majoragdo) 2
Doutoramento (Majoragdo) 4
FORMACAO PROFISSIONAL RELEVANTE (FPR)
Até 35h 10
Mais de 35h e até 70h 14
Mais de 70h e até 100h 16
Mais de 100h 18
Sem SAD, FORGEP, CADAP ou CAGEP (Majoragao)
Com SAD, FORGEP, CADAP ou CAGEP (Majoracgdo)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL RELEVANTE (EPR):
Experiéncia em area funcional distinta do cargo a prover 10
Experiéncia na area funcional do cargo a prover até 3 anos 12
Experiéncia na drea funcional do cargo a prover de 3 a 6 anos 14
Experiéncia na area funcional do cargo a prover de 6 a 9 anos 17
Experiéncia na area funcional do cargo a prover superior a 9 anos 20
EXPERIENCIA EM CARGOS DIRIGENTES (ECD)
Sem experiéncia em cargos dirigentes 10
Experiéncia em cargos dirigentes em area diversa do cargo a prover até 5 anos 12
Experiéncia em cargos dirigentes em area diversa do cargo a prover entre 5 e 10 anos 13
Experiéncia em cargos dirigentes em area diversa do cargo superior a 10 anos 14
Experiéncia em cargos dirigentes na drea do cargo a prover até 5 anos 14
Experiéncia em cargos dirigentes na area do cargo a prover entre 5 e 10 anos 17
Experiéncia ém cargos dirigentes na drea do cargo a prover superior a 10 anos 20
; 2. ENTREVISTA PUBLICA
(Pontuacgdo a aplicar a todos os fatores)
PARAMETROS DE AVALIACAO PONTUAGAO

Competéncia demonstrada a um nivel elevado 20
Competéncia demonstrada a um nivel muito satisfatério 16
Competéncia demonstrada a um nivel satisfatorio 12
Competéncia demonstrada a um nivel insatisfatério 8

Competéncia ndo demonstrada
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Ficha de Analise da Candidatura
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Procedimento concursal com vista ao recrutamento para
o cargo de dire¢do intermédia de 2.2 grau, Chefe de

DESIGNAGCAO DO PROCEDIMENTO: Divisdo de Apoio Juridico e a Administracado Local, da

Comissdo de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional
do Alentejo, I.P.

CODIGO DE OFERTA:

Nome do(a) Candidato(a):
| — ADMISSAO

1.1 PRAZO
Data de publicitagdo na BEP
Data de conclusdo do prazo de candidaturas

Data da candidatura

1.2 ENTREGA DE DOCUMENTOS

Formulario de Candidatura

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado
Cdpia do certificado de habilitagcdes

Caopias de certificados de formacgdo

Declaragdo atualizada do servigo de origem

1.3 ViNCULO
Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
(LTFP)

1.4 HABILITAGAO LITERARIA

Licenciatura (ou grau académico superior)
1.5 TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA A QUAL

SEJA EXIGIVEL LICENCIATURA

(Em funcgdes, cargos, carreiras ou categorias)

DECISAO DE ADMISSAO

0OE2024....

Conforme

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

(Selecionar)

Decisao do Juri

(Selecionar)

Nao Conforme

(Selecionar)

Ndo Conforme

(Selecionar)

Nao Conforme

NAO ADMITIDO
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f REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

COESAD TERRITORIAL

Licenciatura:

(Selecionar)

Mestrado ou Doutoramento:

(Selecionar)

Pontuacgdo HL:

2.2 FORMACAO PROFISSIONAL (FP)

Tem certificado de SAD, FORGEP, CAGEP, CADAP:

(Selecionar)

Total acumulado de horas de FP na area definida no
perfil do recrutamento:

(Selecionar)

Pontuacio FP:

2.3 EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP)

N.2 de anos de exercicio de fungdes na area funcional do
cargo a prover

(Selecionar)

Pontuagao EP:

2.4 EXPERIENCIA EM CARGOS DIRIGENTES (ECD)

N.2 de anos de exercicio de cargos dirigentes na area
funcional do cargo a prover

(Selecionar)

Pontuacio ECD:

2.5 CLASSIFICACAO AVALIAGCAO CURRICULAR

DECISAO:

‘Il - ENTREVISTA PUBLICA

3.1 Motivagao Profissional (MP):

Avalia a capacidade de reflexdo e expressédo
relativamente as motivagées do(a) candidato(a) para o
exercicio das fungdes e sobre a forma como pensa
desempenhar o cargo no contexto da organizagdo e
como o seu percurso profissional contribui para o
desempenho das fung¢ées.

Fundamentagdo:

(Selecionar)
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3.2 Capacidade Técnica (CT)

Avalia o conhecimento, a aptidéo e a competéncia
técnica demonstradas para o exercicio das fungoes

Fundamentacado:
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(Selecionar)

3.3 Capacidade de Lideranga (CL):

Avalia a viséo do(a) candidato(a) relativamente a gestdo
de grupo e a lideranga de equipas, a capacidade de
deciséio e de resposta a dificuldades.

Fundamentacgao:

(Selecionar)

3.4 Capacidade de comunicagdo (CC)

Avalia a clareza e fluéncia do discurso, atendendo a
objetividade, sintese e légico do raciocinio.

Fundamentacdo:

(Selecionar)

3.5 Sentido critico (SC)

Avalia a capacidade de exprimir opinides proprias e
conseguir defendé-las de forma coerente, capacidade de
autoavaliagdo e de interrogagdo.

Fundamentacgdo:

(Selecionar)

3.6 CLASSIFICACAO ENTREVISTA PROFISSIONAL DE
SELECAO

IV CLASSIFICACAO FINAL
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